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1. DATOS INFORMATIVOS

UNIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL
LICEO IBEROAMERICANO

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2021 - 2026
DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Cédigo AMIE | 06Ho0239 Denominacion | UNIDAD EDUCATIVA
Nombre de la Institucion INTERNACIONAL LICEO IBEROAMERICANO
Ubicacion Geografica 222 3| Distrito 06D01 Circuito 06D01C10_11
Provincia CHIMBORAZO [Canton RIOBAMBA Parroquia VELASCO
Direccion de la Institucion CALLE VELOZ 3212 Y VARGAS TORRES
Sostenimiento PARTICULAR
Modalidad PRESENCIAL
Jornada MATUTINA
Tipo (Hispana/Bilinglie) HISPANA
Nivel Subnivel Hombres Mujeres Total
Inicial 1(0-3 anos) o o 0
Educcion Inicial
Inicial 2 (3-5 anos) [¢] 3| 3]
Preparatoria 1 6 7
Segundo EGB 5 3] 8
EGB Elemental Tercero EGB 7 9 16
Cuarto EGB 3] 2 5
Quinto EGB 6 8 14
Oferta académica - Numero estudiantes EGB Media Sexto EGB 9 1 10
Séptimo EGB 4 4 8
Octavo EGB 5 3|
EGB Superior Noveno EGB 10 3| 13|
Décimo EGB 10 9 19
Primero BGU 10 8 18
BGU Segundo BGU 9 18 27
Tercero BGU 10 15 25
Total 89 92 181
Rector Dip. Robert Edisson Frias Bermeo
Autoridades de la|E Vicerrector Dip. Edgar Wellington Frias Bermeo
Inspector Tlgo. Carlos Darwin Acaro Pérez
Hombres Mujeres Total
Docentes 7 11 18
Nro. Personal Administrativos 3] 3] 6
Servicios o 2 2
Total 10 16 26
Presidenta: Alison Dhamar Frias Revelo
Vicepresidente: Tyron Iray Falconi Orozco
Integrantes del Gobierno Escolar
Secretario: Robinson Alfredo Hernandez Chuqui
Vocal: Martinez Sanmartin Ana Fernanda
Correo Electronico Institucional rfriasb@liceoiberoamericano.edu.ec
Fecha de Presentancion 26 de Mayo del 2021

Veloz 3212y Vargas Torres
Tel: (593) 32961478 - 32948742

liceoiberoamericano.edu.ec
info@liceoiberoamericano.edu.ec
Riobamba - Ecuador
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2. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional es un instrumento de planificacion, que permite evidenciar
comMo se encuentra la situacion institucional desde diferentes aspectos, adicionalmente es un
proyecto enmarcado en el Art. 88 del Reglamento a la Ley Organica de Educacion
Intercultural.

Debemos conocer que toda organizacion educativa requiere de una planificacion
consensuada para lograr objetivos comunes y vitales que orienten las actividades que
propendan a mejora la educacion en los niveles Inicial, Basica Elemental, Basica, media, Basica
Superior, y Bachillerato de nuestra institucion Unidad Educativa Internacional Liceo
Iberoamericano.

La planificacion estratégica educativa establece mecanismos que favoreces diagnosticar,
identificar, programar, ejecutar y evaluar todas las actividades para optimizar y mejorar los
aspectos que involucran el aprendizaje y la formacion integral de los educandos,
manifestandose en los contextos de educacion formal, teniendo presente que la planificacion
en la educacion es una clave para asegurar el exito y la calidad de las acciones, insumo
fundamental de todo docente en su tarea educativa, sin embargo, en el dia a dia, esta fase de
la accion queda relegada a una actividad burocratica a la que no se le presta suficiente
atencion ni tiempo, por lo tanto se predice que este proyecto cumpla con los cinco
componentes del PEI

Estos componentes se encuentran alineados a los procesos de los estandares de Gestion
Educativa; lo que garantiza que con esta planificacion estrategica se desarrolle
participativamente los estandares que la misma contiene.

Componente de Gestion Administrativa
Componente de Gestion Pedagogica
Componente de Convivencia
Componente de Servicios Educativos
Sistema Integral de Gestion de Riesgos.

O O O O O

De esta forma se relaciona el que hacer educativo con las caracteristicas, necesidades vy
expectativas de la comunidad y con el desarrollo nacional; y cuando hablamos del
Planeamiento Estratégico Educativo, estamos hablando de la construccion de Proyecto
educativo Institucional, en donde se define una mision, vision y principios filosoficos en donde
el estilo de gestion se convierta y sea proactivo y participativo.

Veloz 3212y Vargas Torres
Tel: (593) 32961478 - 32948742

liceoiberoamericano.edu.ec
info@liceoiberoamericano.edu.ec
Riobamba - Ecuador




UNIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL
LICEO IBEROAMERICANO

3. INDICE

Portada

Datos Informativos

Introduccion

indice

Nomina del Equipo Gestor

51. Comisiones

5.2. Cronograma de trabajo del equipo Gestor

oW e

a Comision de Gestion Administrativa
a Comision de Gestion Pedagogica

5.3. Cronograma de trabajo de
5.4. Cronograma de trabajo de
5.5. Cronograma de trabajo de la Comision de Convivencia
5.6. Cronograma de trabajo de la Comision de Servicios Educativos
5.7. Cronograma de trabajo de la Comision del Sistema Integral de Gestion de Riesgos
Escolar
6. Ideario Institucional
6.1. Vision
6.2. Mision
6.3. ldeario institucional
6.3.1. Principios Institucionales
6.3.2. Fines Institucionales
7. Proceso de Autoevaluacion
7.1. Estandares de Gestion Escolar
7.2. Informe de estandares de Gestion Escolar
7.3. FODA de Gestion Escolar
7.4. Cronograma de Actividades de Estandares de Gestion Escolar
7.5. Seguimiento de estandares de Gestion Escolar
7.6. Estandares de Desempeno Profesional Directivo
7.7. Informe de estandares de Desempeno Profesional Directivo
7.8. FODA de Desempeno Profesional Directivo
7.9. Cronograma de Actividades de Estandares de Desempeno Profesional Directivo
7.10. Seguimiento de estandares de Desempeno Profesional Directivo
7.11. Estandares de Desempeno Profesional Docente
7.12. Informe de estandares de Desempeno Profesional Docente
7.13. FODA de Desempeno Profesional Docente
7.14. Cronograma de Actividades de Estandares de Desempeno Profesional Docente
7.15. Seguimiento de estandares de Desempeno Profesional Docente
7.16. Resumen Autoevaluacion
Convocatorias, Firmas de actas de directivos y comisiones
9. Anexos.

— — — —

©

Veloz 3212y Vargas Torres
Tel: (593) 32961478 - 32948742

liceoiberoamericano.edu.ec
info@liceoiberoamericano.edu.ec
Riobamba - Ecuador




UNIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL
LICEO IBEROAMERICANO

UNIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL LICEO IBEROAMERICANO
ZONA:2 / DISTRITO:06D01 / CIRCUITO: 06D01C10_11 / AMIE: 06H00239

4. NORMATIVA LEGAL

En el Art.53 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural RLOEI se
dice: "Son deberes v atribuciones del Consejo Ejecutivo™
1. Elaborar el Plan Educativo Institucional del establecimiento y darlo a conocer a la
Junta General de Directivos y Docentes.
2. Evaluar Periodicamente el Plan Educativo Institucional y realizar los reajustes que
fueran necesarios;

Adicionalmente, es importante destacar los siguientes articulos del RLOE

*Art. 17 Derechos. - LLos miembros de la comunidad gozan de los siguientes derechos: Literal
d. Participar correlativamente al cumplimiento de sus obligaciones contenidas en esta Ley, en
la construccion del proyecto educativo institucional publico para vincularlo con las
necesidades de desarrollo comunitario.”

‘Art. 87 Junta Académica. - Es el organismo de la institucion educativa encargado de asegurar
el cumplimiento del curriculo nacional y de los estandares de calidad educativa desde todas
las areas academicas, y hacer propuestas relacionadas con aspectos pedagogicos de cada
area academica, de acuerdo con el proyecto Educativo Institucional. La Junta Academica se
integrara de acuerdo con la normativa que para el efecto expida el nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional y respondera a las exigencias de los establecimientos en razon
del numero de estudiantes y docentes”.

Ademas, el Art 88 de la LOEI indica: “.. en las instituciones particulares y fisco misionales, se
debe construir con la participacion de los promotores y las autoridades de los
establecimientos”

Por lo antes expuesto, el consejo gjecutivo es el organismo que debe garantizar que la
institucion educativa cuente con este instrumento de planificacion; ademas son los
encargados de conformar el equipo gestor y las comisiones de trabajo:

Acta Nro. de Consejo Ejecutivo: 1
Fecha de Sesion: 15/03/2021
Nro. Convocatoria: 1
Fecha de Convocatoria: 11/03/2021
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5. CONFORMACION DEL EQUIPO GESTOR

El equipo gestor estara conformado por los miembros del consejo ejecutivo.

RECTOR Dip. Robert Frias Bermeo
VICERRECTOR Dip. Edgar Frias Bermeo
INSPECTOR GENERAL Tlgo. Darwin Acaro Perez
DELEGADO JUNTA GENERAL Lic. Silvia Revelo Herrera
REPRESENTANTE DE PPFF. Lic. Clara Acaro Pérez
REPRESENTANTE CONSEJO ESTUDIANTIL P. Srta. Alison Dhamar Frias Revelo
V. Sr. Tyron Iray Falconi Orozco
PROMOTORA Lic. Carolina Zamora
REPRESENTANTE DOCENTES Lic. Norma Trujillo
REPRESENTANTE BARRIAL Sra. Yaritza Perez

Responsabilidades del equipo gestor

a.

Responsabilizarse de la elaboracion del documento del PEI, sobre la base de la
construccion/actualizacion de la identidad institucional, los insumos generados por
cada una de las comisiones en relacion con el proceso de autoevaluacion y la
planificacion de estrategias.
Conformar cuatro comisiones:
i. Convivencia, Escolar Participacion Escolar y Cooperacion.

i. Gestion Pedagogica

iii. Seguridad Escolar

iv. Gestion Administrativa.
Elaborar los cronogramas de a cuerdo a las necesidades, para coordinar t desarrollar
las actividades correspondientes a la ejecucion y la construccion participativa por
parte de las comisiones
Coordinar y definir las actividades de la autoevaluacion institucional, asi como las
técnicas e instrumentos que se utilizaran para llevarla a cabo.
Desarrollar talleres para la construccion o actualizacion de la identidad institucional,
sobre la base de la Propuesta Pedagogica a la que se haya adscrito la institucion
educativa.
Construir y coordinar el o los planes de mejora del documento de PEI
correspondiente a las actualizaciones de la Propuesta Pedagogica y a las
necesidades encontradas por las comisiones de la institucion.
Servir de enlace con los actores externos.

Responsabilidad de las Comisiones.

o

D0 Q00

Participar en los talleres para la construccion/actualizacion de la identidad
institucional.

Realizar la autoevaluacion institucional de la dimension asignada.

Presentar los resultados obtenidos en cada fase de la construccion.

Realizar el seguimiento para el cumplimiento del PEI

Asesorar a toda la comunidad educativa sobre la planificacion de cada dimension
Alertar los cambios que sean necesarios a la planificacion de acuerdo con la realidad
que se presente, con el fin de alcanzar las metas planteadas,

Colaborar en la construccion, el seguimiento vy la evaluacion del plan de mejora.

Dip. Robert Edisson Frias Bermeo Lic. Helena Torres Alvarado
RECTOR SECRETARIA
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5.1 INTEGRANTES DE LAS COMISIONES

COMISION DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

ANTECEDENTES

EL Art. 53 del reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural expresa:

‘Son deberes v atribuciones del Consejo Ejecutivo:

1.- Elaborar el Plan Educativo Institucional del establecimiento y darlo a conocer a la Junta
General de Directivos y Docentes;

2.- Evaluar periodicamente el Plan Educativo Institucional y realizar los reajustes que fueren
necesarios;”

Actualizacion de la guia metodologica para la construccion participativa del proyecto
Educativo institucional. (paginas 17-18)

RESOLUCION.

Considerando los antecedentes; y la en forma especifica la Actualizacion de la guia
metodologica para la construccion participativa del Proyecto Educativo Institucional donde
expresa que la Dimension de Gestion Administrativa “.. Los miembros que conforman esta
comision son seleccionados de acuerdo con la realidad institucional, puesto que deben
conocer el proceso administrativo de cada uno de los componentes de la dimension. De esta
manera, entre los miembros se debe considerar al inspector general, personal administrativo
afin a estos temas, de existir, la autoridad principal de la institucion un representante de los
docentes tutores, un representante del Consejo Estudiantil y un representante del Comité de
Padres/Madres de Familia.”

Por consiguiente, el Consejo Ejecutivo resuelve nombrar como integrantes del Componente
de Gestion Administrativa a las siguientes personas:

RECTOR Dip. Robert Frias Bermeo
INSPECTOR GENERAL Tlgo. Darwin Acaro Pérez
AUTORIDAD PRINCIPAL INSTITUCION Dip. Robert Frias Bermeo
PERSONAL ADMINISTRATIVO A FIN Lic. Helena Torres
DOCENTES TUTORES Lic. Norma Trujillo RESPONSABLE:
Dip. Robert Frias Bermeo
REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES Srta. Alison Frias

REPRESENTANTE DE PADRES DE FAMILIA Ing. Clara Acaro

COMISION DIMENSION GESTION PEDAGOGICA
ANTECEDENTES

EL Art. 53 del reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural expresa:

‘Son deberes y atribuciones del Consejo Ejecutivo: 1. Elaborar el Plan Educativo Institucional
del establecimiento y darlo a conocer a la Junta General de Directivos y Docentes; 2. Evaluar
periodicamente el Plan Educativo Institucional y realizar los reajustes que fueren necesarios;”
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Actualizacion de la guia metodologica para la construccion participativa del proyecto
Educativo institucional. (paginas 18-19)

RESOLUCION.

Considerando los antecedentes; y la en forma especifica la Actualizacion de la guia
metodologica para la construccion participativa del Proyecto Educativo Institucional donde
expresa que la Dimension de Gestion Pedagogica “es la razon de ser del proceso de
ensenanza-aprendizaje, que cobra relevancia cuando se reconoce que es un hecho central
alrededor del cual todas las demas dimensiones deben girar. Asi, el proceso de aprendizaje
implica la multidimensionalidad en los procedimientos de innovacion (incluyendo redefinicion
de roles de los individuos y recomposiciones organizativas de la institucion educativa), los que
se consolidan y se reflejan en el aprendizaje adquirido, el cual cobra sentido cuando se
traduce en resultados, experiencias y aprendizajes significativos, garantizando el éxito
formativo de los estudiantes; son los miembros de la comision técnico-pedagogica: dos
representantes del cuerpo de docentes de la institucion, un representante del Departamento
de Consejeria Estudiantil (de existir en la institucion), un representante del Consejo Estudiantil
y un representante del Comité de Padres/Madres de Familia o Representantes Legales

Por consiguiente, el Consejo Ejecutivo resuelve nombrar como integrantes del Componente
de Gestion Pedagogica a las siguientes personas.

PERSONAL DECE Lic. Silvia Revelo
DOCENTES Lic. Norma Truijillo

Lic. Denis Valdivieso RESPONSABLE:
REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES Srta. Alison Frias LIC. SILVIA REVELO

REPRESENTANTE DE PADRES DE FAMILIA Ing. Clara Acaro
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COMISION DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

ANTECEDENTES

EL Art. 53 del reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural expresa:

‘Son deberes y atribuciones del Consejo Ejecutivo: 1. Elaborar el Plan Educativo Institucional
del establecimiento y darlo a conocer a la Junta General de Directivos y Docentes; 2. Evaluar
periodicamente el Plan Educativo Institucional y realizar los reajustes que fueren necesarios;”

Actualizacion de la guia metodologica para la construccion participativa del proyecto
Educativo institucional. (pagina 21)

RESOLUCION.

Considerando los antecedentes; y la en forma especifica la Actualizacion de la guia
metodologica para la construccion participativa del Proyecto Educativo Institucional donde
expresa que el Componente de Convivencia, Participacion Escolar y Cooperacion “. La
comision responsable de esta dimension debe estar conformada por dos representantes del
cuerpo de docentes de la institucion, un miembro del Departamento de Consejeria Estudiantil
(de existir en la institucion), un representante del Consejo Estudiantil, un representante del
Comité de Padres de Familia y un representante de la localidad. Cabe indicar que, se debe
garantizar la participacion de docentes que representen a los niveles, modalidades o tipos de
bachillerato que pueda ofrecer la institucion educativa.”

Por consiguiente, el Consejo Ejecutivo resuelve nombrar como integrantes del Componente
de Convivencia, Participacion Escolar y Cooperacion a las siguientes personas.

PERSONAL DECE Lic. Silvia Revelo
DOCENTES Lic. Norma Truijillo
Lic. Denis Valdivieso
Lic. Darwin Valdivieso RESPONSABLE:
Lic. Laura Berrones LIC. DENIS VALDIVIESO
REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES Srta. Alison Frias
REPRESENTANTE DE PADRES DE FAMILIA Ing. Clara Acaro
REPRESENTANTE DE LA COMUNIDAD Tlga. Silvia Martinez

COMISION DIMENSION DE SEGURIDAD ESCOLAR

ANTECEDENTES

EL Art. 53 del reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural expresa:

‘Son deberes y atribuciones del Consejo Ejecutivo: 1. Elaborar el Plan Educativo Institucional
del establecimiento y darlo a conocer a la Junta General de Directivos y Docentes; 2. Evaluar
periodicamente el Plan Educativo Institucional y realizar los reajustes que fueren necesarios;”

Actualizacion de la guia metodologica para la construccion participativa del proyecto
Educativo institucional. (paginas 20)

RESOLUCION.

Considerando los antecedentes; y la en forma especifica la Actualizacion de la guia

metodologica para la construccion participativa del Proyecto Educativo Institucional donde
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expresa que la dimension de Seguridad Escolar “. contiene uno de los requisitos
fundamentales para la creacion y funcionamiento de las instituciones educativas que
corresponde al Plan Institucional para la Reduccion de Riesgos (PIRR). Por otra parte, la
dimension de Seguridad Escolar hace referencia a la prevencion de riesgos psicosociales
mediante la difusion educativa de las rutas y protocolos de actuacion en situaciones de
vulneracion de derechos de ninos, ninas y adolescentes; conocimiento que deben tener todos
los miembros de la comunidad educativa; esta dimension estara conformada por una
autoridad institucional, el inspector general, un representante del cuerpo de docentes de la
institucion, un miembro del Comite de Gestion de Riesgos, encargado del ambito de seguridad
y la implementacion de la gestion de riesgos en el sector educativo (ACUERDO Nro.
MINEDUC-ME-2016-00060-A) vy, en el caso de existir, un miembro del DECE."

Por consiguiente, el Consejo Ejecutivo resuelve nombrar como integrantes del Componente
de Convivencia, Participacion Escolar y Cooperacion a las siguientes personas.

RECTOR Dip. Robert Frias Bermeo

INSPECTOR GENERAL Tlgo. Darwin Acaro Pérez RESPONSABLE:
DOCENTE Lic. Cecilia Padilla Tlgo. Darwin Acaro
DECE Lic. Silvia Revelo

La Unidad Educativa Internacion en la definicion de las comisiones las conforma segun los
lineamientos que se establece en la guia de Construccion participativa de la Proyecto
Educativo Institucional para la convivencia armonica, pero internamente todos los docentes,
administrativos, las directivas estudiantiles y de padres de familia también son invitados a las
reuniones de diagnostico y levantamiento de informacion.
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5.2. CRONOGRAMA DE TRABAJO DEL EQUIPO GESTOR Y LAS COMISIONES

Socializacion y sensibilizacion sobre la Construccion

Actividades

Responsable

Dip. Robert Frias
Bermeo

Fecha

Programada
15/03/2021

15/03/2021

Fecha
Finalizada

Designacion de comisiones

SEGURIDAD
ESCOLAR

Dip. Robert Frias
Bermeo
Lic. Helena Torres

15/03/2021

15-03/2021

Reunion de trabajo Calificacion de los | Integrantes de la | 07/05/2021 | 07/05/2021
indicadores Comision

Reunion de aprobacion - | Dip. Robert Frias | 10/04/2021 | 10/05/2021
Levantamiento de informacion Bermeo

Reunion de trabajo Matriz de | Integrantes de la | 14/04/2021 | 14/05/2021
priorizacion de problemas Comision

Reunion de aprobacion del | Dip. Robert Frias | 17/04/2021 | 17/05/2021
levantamiento de informacion (Matrizde | Bermeo

Priorizacion de problemas)

Reunion de trabajo Matriz de | Integrantes de la | 21/05/2021 | 21/05/2021
Planificacion Comision

Elaboracion del Plan de Monitoreo

Integrantes de la

Comision

24/05/2021

24/05/2021
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. CRONOGRAMA DE TRABAJO COMISION DIMENSION GESTION ADMINISTRAIVA

Actividades Responsable Fecha Fecha
Programada Finalizada
Levantamiento de informacion, Calificacion de los | Dip. Robert Frias Bermeo 16/03/2021 16/03/2021
indicadores Integrantes de la Comision
Presentacion de resultados a la autoridad Integrantes de la Comision 19/03/2021 19/03/2021
Elaboracion de la Matriz de Priorizacion del FODA | Integrantes de la Comision 22/03/2021 22/03/2021
Presentacion de resultados a la autoridad Integrantes de la Comision 26-/03/2021 | 26/03/2021
Elaboracion de la matriz de planificacion Integrantes de la Comision 29/03/2021 29/03/2021
Presentacion de resultados a la autoridad Integrantes de la Comision 29/03/2021 29/03/2021
5.4. CRONOGRAMA DE TRABAJO COMISION DIMENSION GESTION PEDAGOGICA
Actividades Responsable Fecha Fecha
Programada Finalizada
Levantamiento de informacion, Calificacion de los | Dip. Robert Frias Bermeo 02/04/2021 02/04/2021
indicadores Integrantes de la Comision
Presentacion de resultados a la autoridad Integrantes de la Comision 05/04/2021 | 05/04/2021
Elaboracion de la Matriz de Priorizacion del FODA | Integrantes de la Comision 00/04/2021 | 09/04/2021
Presentacion de resultados a la autoridad Integrantes de la Comision 12/04/2021 12/04/2021
Elaboracion de la matriz de planificacion Integrantes de la Comision 16/04/2021 16/04/2021
Presentacion de resultados a la autoridad Integrantes de la Comision 16/04/2021 16/04/2021
55. CRONOGRAMA DE TRABAJO COMISION DIMENSION DE CONVIVENCIA,
PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION
Actividades Responsable Fecha Fecha
Programada Finalizada
Levantamiento de informacion, Calificacion de los | Dip. Robert Frias Bermeo 19/04/2021 19/04/2021
indicadores Integrantes de la Comision
Presentacion de resultados a la autoridad Integrantes de la Comision 23/04/2021 23/04/2021
Elaboracion de la Matriz de Priorizacion del FODA | Integrantes de la Comision 26/04/2021 | 26/04/2021
Presentacion de resultados a la autoridad Integrantes de la Comision 30/04/2021 | 30/04/2021
Elaboracion de la matriz de planificacion Integrantes de la Comision 03/05/2021 | 03/05/2021
Presentacion de resultados a la autoridad Integrantes de la Comision 07/05/2021 | 07/05/2021

5.6. CRONOGRAMA DE TRABAJO COMISION DIMENSION DE SEGURIDAD ESCOLAR

Actividades Responsable Fecha Fecha
Programada Finalizada

Levantamiento de informacion, Calificacion de los | Dip. Robert Frias Bermeo 07/05/2021 | 07/05/2021
indicadores Integrantes de la Comision

Presentacion de resultados a la autoridad Integrantes de la Comision 10/04/2021 10/05/2021
Elaboracion de la Matriz de Priorizacion del FODA | Integrantes de la Comision 14/04/2021 14/05/2021
Presentacion de resultados a la autoridad Integrantes de la Comision 17/04/2021 17/05/2021
Elaboracion de la matriz de planificacion Integrantes de la Comision 21/05/2021 21/05/2021
Presentacion de resultados a la autoridad Integrantes de la Comision 21/05/2021 21/05/2021
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6. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

6.1. MISION

Educar en un contexto de libertad, respeto, justicia y amor a sus estudiantes, dotandolos de
las competencias necesarias para que puedan desenvolverse con solvencia, actitud critica,

participativa, sentido de responsabilidad ética y social, en los diferentes 6rdenes de la vida.

6.2. VISION

Atraer estudiantes por su formacion educativa, al encontrar el espacio innovador que les
permita formarse como los nuevos constructores de la sociedad, mediante un aprendizaje

significativo y emprendedor.

6.3. IDEARIO INSTITUCIONAL

o Ofrecemos una educacion centrada en la persona consciente de su dignidad como
ser humano, capaz de tomar opciones libres, responsables y justas.

o Desarrollamos convicciones solidas en la experiencia de las relaciones humanas
fraternas y solidarias.

o Propiciamos el respeto a la interculturalidad fomentando la cultura de la paz. la
inclusion y la no violencia.

o Educamos para la vida, a traves de medios tecnologicos en respuesta al contexto
social, cultural, politico y econodmico actual, a nivel local, nacional e internacional.
Acompanamos procesos educativos que clarifican y consolidan la identidad personal.

o Creamos espacios de investigacion, Convivencia, Participacion Escolar y Cooperacion
escolar y formacion ciudadana.

o Asumimos la cultura de la equidad, de la inclusion, de la pluriculturalidad en el marco
del buen vivir.

6.3.1. Principios Institucionales

En base en esta propuesta axiologica, la Unidad Educativa Internacional Liceo Iberoamericano
propone los siguientes principios institucionales:

o Universalidad: Entendida desde la concepcion de la busqueda de brindar educacion
universal o integral. no solo para disciplinas o profesiones, sino para construir
proyectos de vida exitosos, con un gran conocimiento del ser humano, de la persona
en si misma, de la historia, de la familia, de la naturaleza, del entorno, de la sociedad.
del mundo en proceso de globalizacion y de la cultura en general,

o Integridad: Al concebir la educacion como un proyecto social y cultural en un sistema
de valores, con un proceso de formacion para la autodeterminacion del ser humano
en libertad; y como uno de los medios indispensables para poder progresar hacia la
igualdad de oportunidades.

o Equidad: Por medio de la aplicacion de la democracia participativa, basada en los
valores que hacen posible la Convivencia, Participacion Escolar y Cooperacion vy la
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LICEO IBEROAMERICANO

comunicacion civilizada, es decir, justicia, tolerancia y respeto por la dignidad y los
derechos de las personas.

o Idoneidad: A través de la reflexion concertada entre todos los representantes de su
comunidad, con base en los criterios de libertad académica, investigacion, aprendizaje
y catedra, dentro del respeto a la Constitucion, la Ley, la éetica y el rigor cientifico, y
sobre la base del equilibrio entre su autonomia institucional y su responsabilidad civil

o Responsabilidad: Sobre el compromiso de mantener la integracion de su comunidad
bachillerato como un conjunto de individuos que, al interactuar y compartir sus
conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes, crecen en su autonomia
y generan un ambiente de experiencias centrados en la ciencia y la cultura.

o Coherencia: Con el cumplimiento de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y proyeccion social que como Institucion de Educacion le confiere la Ley
y desde su postura misional.

o Pertinencia: Con el cumplimiento de los principios consignados en su Mision como
respuesta a las necesidades internas y externas del pais; y en consecuencia, como
Institucion de Educacion atenta a la realidad del sector empresarial publico, privado, y
de caracter social o comunitario, con mente abierta hacia el porvenir y al progreso
socioeconomico y cultural del Ecuador.

o Eficacia: Por medio de un servicio educativo que mas alla de la transmision del
conocimiento, forme profesionales que ademas de saber y hacer, alcancen
competencias para saber hacer y saber emprender.

6.3.2. Politicas Institucionales

o La UNIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL LICEO IBEROAMERICANO es un centro
educativo encaminado a la formacion integral de ninas, ninos, senoritas, jovenes y
adultos, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacion.

o Los ninos y jovenes de la UNIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL LICEO
IBEROAMERICANO son el centro de nuestro quehacer educativo en lo acadéemico,
cientifico, cultural y tecnologico. Todas las acciones estan orientadas a mejorar la
calidad y calidez del servicio que brindamos.

o Formamos personas que impulsan la autoestima para desarrollar su autonomia y
gjercer gradualmente sus libertades como miembros de la comunidad e integrantes
de la nacion ecuatoriana con una solida formacion en la honradez, honestidad respeto,
responsabilidad y solidaridad; bases para un buen vivir.

o Buscamos generar un ambiente participativo, incluyente y solidario entre todos los
miembros de la UNIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL LICEO IBEROAMERICANO;
con respeto hacia la naturaleza creando conciencia ecologica, valorando las
manifestaciones de vida y el buen trato a los demas para fortalecer la identidad y
diversidad.

o Nuestra institucion es un espacio donde se vive en armonia practicando el dialogo
fraterno, las relaciones de buen trato y de afecto, erradicando la violencia entre seres
humanos.

o Propiciamos la formacion integral de los estudiantes a través de una educacion
flexible, mediante innovaciones curriculares que contribuyen en la ampliacion de
cobertura y fortalece aspectos cognitivos procedimentales y actitudinales.

o Desarrollamos en las y los estudiantes las dimensiones de todos los saberes: saber
ser, saber conocer, saber hacer, convivir en paz y saber emprender, mediante la
reconceptualizacion de conocimientos ya existentes y su adaptacion a la realidad
institucional; para conseguir una educacion integral.
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o Fomentamos la formacion de actitudes propositivas frente al conocimiento, la
investigacion, la innovacion y el trabajo cooperativo; procurando atender las
necesidades de su entorno natural y social. preparandolos para un aprendizaje
autosuficiente.

o Integramos en los procesos educativos el conocimiento tecnologico de vanguardia
mediante la plataforma educativa, generando criterios de respeto para el uso correcto
de estos, con el fin de forjar una educacion responsable.

o Aseguramos la calidad educativa con el proposito de lograr relaciones sencillas,
respetuosas vy fraternas dentro y fuera de la institucion.

o Contamos con un equipo de trabajo comprometido con una educacion de calidad,
coherente y con proyeccion al futuro.

7. PROCESO DE AUTOEVALUACION

Diversas investigaciones han demostrado que la calidad de la educacion va de la mano con
el servicio educativo que brindan las instituciones educativas. De alli que conocer como se
estan desarrollando sus respectivos procesos en los establecimientos constituye una
necesidad prioritaria. Una herramienta idonea para conocer la realidad interna de los
establecimientos educativos es la AUTOEVALUACION porque permite recopilar, sistematizar,
analizar y valorar la informacion sobre el desarrollo de sus procesos y resultados. La
autoevaluacion se sustenta en una reflexion metodica, basada en el analisis de diferentes
aspectos, documentos e indicadores que facilitan a los integrantes de la comunidad educativa
emitir juicios sobre la gestion escolar.

La autoevaluacion institucional es un proceso de mirarse y ser mirado; de recibir y dar apoyo.
Lograr su practica en la cultura escolar es un reto, un compromiso, un desafio y una
responsabilidad compartida por la comunidad educativa, con miras a reconocer aciertos que
deben ser fortalecidos vy falencias que deben ser superadas para mejorar la calidad del
servicio educativo.

La Unidad Educativa Internacional Liceo Iberoamericano consciente de la importancia de
realizar un analisis coherente y responsable conformo comisiones para el levantamiento de
informacion de cada uno de los componentes de las diferentes dimensiones, se realizo en
matrices la calificacion a cada uno de los estandares con una puntuacion que fluctua entre 1
y 3 puntos, para poder establecer una calificacion real, cada comision identificaba la existencia
de los documentos que respalden el cumplimiento de dichos estandares y a su vez
estableces los compromisos y corresponsabilidades en los difeerentes escenarios.

Se contemplan las siguientes matrices que ayudaran en la consecusion de objetivo que es
obtener una radiografia de la ralidad institucional y las acciones a realizar para mantener los
procesos, mejorarlos o implementarlos.

e Matriz de levantamiento de informacion y calificacion.

e Matriz de informes, conclusiones y recomendaciones

e Matriz de prioridad de problemas FODA

e Matriz de planificacion institucional y cronograma de actividades
e Matriz de Seguimiento y monitoreo.
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ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIO DE VERIFICACION

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

1

2

3

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION

Evaluacién

D1.C1. Organizacién Institucional

D1.C1.GE1. La oferta del servicio educativo guarda
relacién con lo que establece el documento vigente
de Autorizacidn de Creacidn y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GEl.a. La oferta del servicio
educativo no corresponde alo
establecido en el documento de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion o el
documento no esta vigente.

D1.C1.GE1.b. La oferta del servicio
educativo cumple parcialmente lo
establecido en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion.

D1.C1.GE1.c. La oferta del servicio
educativo cumple con lo establecido
en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de lainstitucion.

*Documento vigente de Autorizacion
de Creacién y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) construido participativamente.

D1.C1.GE2.a No dispone de un Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

D1.C1.GE2.b. El Proyecto Educativo
Institucional (PEI) no hasido
construido participativamente y/o no
responde a las necesidades
institucionales.

D1.C1.GE2.c. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido construido
participativamente bajo los
lineamientos de la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C1.GE2.d. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido
construido bajo los lineamientos
de la Autoridad Educativa Nacional
eincorpora estrategias innovadoras.

*Proyecto Educativo Institucional
(PEI) registrado.

*Registro de asistencia a la
construccion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3.a. No cuenta con
procedimientos académicos ni
administrativos.

D1.C1.GE3.b. Cuenta con algunos
procedimientos académicos y/o
administrativos.

D1.C1.GE3.c. Cuenta con todos los
procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3. d. Cuenta con
procedimientos académicos y
administrativos innovadores.

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos.

D1.C2. Desarrollo profesional

D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades de capacitacion
profesional para el personal administrativo, directivo
y docente en funcion del diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.a. Lainstitucion no ejecuta
actividades de capacitacion profesional.

D1.C2.GE4.b. Las actividades de
capacitacion profesional ejecutadas no
consideran un diagndstico de
necesidades institucionales.

D1.C2.GE4.c. Las actividades de
capacitacién profesional consideran
un diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.d. Se promueve
espacios de intercambio de
conocimientos y experiencias
adquiridas durante los procesos de
capacitacion profesional.

*Plan de capacitacion profesional
institucional.

D2.C2.GES5. Se ejecutan procesos de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico a la practica docente en
funcién de las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.a. No cuenta con procesos
de apoyo y acompafiamiento a la
practica docente.

D2.C2.GE5.b. Las actividades de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico de la
préctica docente no estan alineadas a
las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.c. Las actividades de
apoyo y acompafiamiento
pedagdgico estan alineadas a las
necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.d. Ejecuta actividades de|
apoyo y acompafiamiento
pedagégico innovadores.

*Plan de acompafiamiento
pedagdgico aprobado porla
autoridad cormrespondiente.

D1.C2.GE6. Se reconoce los méritos alcanzados por el
personal administrativo, directivo y docente de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

D1.C2.GE6.a. No realiza reconocimiento
a méritos alcanzados por el personal de
lainstitucién.

D1.C2.GE6.b. Se reconoce algunos de
los méritos alcanzados por el personal
con base en los lineamientos
establecidos por la institucion.

D1.C2.GE6.c. Se reconoce los méritos
alcanzados por el personal con base
en los lineamientos establecidos por
lainstitucion.

N.A.

*Resoluciones para disponer el
reconocimiento de méritos.

D1.C3. Inf

yC

D1.C3.GE7. Mantiene registros administrativos
completos, actualizados y almacenados de manera
segura.

D1.C3.GE7.a. No cuenta con registros de
informacién académica ni administrativa
del estudiantado.

D1.C3.GE7.b. Los registros de
informacién de la institucion estan
desactualizados o incompletos.

D1.C3.GE7.c. Los registros de
informacion administrativa y
académica estan completos,
actualizados y se almacenan de forma
segura.

D1.C3.GE7.d. Los registros de
informacién de la institucion
cumplen con el estandary
consideran procesos novedosos de
gestion de la informacion.

*Archivos fisicos o magnéticos con
informacion académicay
administrativa de la institucion.

*Documento de procesos
administrativos y académicos
(gestion de la informacion).

D1.C3.GE8. Cuenta con lineamientos para la
comunicacién oportuna de aspectos académicos y
administrativos entre los actores educativos.

D1.C3.GE8.a. No cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.b. Cuenta con lineamientos
para la comunicacién de algunos
aspectos académicos y administrativos.

D1.C3.GE8.c. Cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.d Cuenta con medios
novedosos para comunicar
aspectos académicos y

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos
(comunicacién con actores

D1.C4. Infi

administrativos entre los actores administrativos entre los actores administrativos entre los actores educativos)
educativos. educativos. educativos.
D1.C4.GE9. Se optimiza el uso de la infraestructura, D1.C4.GE9.a. Dispone de infraestructura, |D1.C4.GE9.b. Cuenta con infraestructura, |D1.C4.GE9.c. Cuenta con N.A. *Documento de procedimientos

equipamiento y recursos diddcticos para apoyar los
procesos de aprendizaje.

equipamiento y recursos didacticos que
no son utilizados de manera 6ptima en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

equipamiento y recursos didécticos que
son subutilizados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

infraestructura, equipamiento y
recursos diddcticos que son
aprovechados para apoyar el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

académicos y administrativos (uso de|
la infraestructura, equipamiento y
recursos).

*Inventarios de infraestructura y
equipamiento.




y senicios complementarios

D1.C4.GE10. Los servicios complementarios que
oferta la institucion funcionan de acuerdo a los
lineamientos emitidos por |la Autoridad Educativa
Nacional.

D1.C4.GE10.a. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan sin considerar los
lineamientos emitidos por la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.b. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion cumplen parcialmente con
los lineamientos emitidos porla
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.c. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.d. Los servicios
complementarios ofertados
cumplen con lo determinado en el
estandar y proponen modelos de
gestion novedosos que sobrepasan
el cumplimiento de la normativa.

*Contratos legalizados de servicios.

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOG

ICA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D2. C1. Ensefianza y aprendizaje

D2.C1.GE11. Fundamenta su Planificacién Curricular
Institucional (PCl) en el Curriculo Nacional y los
lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11l.a. Lainstitucién educativa
funciona sin contar con la Planificacién
Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE11.b. La Planificacién
Curricular Institucional (PCl) considera
algunos de los elementos curriculares y
de los lineamientos vigentes
establecidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11.c. La Planificacion
Curricular Institucional (PCI) integra
los elementos curriculares y los
lineamientos vigentes establecidos
por la Autoridad Educativa Nacional.

N.A.

*Planificacion Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12 Evalda los aprendizajes del estudiantado
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Planificacién Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE12.a. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado no guarda
relacion con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12.b. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién parcial con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.c. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién total con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.d. Cumple con las
condiciones del estandary utiliza
los resultados de la evaluacion para
reajustar los lineamientos
establecidos en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

* Planificacién Curricular
Institucional (DIMENSION de
evaluacion)

D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de consejeria
estudiantil que atiende a las necesidades
socioafectivas

y pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.a. No ofrece servicio de
consejeria estudiantil.

D2.C2.GE13.b. Ofrece un servicio de
consejeria estudiantil que atiende
parcialmente las necesidades
socioafectivas

o pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.c. Brinda un servicio de
consejeria estudiantil en funcion de
las necesidades socioafectivas y
pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.d. El servicio de
consejeria estudiantil cumple con
las condiciones del estéandary
colabora con otras instituciones
educativas.

*Planificacion del servicio de
consejeria estudiantil aprobada.

D2. C2. Consejeria
refuerzo académico

til y

D2.C2.GE14. Cuenta con lineamientos de refuerzo
académico establecidos en la Planificacién Curricular
Institucional (PCI).

D2.C2.GE14.a. No cuenta con
lineamientos de refuerzo académico para
el estudiantado.

C2.P2.GE14.b. Los lineamientos de
refuerzo académico de lainstitucion se
relacionan parcialmente con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PCI).

C2.P2.GE14.c. Cuenta con
lineamientos de refuerzo académico
que guardan relacién con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

C2.P2.GE14.d. Cumple con las
condiciones del estandary
promueve espacios para el
intercambio de experiencias
exitosas aplicadas en los procesos
de refuerzo académico.

*Planificacion Curricular Institucional
(Lineamientos de refuerzo
académico).

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D3. C1. Convivencia y participacién
escolar

D3.C1.GE15. Se promueve la convivencia arménica de
los actores educativos mediante acuerdos y
compromisos consensuados.

D3.C1.GE15.a. No se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos de convivencia
establecidos.

D3.C1.GE15.b. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos sin considerar

los lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15.c. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos establecidos en los
lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15. d. Se cumple con el
estdndary se incorpora otras
précticas novedosas de convivencia
queincluyen a otros actores
sociales.

*Codigo de Convivencia ratificado
por el distrito educativo.

*Actas de reuniones para la
construccion del Cédigo de
Convivencia.

D3.C1.GE16. Cuenta con los organismos
institucionales conformados y en funciones.

D3.C1.GE16.a. No cuenta con los
organismos institucionales.

D3.C1.GE16.b. Cuenta con algunos de
los organismos institucionales en
funciones o estos no estan
conformados segin la normativa
correspondiente.

D3.C1.GE16.c. Cuenta con
organismos institucionales en
funciones y conformados segin la
normativa vigente.

D3.C1.GE16.d. Cumple con el
estandar y promueve la
participacidn y veeduria de los
organismos institucionales en los
procesos educativos.

*Actas de conformacién o ratificacion

de organismos institucionales segin
la normativa vigente.

D3. C2. Alianzas estratégicas de

p ion parael d 1

D3.C2.GE17. Establece vinculos de cooperacidon con
otros actores, dentro y fuera de la comunidad, para
fortalecer actividades relacionadas con el aprendizaje.

D3.C2.GE17.a. No establece vinculos de
cooperacién con otros actores.

D3.C2.GE17.b. Establece vinculos de
cooperacidn en otros temas que no
estan relacionados con el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.c. Establece vinculos de
cooperacidn con otros actores,
orientados a fortalecer el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.d. Involucra a otras
instituciones educativas en los
beneficios que producen los
vinculos de cooperacidn con otros
actores.

*Acuerdos de cooperacion con otros
actores que fortalezcan los procesos
de ensefianza aprendizaje.




D.4 SEGURIDAD ESCOLAR

B . INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA .
COMPONENTES ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR MEDIO DE VERIFICACION Evaluacion INT | INT
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D4.C1.GE18. Se implementa planes integrales y D4.C1.GE18.a. No se implementa planes|D4.C1.GE18.b. Los planes integrales y D4.C1.GE18.c. Los planes integrales y [N.A. * Planes y protocolos para fomentar
protocolos que fomentan una cultura de prevencidn |integrales ni protocolos que fomentan |protocolos no abordan todas las protocolos abordan los elementos una cultura de gestion de riesgos,
D4. C1. Gestion de riesgos y X X . L. . . X . . . . .
de riesgos, seguridad y autocuidado. una cultura de prevencion de riesgos, recomendaciones de la normativa contenidos en la normativa, existen seguridad y autocuidado.
proteccion. . . . .
seguridad y autocuidado. nacional. responsables y la comunidad
educativa los conoce.
FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION e T T
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ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIO DE VERIFICACION

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

1

2

3

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION

Evaluacién

D1.C1. Organizacién Institucional

D1.C1.GE1. La oferta del servicio educativo guarda
relacién con lo que establece el documento vigente
de Autorizacidn de Creacidn y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GEl.a. La oferta del servicio
educativo no corresponde alo
establecido en el documento de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion o el
documento no esta vigente.

D1.C1.GE1.b. La oferta del servicio
educativo cumple parcialmente lo
establecido en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion.

D1.C1.GE1.c. La oferta del servicio
educativo cumple con lo establecido
en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de lainstitucion.

*Documento vigente de Autorizacion
de Creacién y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) construido participativamente.

D1.C1.GE2.a No dispone de un Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

D1.C1.GE2.b. El Proyecto Educativo
Institucional (PEI) no hasido
construido participativamente y/o no
responde a las necesidades
institucionales.

D1.C1.GE2.c. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido construido
participativamente bajo los
lineamientos de la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C1.GE2.d. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido
construido bajo los lineamientos
de la Autoridad Educativa Nacional
eincorpora estrategias innovadoras.

*Proyecto Educativo Institucional
(PEI) registrado.

*Registro de asistencia a la
construccion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3.a. No cuenta con
procedimientos académicos ni
administrativos.

D1.C1.GE3.b. Cuenta con algunos
procedimientos académicos y/o
administrativos.

D1.C1.GE3.c. Cuenta con todos los
procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3. d. Cuenta con
procedimientos académicos y
administrativos innovadores.

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos.

D1.C2. Desarrollo profesional

D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades de capacitacion
profesional para el personal administrativo, directivo
y docente en funcion del diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.a. Lainstitucion no ejecuta
actividades de capacitacion profesional.

D1.C2.GE4.b. Las actividades de
capacitacion profesional ejecutadas no
consideran un diagndstico de
necesidades institucionales.

D1.C2.GE4.c. Las actividades de
capacitacién profesional consideran
un diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.d. Se promueve
espacios de intercambio de
conocimientos y experiencias
adquiridas durante los procesos de
capacitacion profesional.

*Plan de capacitacion profesional
institucional.

D2.C2.GES5. Se ejecutan procesos de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico a la practica docente en
funcién de las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.a. No cuenta con procesos
de apoyo y acompafiamiento a la
practica docente.

D2.C2.GE5.b. Las actividades de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico de la
préctica docente no estan alineadas a
las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.c. Las actividades de
apoyo y acompafiamiento
pedagdgico estan alineadas a las
necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.d. Ejecuta actividades de|
apoyo y acompafiamiento
pedagégico innovadores.

*Plan de acompafiamiento
pedagdgico aprobado porla
autoridad cormrespondiente.

D1.C2.GE6. Se reconoce los méritos alcanzados por el
personal administrativo, directivo y docente de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

D1.C2.GE6.a. No realiza reconocimiento
a méritos alcanzados por el personal de
lainstitucién.

D1.C2.GE6.b. Se reconoce algunos de
los méritos alcanzados por el personal
con base en los lineamientos
establecidos por la institucion.

D1.C2.GE6.c. Se reconoce los méritos
alcanzados por el personal con base
en los lineamientos establecidos por
lainstitucion.

N.A.

*Resoluciones para disponer el
reconocimiento de méritos.

D1.C3. Inf

yC

D1.C3.GE7. Mantiene registros administrativos
completos, actualizados y almacenados de manera
segura.

D1.C3.GE7.a. No cuenta con registros de
informacién académica ni administrativa
del estudiantado.

D1.C3.GE7.b. Los registros de
informacién de la institucion estan
desactualizados o incompletos.

D1.C3.GE7.c. Los registros de
informacion administrativa y
académica estan completos,
actualizados y se almacenan de forma
segura.

D1.C3.GE7.d. Los registros de
informacién de la institucion
cumplen con el estandary
consideran procesos novedosos de
gestion de la informacion.

*Archivos fisicos o magnéticos con
informacion académicay
administrativa de la institucion.

*Documento de procesos
administrativos y académicos
(gestion de la informacion).

D1.C3.GE8. Cuenta con lineamientos para la
comunicacién oportuna de aspectos académicos y
administrativos entre los actores educativos.

D1.C3.GE8.a. No cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.b. Cuenta con lineamientos
para la comunicacién de algunos
aspectos académicos y administrativos.

D1.C3.GE8.c. Cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.d Cuenta con medios
novedosos para comunicar
aspectos académicos y

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos
(comunicacién con actores

D1.C4. Infi

administrativos entre los actores administrativos entre los actores administrativos entre los actores educativos)
educativos. educativos. educativos.
D1.C4.GE9. Se optimiza el uso de la infraestructura, D1.C4.GE9.a. Dispone de infraestructura, |D1.C4.GE9.b. Cuenta con infraestructura, |D1.C4.GE9.c. Cuenta con N.A. *Documento de procedimientos

equipamiento y recursos diddcticos para apoyar los
procesos de aprendizaje.

equipamiento y recursos didacticos que
no son utilizados de manera 6ptima en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

equipamiento y recursos didécticos que
son subutilizados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

infraestructura, equipamiento y
recursos diddcticos que son
aprovechados para apoyar el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

académicos y administrativos (uso de|
la infraestructura, equipamiento y
recursos).

*Inventarios de infraestructura y
equipamiento.




y senicios complementarios

D1.C4.GE10. Los servicios complementarios que
oferta la institucion funcionan de acuerdo a los
lineamientos emitidos por |la Autoridad Educativa
Nacional.

D1.C4.GE10.a. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan sin considerar los
lineamientos emitidos por la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.b. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion cumplen parcialmente con
los lineamientos emitidos porla
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.c. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.d. Los servicios
complementarios ofertados
cumplen con lo determinado en el
estandar y proponen modelos de
gestion novedosos que sobrepasan
el cumplimiento de la normativa.

*Contratos legalizados de servicios.

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOG

ICA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D2. C1. Ensefianza y aprendizaje

D2.C1.GE11. Fundamenta su Planificacién Curricular
Institucional (PCl) en el Curriculo Nacional y los
lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11l.a. Lainstitucién educativa
funciona sin contar con la Planificacién
Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE11.b. La Planificacién
Curricular Institucional (PCl) considera
algunos de los elementos curriculares y
de los lineamientos vigentes
establecidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11.c. La Planificacion
Curricular Institucional (PCI) integra
los elementos curriculares y los
lineamientos vigentes establecidos
por la Autoridad Educativa Nacional.

N.A.

*Planificacion Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12 Evalda los aprendizajes del estudiantado
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Planificacién Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE12.a. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado no guarda
relacion con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12.b. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién parcial con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.c. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién total con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.d. Cumple con las
condiciones del estandary utiliza
los resultados de la evaluacion para
reajustar los lineamientos
establecidos en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

* Planificacién Curricular
Institucional (DIMENSION de
evaluacion)

D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de consejeria
estudiantil que atiende a las necesidades
socioafectivas

y pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.a. No ofrece servicio de
consejeria estudiantil.

D2.C2.GE13.b. Ofrece un servicio de
consejeria estudiantil que atiende
parcialmente las necesidades
socioafectivas

o pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.c. Brinda un servicio de
consejeria estudiantil en funcion de
las necesidades socioafectivas y
pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.d. El servicio de
consejeria estudiantil cumple con
las condiciones del estéandary
colabora con otras instituciones
educativas.

*Planificacion del servicio de
consejeria estudiantil aprobada.

D2. C2. Consejeria
refuerzo académico

til y

D2.C2.GE14. Cuenta con lineamientos de refuerzo
académico establecidos en la Planificacién Curricular
Institucional (PCI).

D2.C2.GE14.a. No cuenta con
lineamientos de refuerzo académico para
el estudiantado.

C2.P2.GE14.b. Los lineamientos de
refuerzo académico de lainstitucion se
relacionan parcialmente con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PCI).

C2.P2.GE14.c. Cuenta con
lineamientos de refuerzo académico
que guardan relacién con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

C2.P2.GE14.d. Cumple con las
condiciones del estandary
promueve espacios para el
intercambio de experiencias
exitosas aplicadas en los procesos
de refuerzo académico.

*Planificacion Curricular Institucional
(Lineamientos de refuerzo
académico).

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D3. C1. Convivencia y participacién
escolar

D3.C1.GE15. Se promueve la convivencia arménica de
los actores educativos mediante acuerdos y
compromisos consensuados.

D3.C1.GE15.a. No se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos de convivencia
establecidos.

D3.C1.GE15.b. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos sin considerar

los lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15.c. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos establecidos en los
lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15. d. Se cumple con el
estdndary se incorpora otras
précticas novedosas de convivencia
queincluyen a otros actores
sociales.

*Codigo de Convivencia ratificado
por el distrito educativo.

*Actas de reuniones para la
construccion del Cédigo de
Convivencia.

D3.C1.GE16. Cuenta con los organismos
institucionales conformados y en funciones.

D3.C1.GE16.a. No cuenta con los
organismos institucionales.

D3.C1.GE16.b. Cuenta con algunos de
los organismos institucionales en
funciones o estos no estan
conformados segin la normativa
correspondiente.

D3.C1.GE16.c. Cuenta con
organismos institucionales en
funciones y conformados segin la
normativa vigente.

D3.C1.GE16.d. Cumple con el
estandar y promueve la
participacidn y veeduria de los
organismos institucionales en los
procesos educativos.

*Actas de conformacién o ratificacion

de organismos institucionales segin
la normativa vigente.

D3. C2. Alianzas estratégicas de

p ion parael d 1

D3.C2.GE17. Establece vinculos de cooperacidon con
otros actores, dentro y fuera de la comunidad, para
fortalecer actividades relacionadas con el aprendizaje.

D3.C2.GE17.a. No establece vinculos de
cooperacién con otros actores.

D3.C2.GE17.b. Establece vinculos de
cooperacidn en otros temas que no
estan relacionados con el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.c. Establece vinculos de
cooperacidn con otros actores,
orientados a fortalecer el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.d. Involucra a otras
instituciones educativas en los
beneficios que producen los
vinculos de cooperacidn con otros
actores.

*Acuerdos de cooperacion con otros
actores que fortalezcan los procesos
de ensefianza aprendizaje.




D.4 SEGURIDAD ESCOLAR

B . INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA .
COMPONENTES ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR MEDIO DE VERIFICACION Evaluacion INT | INT
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D4.C1.GE18. Se implementa planes integrales y D4.C1.GE18.a. No se implementa planes|D4.C1.GE18.b. Los planes integrales y D4.C1.GE18.c. Los planes integrales y [N.A. * Planes y protocolos para fomentar
protocolos que fomentan una cultura de prevencidn |integrales ni protocolos que fomentan |protocolos no abordan todas las protocolos abordan los elementos una cultura de gestion de riesgos,
D4. C1. Gestion de riesgos y X X . L. . . X . . . . .
de riesgos, seguridad y autocuidado. una cultura de prevencion de riesgos, recomendaciones de la normativa contenidos en la normativa, existen seguridad y autocuidado.
proteccion. . . . .
seguridad y autocuidado. nacional. responsables y la comunidad
educativa los conoce.
FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION e T T
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ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR: INFORME - CONCLUSIONES - RECOMENDACIONES

INFORME DEL ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

AMIE: 06H00239
CIRCUITO: 06D01C10_11
PARROQUIA: MALDONADO

INSTITUCION EDUCATIVA

UNIDAD EDUCATIVA
INTERNACIONAL LICEO
IBEROAMERICANO

PROMEDIO

DIMENSIONES

COMPONENTES

ESTANDARES G.E.

MEDIO DE VERIFICACION

PROBLEMAS ENCONTRADOS

Ptos. ‘COMPONENTE DIMENSION

PROMEDIOS POR COMPONENTE

D1. DIMESION DE GESTION ADMINISTRATIVA

D1.C1.

D1.C1.GE1.

Resolucién Nro. MINEDUC-CZ3-2016-
00302-R

D1.C1.GE2.

Documento y Registro del Proyecto
Educativo Institucional

D1.C1.GE3.

Instructivo Ausentismo Docentey sus
insumos

Instructivo entraday salidadelos
estudiantesy susinsumos

Registros de entrega de documentos
administrativosy académicos
Documentos 55A

Organigrama estructural

Lainstitucion necesita documentar
algunos procedimientos
administrativos y académicos

2,66

D1.C2.

D1.C2.GE4.

Plan de capacitacion profesional
Matriz de diagndstico de necesidades de
capacitaciéon Docentey Administrativo

D1.C2.GES.

Plan de Acompafiamiento Pedagégico

Esta en desarrollo el diagnéstico
para el plan de acompafiamiento
edagdgico

D1.C2.GE6.

Resoluciones para disponer el
reconocimiento de méritos

Se necesita establecer los
lineamientos parael
reconocimiento de méritos

2,33

D1.C3.

D1.C3.GE7.

Existen archivos fisicos y magnéticos con
informacién académica

Archivos de expedientes de estudiantes
Némina de estudiantes matriculados
Documento AMIE

Informes de asistencia

D1.C3.GE8.

Se cuenta con un sistema de comunicacién
educativaentrelosactoresdela
comunidad

Lineamientos de comunicacién de
aspectos académicos y administrativos
entre actores educativos

Registros de asistencia conforme al
distributivo de trabajo

Documentos Junta Académica, Juntade

2,49

D1.C4.

D1.C4.GE9.

Croquis, Planos, Distribucidn de espacios
Lineamientos uso delainfraestructura,
equipamiento y recursos didacticos
Inventarios de la infraestructura, bienesy
muebles, condiciones de uso

Actas de entrega - recepcion de bienes de
control con losactores corresponsables

lainstitucion esta desarrollando
procedimientos de uso de espacios

D1.C1.

2,66

D1.C2.

2,33

D1.C3.

D1.C4.

D2.C1.

D2.C2.

D3.C1.

2,5

D3.C2.

D4.C1.

PROMEDIOS POR COMPONENTE

3 3 3 3 3
2,66
2,5
2,33
| 2

D1C1.
mD1C2.
ED1C3.
ED1C4.
mD2C1.
ED2C2.

D3.C1.

D3.C2.
mDA4CL.



Documentos Bar Lainstitucion debera regular los
Documentos transporte escolar servicios complementarios.
Informe delaJunta Académica
Actas de reuniones 2
POAdelalJuntaAcadémica
D1.C4.GE10. Plan Curricular Institucional
Plan Curricular Institucional
D2.C1. D2:CEGER - — 3 PROMEDIOS POR DIMENSIONES
Plan Curricular Institucional
z D2.C1.GE12.
: POA del DECE s | [mEm
8 Expedientes de la poblacién estudiantil
D2.C2.GE13. 2,49
D2.C2. PCI lineamientos para el Refuerzo 3 :;2";:‘3‘3“““”‘5“
o Académico
Informe de resultados del Refuerzo
D2.C2.GE14.  |Académico 3
Documento: Cédigo de Convivenciay sus 03. DIMENSION DE
actas de construcion Effﬁfﬁ?é‘;ﬁf!lﬁlif"”
D3.C1.GE15. 2,75
) Documentos de conformacién de Consejo [Lainstitucion deberd organizar la S”:Gz:l“;“’::‘i‘;:;;
Ejecutivo, Junta General de Directivosy documentacion faltante.
D3.C1. Docentes, Junta de docentes de grado, 2,5
Consejo Estudiantil, Junta Académica,
Comité Central de Padres de Familia, 2,75
Consejos deaula de estudiantesy PPFF
D3.C1.GE16. 3
Existencia de convenios externos (Casa de
la Cultura/ MIES)
D3.C2, Convenios con FEDEPAL en asesoramiento 3
D3.C2.GE17.
8 - Plan dereduccidn deriesgos registrado en
% g g D4.C1. D4.C1.Ge1g. |€ Distrito Educativo Chambo - Riobamba 3 3
-
PROMEDIO DEL ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR| 2,66
CONCLUSIONES FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

15

0,5

PROMEDIOS POR DIMENSIONES

3 3
2,75
2,49
D1. DIMESION DEGESTION ~ D2. DIMENSION DE GESTION D3. DIMENSON DE D4. DIMENSON DE SEGURIDAD

ADMINISTRATNA PEDAGOGICA CONVIVENCIA, PARTIC PACION ESCOLAR
ESCOLARY COOPERACION

o Los resultados determinan que la institucion debera completar procedimientos académicos y administrativos que favorezcan la gestion de la
institucién y generen mejor calidad de servicio

* Segun los resultados la institucion debe establecer lineamientos para reconocer los méritos alcanzados por el personal docente y administrativo de la
institucion

* Los resultados evidencian que la institucion debera buscar estrategias para optimizar el uso de la infraestructura, equipamiento y recursos didacticos
enfocados a apoyar los procesos de aprendizaje

* En base a los resultados es evidente que la institucion debera evidenciar el funcionamiento de los servicios complementarios de acuerdo a los
lineamientos emitidos por la Autoridad Nacional

o 10s resultados evidencian aue la institucion deberd establecer mecanismos nara imnol

los orsanismos institucionales sesiin la normativa

RECOMENDACIONES

La institucién educativa deberd plantear las estrategias mas efectivas para cumplir con lo estipulado a nivel ministerial en base a los estandares de
calidad educativa y garantizar efectividad en la gestion escolar.




ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIO DE VERIFICACION

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

1

2

3

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION

Evaluacién

D1.C1. Organizacién Institucional

D1.C1.GE1. La oferta del servicio educativo guarda
relacién con lo que establece el documento vigente
de Autorizacidn de Creacidn y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GEl.a. La oferta del servicio
educativo no corresponde alo
establecido en el documento de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion o el
documento no esta vigente.

D1.C1.GE1.b. La oferta del servicio
educativo cumple parcialmente lo
establecido en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion.

D1.C1.GE1.c. La oferta del servicio
educativo cumple con lo establecido
en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de lainstitucion.

*Documento vigente de Autorizacion
de Creacién y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) construido participativamente.

D1.C1.GE2.a No dispone de un Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

D1.C1.GE2.b. El Proyecto Educativo
Institucional (PEI) no hasido
construido participativamente y/o no
responde a las necesidades
institucionales.

D1.C1.GE2.c. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido construido
participativamente bajo los
lineamientos de la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C1.GE2.d. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido
construido bajo los lineamientos
de la Autoridad Educativa Nacional
eincorpora estrategias innovadoras.

*Proyecto Educativo Institucional
(PEI) registrado.

*Registro de asistencia a la
construccion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3.a. No cuenta con
procedimientos académicos ni
administrativos.

D1.C1.GE3.b. Cuenta con algunos
procedimientos académicos y/o
administrativos.

D1.C1.GE3.c. Cuenta con todos los
procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3. d. Cuenta con
procedimientos académicos y
administrativos innovadores.

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos.

D1.C2. Desarrollo profesional

D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades de capacitacion
profesional para el personal administrativo, directivo
y docente en funcion del diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.a. Lainstitucion no ejecuta
actividades de capacitacion profesional.

D1.C2.GE4.b. Las actividades de
capacitacion profesional ejecutadas no
consideran un diagndstico de
necesidades institucionales.

D1.C2.GE4.c. Las actividades de
capacitacién profesional consideran
un diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.d. Se promueve
espacios de intercambio de
conocimientos y experiencias
adquiridas durante los procesos de
capacitacion profesional.

*Plan de capacitacion profesional
institucional.

D2.C2.GES5. Se ejecutan procesos de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico a la practica docente en
funcién de las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.a. No cuenta con procesos
de apoyo y acompafiamiento a la
practica docente.

D2.C2.GE5.b. Las actividades de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico de la
préctica docente no estan alineadas a
las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.c. Las actividades de
apoyo y acompafiamiento
pedagdgico estan alineadas a las
necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.d. Ejecuta actividades de|
apoyo y acompafiamiento
pedagégico innovadores.

*Plan de acompafiamiento
pedagdgico aprobado porla
autoridad cormrespondiente.

D1.C2.GE6. Se reconoce los méritos alcanzados por el
personal administrativo, directivo y docente de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

D1.C2.GE6.a. No realiza reconocimiento
a méritos alcanzados por el personal de
lainstitucién.

D1.C2.GE6.b. Se reconoce algunos de
los méritos alcanzados por el personal
con base en los lineamientos
establecidos por la institucion.

D1.C2.GE6.c. Se reconoce los méritos
alcanzados por el personal con base
en los lineamientos establecidos por
lainstitucion.

N.A.

*Resoluciones para disponer el
reconocimiento de méritos.

D1.C3. Inf

yC

D1.C3.GE7. Mantiene registros administrativos
completos, actualizados y almacenados de manera
segura.

D1.C3.GE7.a. No cuenta con registros de
informacién académica ni administrativa
del estudiantado.

D1.C3.GE7.b. Los registros de
informacién de la institucion estan
desactualizados o incompletos.

D1.C3.GE7.c. Los registros de
informacion administrativa y
académica estan completos,
actualizados y se almacenan de forma
segura.

D1.C3.GE7.d. Los registros de
informacién de la institucion
cumplen con el estandary
consideran procesos novedosos de
gestion de la informacion.

*Archivos fisicos o magnéticos con
informacion académicay
administrativa de la institucion.

*Documento de procesos
administrativos y académicos
(gestion de la informacion).

D1.C3.GE8. Cuenta con lineamientos para la
comunicacién oportuna de aspectos académicos y
administrativos entre los actores educativos.

D1.C3.GE8.a. No cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.b. Cuenta con lineamientos
para la comunicacién de algunos
aspectos académicos y administrativos.

D1.C3.GE8.c. Cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.d Cuenta con medios
novedosos para comunicar
aspectos académicos y

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos
(comunicacién con actores

D1.C4. Infi

administrativos entre los actores administrativos entre los actores administrativos entre los actores educativos)
educativos. educativos. educativos.
D1.C4.GE9. Se optimiza el uso de la infraestructura, D1.C4.GE9.a. Dispone de infraestructura, |D1.C4.GE9.b. Cuenta con infraestructura, |D1.C4.GE9.c. Cuenta con N.A. *Documento de procedimientos

equipamiento y recursos diddcticos para apoyar los
procesos de aprendizaje.

equipamiento y recursos didacticos que
no son utilizados de manera 6ptima en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

equipamiento y recursos didécticos que
son subutilizados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

infraestructura, equipamiento y
recursos diddcticos que son
aprovechados para apoyar el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

académicos y administrativos (uso de|
la infraestructura, equipamiento y
recursos).

*Inventarios de infraestructura y
equipamiento.




y senicios complementarios

D1.C4.GE10. Los servicios complementarios que
oferta la institucion funcionan de acuerdo a los
lineamientos emitidos por |la Autoridad Educativa
Nacional.

D1.C4.GE10.a. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan sin considerar los
lineamientos emitidos por la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.b. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion cumplen parcialmente con
los lineamientos emitidos porla
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.c. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.d. Los servicios
complementarios ofertados
cumplen con lo determinado en el
estandar y proponen modelos de
gestion novedosos que sobrepasan
el cumplimiento de la normativa.

*Contratos legalizados de servicios.

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOG

ICA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D2. C1. Ensefianza y aprendizaje

D2.C1.GE11. Fundamenta su Planificacién Curricular
Institucional (PCl) en el Curriculo Nacional y los
lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11l.a. Lainstitucién educativa
funciona sin contar con la Planificacién
Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE11.b. La Planificacién
Curricular Institucional (PCl) considera
algunos de los elementos curriculares y
de los lineamientos vigentes
establecidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11.c. La Planificacion
Curricular Institucional (PCI) integra
los elementos curriculares y los
lineamientos vigentes establecidos
por la Autoridad Educativa Nacional.

N.A.

*Planificacion Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12 Evalda los aprendizajes del estudiantado
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Planificacién Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE12.a. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado no guarda
relacion con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12.b. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién parcial con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.c. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién total con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.d. Cumple con las
condiciones del estandary utiliza
los resultados de la evaluacion para
reajustar los lineamientos
establecidos en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

* Planificacién Curricular
Institucional (DIMENSION de
evaluacion)

D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de consejeria
estudiantil que atiende a las necesidades
socioafectivas

y pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.a. No ofrece servicio de
consejeria estudiantil.

D2.C2.GE13.b. Ofrece un servicio de
consejeria estudiantil que atiende
parcialmente las necesidades
socioafectivas

o pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.c. Brinda un servicio de
consejeria estudiantil en funcion de
las necesidades socioafectivas y
pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.d. El servicio de
consejeria estudiantil cumple con
las condiciones del estéandary
colabora con otras instituciones
educativas.

*Planificacion del servicio de
consejeria estudiantil aprobada.

D2. C2. Consejeria
refuerzo académico

til y

D2.C2.GE14. Cuenta con lineamientos de refuerzo
académico establecidos en la Planificacién Curricular
Institucional (PCI).

D2.C2.GE14.a. No cuenta con
lineamientos de refuerzo académico para
el estudiantado.

C2.P2.GE14.b. Los lineamientos de
refuerzo académico de lainstitucion se
relacionan parcialmente con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PCI).

C2.P2.GE14.c. Cuenta con
lineamientos de refuerzo académico
que guardan relacién con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

C2.P2.GE14.d. Cumple con las
condiciones del estandary
promueve espacios para el
intercambio de experiencias
exitosas aplicadas en los procesos
de refuerzo académico.

*Planificacion Curricular Institucional
(Lineamientos de refuerzo
académico).

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D3. C1. Convivencia y participacién
escolar

D3.C1.GE15. Se promueve la convivencia arménica de
los actores educativos mediante acuerdos y
compromisos consensuados.

D3.C1.GE15.a. No se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos de convivencia
establecidos.

D3.C1.GE15.b. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos sin considerar

los lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15.c. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos establecidos en los
lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15. d. Se cumple con el
estdndary se incorpora otras
précticas novedosas de convivencia
queincluyen a otros actores
sociales.

*Codigo de Convivencia ratificado
por el distrito educativo.

*Actas de reuniones para la
construccion del Cédigo de
Convivencia.

D3.C1.GE16. Cuenta con los organismos
institucionales conformados y en funciones.

D3.C1.GE16.a. No cuenta con los
organismos institucionales.

D3.C1.GE16.b. Cuenta con algunos de
los organismos institucionales en
funciones o estos no estan
conformados segin la normativa
correspondiente.

D3.C1.GE16.c. Cuenta con
organismos institucionales en
funciones y conformados segin la
normativa vigente.

D3.C1.GE16.d. Cumple con el
estandar y promueve la
participacidn y veeduria de los
organismos institucionales en los
procesos educativos.

*Actas de conformacién o ratificacion

de organismos institucionales segin
la normativa vigente.

D3. C2. Alianzas estratégicas de

p ion parael d 1

D3.C2.GE17. Establece vinculos de cooperacidon con
otros actores, dentro y fuera de la comunidad, para
fortalecer actividades relacionadas con el aprendizaje.

D3.C2.GE17.a. No establece vinculos de
cooperacién con otros actores.

D3.C2.GE17.b. Establece vinculos de
cooperacidn en otros temas que no
estan relacionados con el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.c. Establece vinculos de
cooperacidn con otros actores,
orientados a fortalecer el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.d. Involucra a otras
instituciones educativas en los
beneficios que producen los
vinculos de cooperacidn con otros
actores.

*Acuerdos de cooperacion con otros
actores que fortalezcan los procesos
de ensefianza aprendizaje.




D.4 SEGURIDAD ESCOLAR

B . INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA .
COMPONENTES ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR MEDIO DE VERIFICACION Evaluacion INT | INT
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D4.C1.GE18. Se implementa planes integrales y D4.C1.GE18.a. No se implementa planes|D4.C1.GE18.b. Los planes integrales y D4.C1.GE18.c. Los planes integrales y [N.A. * Planes y protocolos para fomentar
protocolos que fomentan una cultura de prevencidn |integrales ni protocolos que fomentan |protocolos no abordan todas las protocolos abordan los elementos una cultura de gestion de riesgos,
D4. C1. Gestion de riesgos y X X . L. . . X . . . . .
de riesgos, seguridad y autocuidado. una cultura de prevencion de riesgos, recomendaciones de la normativa contenidos en la normativa, existen seguridad y autocuidado.
proteccion. . . . .
seguridad y autocuidado. nacional. responsables y la comunidad
educativa los conoce.
FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION e T T

]
]
L

Cumple
estandar

oveacea




UNIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL LICEO IBEROAMERICANO
INFORME DEL ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR
ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR: MEDIOS DE VERIFICACION Y DIFICULTADES ENCONTRADAS

AMIE: 06H00239
CIRCUITO: 06D01C10_11
PARROQUIA: MALDONADO
AMENAZAS
"DIMENSIONES COMPONENTES ESTANDARES G.E. PRIONZACION DEFINICION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
DESCRIPTOR
A M B
D1.C1.GE1.c. La oferta del servicio educativo cumple con lo establecido en ell  Establecer estrategias paraimplementar
documento vigente de Autorizacion de Creacin y Funcionamiento de la procedimientos académicosy
institucién. »
D1.C1.GE1. administrativos que favorezcan la gestion
D1.C1.GE2.c. £l Proyecto Educativo Institucional (PEI) ha sido construido delainstitucion y generen mejor calidad
D1.C1. participativamente bajo los lineamientos de la Autoridad Educativa . V& )
D1.C1.GE2. Nacional. deservicio
[D1.C1.GE3.b. Cuenta con algunos procedimientos académicos y/o Desercién de estudiantes a otras instituciones. * Buscar mecanismos parala
administrativos. educativas implementacion de lineamientos
< D1.C1.GE3. institucionales para reconocer los méritos
H D1.C2.GEA.c. Las actividades de capaditacion profesional consideran un alcanzados por el personal docentey
= diagnéstico de necesidades institucionales. administrativo de lainstitucién
g D1.C2.GE4, N o
z —— « Crear estrategias para optimizar el uso de|
H 02.C2.GE5.c. Las actividades e apoyoy i Ggico esta Organizacio \ainfraestructura, equipamiento
2 D1.C2. alineadas a las necesidades institucionales. ructura, equip Y
H D1.C2.GES. recursos diddcticos enfocados a apoyar los
14 D1.C2.GE6.a. No realiza reconocimiento a méritos alcanzados por el Desercion de docentes a otras instituciones. procesos de aprendizaje
) s R
H personal de la institucion. X * Establecer mecanismos para la
z D1.C2.GE6. i ion deli
2 D1.C3.GE7.c. Los registros de informacion administrativa y académica estan Plataformas de comunicacién einformacion ministeriales en el funcionamiento de los
H completos, actualizados y se almacenan de forma segura. . . N
a D1.C3.GE7 servicios complementarios que brindala
é D1.C3. = T 7 institucién
D1.C3.GE8.c. Cuenta con lineamientos para la comunicacin oportuna de
aspectos académicos y administrativos entre los actores educativos.
D1.C3.GE8.
D4.C1LGE18.c. Los planes integrales y protocolos abordan los elementos Desorganizacion y pérdida de materiales y
contenidos en [a normativa, existen responsables y la comunidad educativa recursos
D1.C4 DI.C4.GE9. los conoce.
S D1.4.GE10.b. Los servicios complementarios que oferta la institucién Llamados de atencién y sanciones a la
2 cumplen parcialmente con los lineamientos emitidos por la Autoridad encion
D1.C4.GE10. Educativa Nacional.
D2.C1.GE1L.c. La Planificacién Curricular Institucional (PCl) integra los Libre acceso al curriculo nacional
elementos curriculares y los lineamientos vigentes establecidos por la
D2.C1.GE11 [Autoridad Educativa Nacional.
D2.C1. —= -
D2.CLGE12.c. La evaluacion del aprendizaje del estudiantado guarda Docentes que dominan el curriculo
relacién total con o establecido en la Planificacion Curricular Institucional
D2.C1.GE12.
D2.C2.GE13.c. Brinda un servicio de consejeria estudiantil en funcion de las
necesidades socioafectivas y pedagogicas el estudiantado.
D2.C2 D2.C2.GE13.
T C2.2.GE14.c. Cuenta con lineamientos de refuerzo académico que guardan Libre acceso a documentos ministeriales sobre
5 relacién con lo establecido en la Planificacién Curricular Institucional (PCI). ol e
3 D2.C2.GE14.
D3.CL.GE15.c. Se promueve el cumplimiento de acuerdos y compromisos Profesionales adjuntos ala institucién * Establecer mecanismos apropiados para
Il prop P
3 establecidos en los lineamientos institucionales de convivencia. implementar los organismos
882 3.C1.GE15
2gg p3.c1, |DP3:CL.GELS. instit seglin lanormativa
Sk & D3.C1.GE16.b. Cuenta con algunos de los organismos entre los miembros de la . N
2%8 e 2 n'l ministerial
2:8 inciones o estos no estan conformados segun la normativa comunidad educativa que pueden causar
e D3.C1.GE16. correspondiente. conflictos
g g D3.C2.GE17.c. Establece vinculos de cooperacion con otros actores, Alianzas estratégicas con otros centros
g D3.C2. orientados a fortalecer el aprendizaje del estudiantado. educativos (FEDEPAL)
D3.C2.GE17.
z o D4.C1.GE18.c. Los planes integrales y protocolos abordan los elementos Libre acceso adocumentos ministeriales para la
2. 8% contenidos en la normativa, existen responsables y la comunidad educativa construccién del PRR
igfseg D4.C1. D4.C1.GE18. los conoce.
£ 23
s &
DELIMITACION DE ESTRATEGIAS
. pr y administrativos que favorezcan la gestion delainstitucién y generen mejor calidad de servicio
. i ientosinstits para reconocer los méritos alcanzados por el personal docentey administrativo de lainstitucion

* Optimizar el uso delainfraestructura,

ico:

0y recur: aapoyar los procesos de aprendizaje

* Implementar lineamientos ministeriales en el funcionamiento de los servicios complementarios que brinda la institucion
* Implementar los organismos institucionales segun la normativa ministerial

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION




ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIO DE VERIFICACION

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

1

2

3

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION

Evaluacién

D1.C1. Organizacién Institucional

D1.C1.GE1. La oferta del servicio educativo guarda
relacién con lo que establece el documento vigente
de Autorizacidn de Creacidn y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GEl.a. La oferta del servicio
educativo no corresponde alo
establecido en el documento de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion o el
documento no esta vigente.

D1.C1.GE1.b. La oferta del servicio
educativo cumple parcialmente lo
establecido en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion.

D1.C1.GE1.c. La oferta del servicio
educativo cumple con lo establecido
en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de lainstitucion.

*Documento vigente de Autorizacion
de Creacién y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) construido participativamente.

D1.C1.GE2.a No dispone de un Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

D1.C1.GE2.b. El Proyecto Educativo
Institucional (PEI) no hasido
construido participativamente y/o no
responde a las necesidades
institucionales.

D1.C1.GE2.c. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido construido
participativamente bajo los
lineamientos de la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C1.GE2.d. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido
construido bajo los lineamientos
de la Autoridad Educativa Nacional
eincorpora estrategias innovadoras.

*Proyecto Educativo Institucional
(PEI) registrado.

*Registro de asistencia a la
construccion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3.a. No cuenta con
procedimientos académicos ni
administrativos.

D1.C1.GE3.b. Cuenta con algunos
procedimientos académicos y/o
administrativos.

D1.C1.GE3.c. Cuenta con todos los
procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3. d. Cuenta con
procedimientos académicos y
administrativos innovadores.

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos.

D1.C2. Desarrollo profesional

D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades de capacitacion
profesional para el personal administrativo, directivo
y docente en funcion del diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.a. Lainstitucion no ejecuta
actividades de capacitacion profesional.

D1.C2.GE4.b. Las actividades de
capacitacion profesional ejecutadas no
consideran un diagndstico de
necesidades institucionales.

D1.C2.GE4.c. Las actividades de
capacitacién profesional consideran
un diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.d. Se promueve
espacios de intercambio de
conocimientos y experiencias
adquiridas durante los procesos de
capacitacion profesional.

*Plan de capacitacion profesional
institucional.

D2.C2.GES5. Se ejecutan procesos de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico a la practica docente en
funcién de las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.a. No cuenta con procesos
de apoyo y acompafiamiento a la
practica docente.

D2.C2.GE5.b. Las actividades de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico de la
préctica docente no estan alineadas a
las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.c. Las actividades de
apoyo y acompafiamiento
pedagdgico estan alineadas a las
necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.d. Ejecuta actividades de|
apoyo y acompafiamiento
pedagégico innovadores.

*Plan de acompafiamiento
pedagdgico aprobado porla
autoridad cormrespondiente.

D1.C2.GE6. Se reconoce los méritos alcanzados por el
personal administrativo, directivo y docente de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

D1.C2.GE6.a. No realiza reconocimiento
a méritos alcanzados por el personal de
lainstitucién.

D1.C2.GE6.b. Se reconoce algunos de
los méritos alcanzados por el personal
con base en los lineamientos
establecidos por la institucion.

D1.C2.GE6.c. Se reconoce los méritos
alcanzados por el personal con base
en los lineamientos establecidos por
lainstitucion.

N.A.

*Resoluciones para disponer el
reconocimiento de méritos.

D1.C3. Inf

yC

D1.C3.GE7. Mantiene registros administrativos
completos, actualizados y almacenados de manera
segura.

D1.C3.GE7.a. No cuenta con registros de
informacién académica ni administrativa
del estudiantado.

D1.C3.GE7.b. Los registros de
informacién de la institucion estan
desactualizados o incompletos.

D1.C3.GE7.c. Los registros de
informacion administrativa y
académica estan completos,
actualizados y se almacenan de forma
segura.

D1.C3.GE7.d. Los registros de
informacién de la institucion
cumplen con el estandary
consideran procesos novedosos de
gestion de la informacion.

*Archivos fisicos o magnéticos con
informacion académicay
administrativa de la institucion.

*Documento de procesos
administrativos y académicos
(gestion de la informacion).

D1.C3.GE8. Cuenta con lineamientos para la
comunicacién oportuna de aspectos académicos y
administrativos entre los actores educativos.

D1.C3.GE8.a. No cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.b. Cuenta con lineamientos
para la comunicacién de algunos
aspectos académicos y administrativos.

D1.C3.GE8.c. Cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.d Cuenta con medios
novedosos para comunicar
aspectos académicos y

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos
(comunicacién con actores

D1.C4. Infi

administrativos entre los actores administrativos entre los actores administrativos entre los actores educativos)
educativos. educativos. educativos.
D1.C4.GE9. Se optimiza el uso de la infraestructura, D1.C4.GE9.a. Dispone de infraestructura, |D1.C4.GE9.b. Cuenta con infraestructura, |D1.C4.GE9.c. Cuenta con N.A. *Documento de procedimientos

equipamiento y recursos diddcticos para apoyar los
procesos de aprendizaje.

equipamiento y recursos didacticos que
no son utilizados de manera 6ptima en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

equipamiento y recursos didécticos que
son subutilizados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

infraestructura, equipamiento y
recursos diddcticos que son
aprovechados para apoyar el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

académicos y administrativos (uso de|
la infraestructura, equipamiento y
recursos).

*Inventarios de infraestructura y
equipamiento.




y senicios complementarios

D1.C4.GE10. Los servicios complementarios que
oferta la institucion funcionan de acuerdo a los
lineamientos emitidos por |la Autoridad Educativa
Nacional.

D1.C4.GE10.a. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan sin considerar los
lineamientos emitidos por la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.b. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion cumplen parcialmente con
los lineamientos emitidos porla
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.c. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.d. Los servicios
complementarios ofertados
cumplen con lo determinado en el
estandar y proponen modelos de
gestion novedosos que sobrepasan
el cumplimiento de la normativa.

*Contratos legalizados de servicios.

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOG

ICA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D2. C1. Ensefianza y aprendizaje

D2.C1.GE11. Fundamenta su Planificacién Curricular
Institucional (PCl) en el Curriculo Nacional y los
lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11l.a. Lainstitucién educativa
funciona sin contar con la Planificacién
Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE11.b. La Planificacién
Curricular Institucional (PCl) considera
algunos de los elementos curriculares y
de los lineamientos vigentes
establecidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11.c. La Planificacion
Curricular Institucional (PCI) integra
los elementos curriculares y los
lineamientos vigentes establecidos
por la Autoridad Educativa Nacional.

N.A.

*Planificacion Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12 Evalda los aprendizajes del estudiantado
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Planificacién Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE12.a. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado no guarda
relacion con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12.b. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién parcial con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.c. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién total con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.d. Cumple con las
condiciones del estandary utiliza
los resultados de la evaluacion para
reajustar los lineamientos
establecidos en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

* Planificacién Curricular
Institucional (DIMENSION de
evaluacion)

D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de consejeria
estudiantil que atiende a las necesidades
socioafectivas

y pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.a. No ofrece servicio de
consejeria estudiantil.

D2.C2.GE13.b. Ofrece un servicio de
consejeria estudiantil que atiende
parcialmente las necesidades
socioafectivas

o pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.c. Brinda un servicio de
consejeria estudiantil en funcion de
las necesidades socioafectivas y
pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.d. El servicio de
consejeria estudiantil cumple con
las condiciones del estéandary
colabora con otras instituciones
educativas.

*Planificacion del servicio de
consejeria estudiantil aprobada.

D2. C2. Consejeria
refuerzo académico

til y

D2.C2.GE14. Cuenta con lineamientos de refuerzo
académico establecidos en la Planificacién Curricular
Institucional (PCI).

D2.C2.GE14.a. No cuenta con
lineamientos de refuerzo académico para
el estudiantado.

C2.P2.GE14.b. Los lineamientos de
refuerzo académico de lainstitucion se
relacionan parcialmente con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PCI).

C2.P2.GE14.c. Cuenta con
lineamientos de refuerzo académico
que guardan relacién con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

C2.P2.GE14.d. Cumple con las
condiciones del estandary
promueve espacios para el
intercambio de experiencias
exitosas aplicadas en los procesos
de refuerzo académico.

*Planificacion Curricular Institucional
(Lineamientos de refuerzo
académico).

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D3. C1. Convivencia y participacién
escolar

D3.C1.GE15. Se promueve la convivencia arménica de
los actores educativos mediante acuerdos y
compromisos consensuados.

D3.C1.GE15.a. No se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos de convivencia
establecidos.

D3.C1.GE15.b. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos sin considerar

los lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15.c. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos establecidos en los
lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15. d. Se cumple con el
estdndary se incorpora otras
précticas novedosas de convivencia
queincluyen a otros actores
sociales.

*Codigo de Convivencia ratificado
por el distrito educativo.

*Actas de reuniones para la
construccion del Cédigo de
Convivencia.

D3.C1.GE16. Cuenta con los organismos
institucionales conformados y en funciones.

D3.C1.GE16.a. No cuenta con los
organismos institucionales.

D3.C1.GE16.b. Cuenta con algunos de
los organismos institucionales en
funciones o estos no estan
conformados segin la normativa
correspondiente.

D3.C1.GE16.c. Cuenta con
organismos institucionales en
funciones y conformados segin la
normativa vigente.

D3.C1.GE16.d. Cumple con el
estandar y promueve la
participacidn y veeduria de los
organismos institucionales en los
procesos educativos.

*Actas de conformacién o ratificacion

de organismos institucionales segin
la normativa vigente.

D3. C2. Alianzas estratégicas de

p ion parael d 1

D3.C2.GE17. Establece vinculos de cooperacidon con
otros actores, dentro y fuera de la comunidad, para
fortalecer actividades relacionadas con el aprendizaje.

D3.C2.GE17.a. No establece vinculos de
cooperacién con otros actores.

D3.C2.GE17.b. Establece vinculos de
cooperacidn en otros temas que no
estan relacionados con el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.c. Establece vinculos de
cooperacidn con otros actores,
orientados a fortalecer el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.d. Involucra a otras
instituciones educativas en los
beneficios que producen los
vinculos de cooperacidn con otros
actores.

*Acuerdos de cooperacion con otros
actores que fortalezcan los procesos
de ensefianza aprendizaje.




D.4 SEGURIDAD ESCOLAR

B . INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA .
COMPONENTES ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR MEDIO DE VERIFICACION Evaluacion INT | INT
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D4.C1.GE18. Se implementa planes integrales y D4.C1.GE18.a. No se implementa planes|D4.C1.GE18.b. Los planes integrales y D4.C1.GE18.c. Los planes integrales y [N.A. * Planes y protocolos para fomentar
protocolos que fomentan una cultura de prevencidn |integrales ni protocolos que fomentan |protocolos no abordan todas las protocolos abordan los elementos una cultura de gestion de riesgos,
D4. C1. Gestion de riesgos y X X . L. . . X . . . . .
de riesgos, seguridad y autocuidado. una cultura de prevencion de riesgos, recomendaciones de la normativa contenidos en la normativa, existen seguridad y autocuidado.
proteccion. . . . .
seguridad y autocuidado. nacional. responsables y la comunidad
educativa los conoce.
FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION e T T
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0GICA

ION PEDAG

D2. DIMENSION DE GESTH!

o2

[02.C1 GE12 Evalia los aprendizajes delestudantado de acuerdo
s ineamientos establecidosen a Planiicacien Curricular
instucional (Pci).

[02.C2.GE13. Ofrece un servicio e conseferta estudantlque
atiende a s necesdades sociafectivas
y pedagogicas delestudantado.

[02.C2.GE14. Cuenta con Ineamientos de refuerzo scadémica
establecidos en a Panficacion Curricular Instiucional(PC).

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACIGN ESCOLAR Y

CCOOPERACION

o3.c1

[03.C1 GE15. Se promueve  convivencia arménica delos
actores ducativos medante acuerdosy compromisos
consensuados.

[03-C1.GE 16 Cuenta con s organismos mstiucionales.
onformadosy enfunciones

Contar con 100% de organismos
institucionales segin Ia normativa
ministerial

Organizar la conformacion de los organismos
institucionales y sus funciones

207821

/221

Ing. Robert Frias

03, C2. samas esratégicas

desarcob.

[03.C2.GE17. Establece vinculos e cooperacién comotros
actores dentroy fuera de b comunidad, para fortalecer.
ctividades relacionadasconelaprendzai.

N DE

D4. DIMENSI
SEGURIDAD

ESCOLAR

D4, C1. Gesten de riesgosy.

proteccion.

[04°CLGE 18 Se mplementa planes ntegralesy protocolosque.
fomentan una cutura de prevencion de riesgos seguridady
utocuidado.

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION




ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIO DE VERIFICACION

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

1

2

3

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION

Evaluacién

D1.C1. Organizacién Institucional

D1.C1.GE1. La oferta del servicio educativo guarda
relacién con lo que establece el documento vigente
de Autorizacidn de Creacidn y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GEl.a. La oferta del servicio
educativo no corresponde alo
establecido en el documento de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion o el
documento no esta vigente.

D1.C1.GE1.b. La oferta del servicio
educativo cumple parcialmente lo
establecido en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion.

D1.C1.GE1.c. La oferta del servicio
educativo cumple con lo establecido
en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de lainstitucion.

*Documento vigente de Autorizacion
de Creacién y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) construido participativamente.

D1.C1.GE2.a No dispone de un Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

D1.C1.GE2.b. El Proyecto Educativo
Institucional (PEI) no hasido
construido participativamente y/o no
responde a las necesidades
institucionales.

D1.C1.GE2.c. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido construido
participativamente bajo los
lineamientos de la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C1.GE2.d. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido
construido bajo los lineamientos
de la Autoridad Educativa Nacional
eincorpora estrategias innovadoras.

*Proyecto Educativo Institucional
(PEI) registrado.

*Registro de asistencia a la
construccion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3.a. No cuenta con
procedimientos académicos ni
administrativos.

D1.C1.GE3.b. Cuenta con algunos
procedimientos académicos y/o
administrativos.

D1.C1.GE3.c. Cuenta con todos los
procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3. d. Cuenta con
procedimientos académicos y
administrativos innovadores.

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos.

D1.C2. Desarrollo profesional

D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades de capacitacion
profesional para el personal administrativo, directivo
y docente en funcion del diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.a. Lainstitucion no ejecuta
actividades de capacitacion profesional.

D1.C2.GE4.b. Las actividades de
capacitacion profesional ejecutadas no
consideran un diagndstico de
necesidades institucionales.

D1.C2.GE4.c. Las actividades de
capacitacién profesional consideran
un diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.d. Se promueve
espacios de intercambio de
conocimientos y experiencias
adquiridas durante los procesos de
capacitacion profesional.

*Plan de capacitacion profesional
institucional.

D2.C2.GES5. Se ejecutan procesos de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico a la practica docente en
funcién de las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.a. No cuenta con procesos
de apoyo y acompafiamiento a la
practica docente.

D2.C2.GE5.b. Las actividades de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico de la
préctica docente no estan alineadas a
las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.c. Las actividades de
apoyo y acompafiamiento
pedagdgico estan alineadas a las
necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.d. Ejecuta actividades de|
apoyo y acompafiamiento
pedagégico innovadores.

*Plan de acompafiamiento
pedagdgico aprobado porla
autoridad cormrespondiente.

D1.C2.GE6. Se reconoce los méritos alcanzados por el
personal administrativo, directivo y docente de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

D1.C2.GE6.a. No realiza reconocimiento
a méritos alcanzados por el personal de
lainstitucién.

D1.C2.GE6.b. Se reconoce algunos de
los méritos alcanzados por el personal
con base en los lineamientos
establecidos por la institucion.

D1.C2.GE6.c. Se reconoce los méritos
alcanzados por el personal con base
en los lineamientos establecidos por
lainstitucion.

N.A.

*Resoluciones para disponer el
reconocimiento de méritos.

D1.C3. Inf

yC

D1.C3.GE7. Mantiene registros administrativos
completos, actualizados y almacenados de manera
segura.

D1.C3.GE7.a. No cuenta con registros de
informacién académica ni administrativa
del estudiantado.

D1.C3.GE7.b. Los registros de
informacién de la institucion estan
desactualizados o incompletos.

D1.C3.GE7.c. Los registros de
informacion administrativa y
académica estan completos,
actualizados y se almacenan de forma
segura.

D1.C3.GE7.d. Los registros de
informacién de la institucion
cumplen con el estandary
consideran procesos novedosos de
gestion de la informacion.

*Archivos fisicos o magnéticos con
informacion académicay
administrativa de la institucion.

*Documento de procesos
administrativos y académicos
(gestion de la informacion).

D1.C3.GE8. Cuenta con lineamientos para la
comunicacién oportuna de aspectos académicos y
administrativos entre los actores educativos.

D1.C3.GE8.a. No cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.b. Cuenta con lineamientos
para la comunicacién de algunos
aspectos académicos y administrativos.

D1.C3.GE8.c. Cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.d Cuenta con medios
novedosos para comunicar
aspectos académicos y

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos
(comunicacién con actores

D1.C4. Infi

administrativos entre los actores administrativos entre los actores administrativos entre los actores educativos)
educativos. educativos. educativos.
D1.C4.GE9. Se optimiza el uso de la infraestructura, D1.C4.GE9.a. Dispone de infraestructura, |D1.C4.GE9.b. Cuenta con infraestructura, |D1.C4.GE9.c. Cuenta con N.A. *Documento de procedimientos

equipamiento y recursos diddcticos para apoyar los
procesos de aprendizaje.

equipamiento y recursos didacticos que
no son utilizados de manera 6ptima en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

equipamiento y recursos didécticos que
son subutilizados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

infraestructura, equipamiento y
recursos diddcticos que son
aprovechados para apoyar el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

académicos y administrativos (uso de|
la infraestructura, equipamiento y
recursos).

*Inventarios de infraestructura y
equipamiento.




y senicios complementarios

D1.C4.GE10. Los servicios complementarios que
oferta la institucion funcionan de acuerdo a los
lineamientos emitidos por |la Autoridad Educativa
Nacional.

D1.C4.GE10.a. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan sin considerar los
lineamientos emitidos por la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.b. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion cumplen parcialmente con
los lineamientos emitidos porla
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.c. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.d. Los servicios
complementarios ofertados
cumplen con lo determinado en el
estandar y proponen modelos de
gestion novedosos que sobrepasan
el cumplimiento de la normativa.

*Contratos legalizados de servicios.

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOG

ICA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D2. C1. Ensefianza y aprendizaje

D2.C1.GE11. Fundamenta su Planificacién Curricular
Institucional (PCl) en el Curriculo Nacional y los
lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11l.a. Lainstitucién educativa
funciona sin contar con la Planificacién
Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE11.b. La Planificacién
Curricular Institucional (PCl) considera
algunos de los elementos curriculares y
de los lineamientos vigentes
establecidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11.c. La Planificacion
Curricular Institucional (PCI) integra
los elementos curriculares y los
lineamientos vigentes establecidos
por la Autoridad Educativa Nacional.

N.A.

*Planificacion Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12 Evalda los aprendizajes del estudiantado
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Planificacién Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE12.a. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado no guarda
relacion con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12.b. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién parcial con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.c. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién total con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.d. Cumple con las
condiciones del estandary utiliza
los resultados de la evaluacion para
reajustar los lineamientos
establecidos en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

* Planificacién Curricular
Institucional (DIMENSION de
evaluacion)

D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de consejeria
estudiantil que atiende a las necesidades
socioafectivas

y pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.a. No ofrece servicio de
consejeria estudiantil.

D2.C2.GE13.b. Ofrece un servicio de
consejeria estudiantil que atiende
parcialmente las necesidades
socioafectivas

o pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.c. Brinda un servicio de
consejeria estudiantil en funcion de
las necesidades socioafectivas y
pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.d. El servicio de
consejeria estudiantil cumple con
las condiciones del estéandary
colabora con otras instituciones
educativas.

*Planificacion del servicio de
consejeria estudiantil aprobada.

D2. C2. Consejeria
refuerzo académico

til y

D2.C2.GE14. Cuenta con lineamientos de refuerzo
académico establecidos en la Planificacién Curricular
Institucional (PCI).

D2.C2.GE14.a. No cuenta con
lineamientos de refuerzo académico para
el estudiantado.

C2.P2.GE14.b. Los lineamientos de
refuerzo académico de lainstitucion se
relacionan parcialmente con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PCI).

C2.P2.GE14.c. Cuenta con
lineamientos de refuerzo académico
que guardan relacién con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

C2.P2.GE14.d. Cumple con las
condiciones del estandary
promueve espacios para el
intercambio de experiencias
exitosas aplicadas en los procesos
de refuerzo académico.

*Planificacion Curricular Institucional
(Lineamientos de refuerzo
académico).

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D3. C1. Convivencia y participacién
escolar

D3.C1.GE15. Se promueve la convivencia arménica de
los actores educativos mediante acuerdos y
compromisos consensuados.

D3.C1.GE15.a. No se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos de convivencia
establecidos.

D3.C1.GE15.b. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos sin considerar

los lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15.c. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos establecidos en los
lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15. d. Se cumple con el
estdndary se incorpora otras
précticas novedosas de convivencia
queincluyen a otros actores
sociales.

*Codigo de Convivencia ratificado
por el distrito educativo.

*Actas de reuniones para la
construccion del Cédigo de
Convivencia.

D3.C1.GE16. Cuenta con los organismos
institucionales conformados y en funciones.

D3.C1.GE16.a. No cuenta con los
organismos institucionales.

D3.C1.GE16.b. Cuenta con algunos de
los organismos institucionales en
funciones o estos no estan
conformados segin la normativa
correspondiente.

D3.C1.GE16.c. Cuenta con
organismos institucionales en
funciones y conformados segin la
normativa vigente.

D3.C1.GE16.d. Cumple con el
estandar y promueve la
participacidn y veeduria de los
organismos institucionales en los
procesos educativos.

*Actas de conformacién o ratificacion

de organismos institucionales segin
la normativa vigente.

D3. C2. Alianzas estratégicas de

p ion parael d 1

D3.C2.GE17. Establece vinculos de cooperacidon con
otros actores, dentro y fuera de la comunidad, para
fortalecer actividades relacionadas con el aprendizaje.

D3.C2.GE17.a. No establece vinculos de
cooperacién con otros actores.

D3.C2.GE17.b. Establece vinculos de
cooperacidn en otros temas que no
estan relacionados con el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.c. Establece vinculos de
cooperacidn con otros actores,
orientados a fortalecer el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.d. Involucra a otras
instituciones educativas en los
beneficios que producen los
vinculos de cooperacidn con otros
actores.

*Acuerdos de cooperacion con otros
actores que fortalezcan los procesos
de ensefianza aprendizaje.




D.4 SEGURIDAD ESCOLAR

B . INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA .
COMPONENTES ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR MEDIO DE VERIFICACION Evaluacion INT | INT
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D4.C1.GE18. Se implementa planes integrales y D4.C1.GE18.a. No se implementa planes|D4.C1.GE18.b. Los planes integrales y D4.C1.GE18.c. Los planes integrales y [N.A. * Planes y protocolos para fomentar
protocolos que fomentan una cultura de prevencidn |integrales ni protocolos que fomentan |protocolos no abordan todas las protocolos abordan los elementos una cultura de gestion de riesgos,
D4. C1. Gestion de riesgos y X X . L. . . X . . . . .
de riesgos, seguridad y autocuidado. una cultura de prevencion de riesgos, recomendaciones de la normativa contenidos en la normativa, existen seguridad y autocuidado.
proteccion. . . . .
seguridad y autocuidado. nacional. responsables y la comunidad
educativa los conoce.
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o2.c1

02.C1.GE12 Evalua los aprendizajes del estudiantado de acuerdo a los lineamientos.
establecidos en Ia Planificacién Curicular Institucional (PCI)

D2. DIMENSION DE GESTION PEDZ

02. C2. Consejera estudiantl y refuerzo
académico

02.c2.G613. Ofrece un senvicio de consejeria estudiantil que atiende a s necesidad
socioafectivas
V pedagogicas del estudiantado.

102.C2.GEL4. Cuenta can lineamientos de reuerzo académico establecidos en la

Planificacion Curicular Insttucional (PCI).

D3. C1. Convivenciay paricipacion escolar

COOPERACION

03.c1.G815. 5e promuere a convivencia aménica de los actores educativos mediant
acuerdos y compromisos consensuados.

Contar con 100% de organismos institucionales
segin la normativa ministerial

03.C1.GE16. Cuenta con los organismos Institucionales conformados y en funciones. 1 omm m

1 [oriomiarts conformacins s rgamamosmatoronaesy

03, C2. Alianzas
estratégicas de
cooperacion para el

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y

03.c2.6617. Establece vinculos de cooperacion con otros actores, dentro y fuera de 3
comunidad, para foralecer actvidades relacionadas con @ aprendizaie

g
£

Da. DIMENSION DE
SEGURIDAD
ESCOLAR
D4, C1. Gestn de
riesgos y proteccion.

D4.C1.GELS. Se implementa planes Integrales y protocolos que fomentan una cultura
de prevencion de resgos, seguridad y autocuidado.




ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIO DE VERIFICACION

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

1

2

3

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION

Evaluacién

D1.C1. Organizacién Institucional

D1.C1.GE1. La oferta del servicio educativo guarda
relacién con lo que establece el documento vigente
de Autorizacidn de Creacidn y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GEl.a. La oferta del servicio
educativo no corresponde alo
establecido en el documento de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion o el
documento no esta vigente.

D1.C1.GE1.b. La oferta del servicio
educativo cumple parcialmente lo
establecido en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion.

D1.C1.GE1.c. La oferta del servicio
educativo cumple con lo establecido
en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de lainstitucion.

*Documento vigente de Autorizacion
de Creacién y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) construido participativamente.

D1.C1.GE2.a No dispone de un Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

D1.C1.GE2.b. El Proyecto Educativo
Institucional (PEI) no hasido
construido participativamente y/o no
responde a las necesidades
institucionales.

D1.C1.GE2.c. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido construido
participativamente bajo los
lineamientos de la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C1.GE2.d. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido
construido bajo los lineamientos
de la Autoridad Educativa Nacional
eincorpora estrategias innovadoras.

*Proyecto Educativo Institucional
(PEI) registrado.

*Registro de asistencia a la
construccion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3.a. No cuenta con
procedimientos académicos ni
administrativos.

D1.C1.GE3.b. Cuenta con algunos
procedimientos académicos y/o
administrativos.

D1.C1.GE3.c. Cuenta con todos los
procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3. d. Cuenta con
procedimientos académicos y
administrativos innovadores.

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos.

D1.C2. Desarrollo profesional

D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades de capacitacion
profesional para el personal administrativo, directivo
y docente en funcion del diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.a. Lainstitucion no ejecuta
actividades de capacitacion profesional.

D1.C2.GE4.b. Las actividades de
capacitacion profesional ejecutadas no
consideran un diagndstico de
necesidades institucionales.

D1.C2.GE4.c. Las actividades de
capacitacién profesional consideran
un diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.d. Se promueve
espacios de intercambio de
conocimientos y experiencias
adquiridas durante los procesos de
capacitacion profesional.

*Plan de capacitacion profesional
institucional.

D2.C2.GES5. Se ejecutan procesos de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico a la practica docente en
funcién de las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.a. No cuenta con procesos
de apoyo y acompafiamiento a la
practica docente.

D2.C2.GE5.b. Las actividades de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico de la
préctica docente no estan alineadas a
las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.c. Las actividades de
apoyo y acompafiamiento
pedagdgico estan alineadas a las
necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.d. Ejecuta actividades de|
apoyo y acompafiamiento
pedagégico innovadores.

*Plan de acompafiamiento
pedagdgico aprobado porla
autoridad cormrespondiente.

D1.C2.GE6. Se reconoce los méritos alcanzados por el
personal administrativo, directivo y docente de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

D1.C2.GE6.a. No realiza reconocimiento
a méritos alcanzados por el personal de
lainstitucién.

D1.C2.GE6.b. Se reconoce algunos de
los méritos alcanzados por el personal
con base en los lineamientos
establecidos por la institucion.

D1.C2.GE6.c. Se reconoce los méritos
alcanzados por el personal con base
en los lineamientos establecidos por
lainstitucion.

N.A.

*Resoluciones para disponer el
reconocimiento de méritos.

D1.C3. Inf

yC

D1.C3.GE7. Mantiene registros administrativos
completos, actualizados y almacenados de manera
segura.

D1.C3.GE7.a. No cuenta con registros de
informacién académica ni administrativa
del estudiantado.

D1.C3.GE7.b. Los registros de
informacién de la institucion estan
desactualizados o incompletos.

D1.C3.GE7.c. Los registros de
informacion administrativa y
académica estan completos,
actualizados y se almacenan de forma
segura.

D1.C3.GE7.d. Los registros de
informacién de la institucion
cumplen con el estandary
consideran procesos novedosos de
gestion de la informacion.

*Archivos fisicos o magnéticos con
informacion académicay
administrativa de la institucion.

*Documento de procesos
administrativos y académicos
(gestion de la informacion).

D1.C3.GE8. Cuenta con lineamientos para la
comunicacién oportuna de aspectos académicos y
administrativos entre los actores educativos.

D1.C3.GE8.a. No cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.b. Cuenta con lineamientos
para la comunicacién de algunos
aspectos académicos y administrativos.

D1.C3.GE8.c. Cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.d Cuenta con medios
novedosos para comunicar
aspectos académicos y

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos
(comunicacién con actores

D1.C4. Infi

administrativos entre los actores administrativos entre los actores administrativos entre los actores educativos)
educativos. educativos. educativos.
D1.C4.GE9. Se optimiza el uso de la infraestructura, D1.C4.GE9.a. Dispone de infraestructura, |D1.C4.GE9.b. Cuenta con infraestructura, |D1.C4.GE9.c. Cuenta con N.A. *Documento de procedimientos

equipamiento y recursos diddcticos para apoyar los
procesos de aprendizaje.

equipamiento y recursos didacticos que
no son utilizados de manera 6ptima en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

equipamiento y recursos didécticos que
son subutilizados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

infraestructura, equipamiento y
recursos diddcticos que son
aprovechados para apoyar el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

académicos y administrativos (uso de|
la infraestructura, equipamiento y
recursos).

*Inventarios de infraestructura y
equipamiento.




y senicios complementarios

D1.C4.GE10. Los servicios complementarios que
oferta la institucion funcionan de acuerdo a los
lineamientos emitidos por |la Autoridad Educativa
Nacional.

D1.C4.GE10.a. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan sin considerar los
lineamientos emitidos por la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.b. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion cumplen parcialmente con
los lineamientos emitidos porla
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.c. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.d. Los servicios
complementarios ofertados
cumplen con lo determinado en el
estandar y proponen modelos de
gestion novedosos que sobrepasan
el cumplimiento de la normativa.

*Contratos legalizados de servicios.

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOG

ICA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D2. C1. Ensefianza y aprendizaje

D2.C1.GE11. Fundamenta su Planificacién Curricular
Institucional (PCl) en el Curriculo Nacional y los
lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11l.a. Lainstitucién educativa
funciona sin contar con la Planificacién
Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE11.b. La Planificacién
Curricular Institucional (PCl) considera
algunos de los elementos curriculares y
de los lineamientos vigentes
establecidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11.c. La Planificacion
Curricular Institucional (PCI) integra
los elementos curriculares y los
lineamientos vigentes establecidos
por la Autoridad Educativa Nacional.

N.A.

*Planificacion Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12 Evalda los aprendizajes del estudiantado
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Planificacién Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE12.a. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado no guarda
relacion con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12.b. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién parcial con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.c. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién total con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.d. Cumple con las
condiciones del estandary utiliza
los resultados de la evaluacion para
reajustar los lineamientos
establecidos en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

* Planificacién Curricular
Institucional (DIMENSION de
evaluacion)

D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de consejeria
estudiantil que atiende a las necesidades
socioafectivas

y pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.a. No ofrece servicio de
consejeria estudiantil.

D2.C2.GE13.b. Ofrece un servicio de
consejeria estudiantil que atiende
parcialmente las necesidades
socioafectivas

o pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.c. Brinda un servicio de
consejeria estudiantil en funcion de
las necesidades socioafectivas y
pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.d. El servicio de
consejeria estudiantil cumple con
las condiciones del estéandary
colabora con otras instituciones
educativas.

*Planificacion del servicio de
consejeria estudiantil aprobada.

D2. C2. Consejeria
refuerzo académico

til y

D2.C2.GE14. Cuenta con lineamientos de refuerzo
académico establecidos en la Planificacién Curricular
Institucional (PCI).

D2.C2.GE14.a. No cuenta con
lineamientos de refuerzo académico para
el estudiantado.

C2.P2.GE14.b. Los lineamientos de
refuerzo académico de lainstitucion se
relacionan parcialmente con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PCI).

C2.P2.GE14.c. Cuenta con
lineamientos de refuerzo académico
que guardan relacién con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

C2.P2.GE14.d. Cumple con las
condiciones del estandary
promueve espacios para el
intercambio de experiencias
exitosas aplicadas en los procesos
de refuerzo académico.

*Planificacion Curricular Institucional
(Lineamientos de refuerzo
académico).

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D3. C1. Convivencia y participacién
escolar

D3.C1.GE15. Se promueve la convivencia arménica de
los actores educativos mediante acuerdos y
compromisos consensuados.

D3.C1.GE15.a. No se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos de convivencia
establecidos.

D3.C1.GE15.b. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos sin considerar

los lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15.c. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos establecidos en los
lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15. d. Se cumple con el
estdndary se incorpora otras
précticas novedosas de convivencia
queincluyen a otros actores
sociales.

*Codigo de Convivencia ratificado
por el distrito educativo.

*Actas de reuniones para la
construccion del Cédigo de
Convivencia.

D3.C1.GE16. Cuenta con los organismos
institucionales conformados y en funciones.

D3.C1.GE16.a. No cuenta con los
organismos institucionales.

D3.C1.GE16.b. Cuenta con algunos de
los organismos institucionales en
funciones o estos no estan
conformados segin la normativa
correspondiente.

D3.C1.GE16.c. Cuenta con
organismos institucionales en
funciones y conformados segin la
normativa vigente.

D3.C1.GE16.d. Cumple con el
estandar y promueve la
participacidn y veeduria de los
organismos institucionales en los
procesos educativos.

*Actas de conformacién o ratificacion

de organismos institucionales segin
la normativa vigente.

D3. C2. Alianzas estratégicas de

p ion parael d 1

D3.C2.GE17. Establece vinculos de cooperacidon con
otros actores, dentro y fuera de la comunidad, para
fortalecer actividades relacionadas con el aprendizaje.

D3.C2.GE17.a. No establece vinculos de
cooperacién con otros actores.

D3.C2.GE17.b. Establece vinculos de
cooperacidn en otros temas que no
estan relacionados con el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.c. Establece vinculos de
cooperacidn con otros actores,
orientados a fortalecer el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.d. Involucra a otras
instituciones educativas en los
beneficios que producen los
vinculos de cooperacidn con otros
actores.

*Acuerdos de cooperacion con otros
actores que fortalezcan los procesos
de ensefianza aprendizaje.




D.4 SEGURIDAD ESCOLAR

B . INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA .
COMPONENTES ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR MEDIO DE VERIFICACION Evaluacion INT | INT
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D4.C1.GE18. Se implementa planes integrales y D4.C1.GE18.a. No se implementa planes|D4.C1.GE18.b. Los planes integrales y D4.C1.GE18.c. Los planes integrales y [N.A. * Planes y protocolos para fomentar
protocolos que fomentan una cultura de prevencidn |integrales ni protocolos que fomentan |protocolos no abordan todas las protocolos abordan los elementos una cultura de gestion de riesgos,
D4. C1. Gestion de riesgos y X X . L. . . X . . . . .
de riesgos, seguridad y autocuidado. una cultura de prevencion de riesgos, recomendaciones de la normativa contenidos en la normativa, existen seguridad y autocuidado.
proteccion. . . . .
seguridad y autocuidado. nacional. responsables y la comunidad
educativa los conoce.
FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION e T T

]
]
L

Cumple
estandar

oveacea




ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DIRECTIVO, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIO DE VERIFICACION

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTE

ESTANDAR DE DESEMPENO PROFESIONAL|
DIRECTIVO

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA|

1

2

3

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION

Evaluacion

D1.C1. Organizacién Institucional

D1.C1.DI1. Administra el
funcionamiento de la institucién en
relacion con la oferta que estipula el
documento de Autorizacion de Creacion
y Funcionamiento de la institucion.

D1.C1.DIl.a. Incumple lo estipulado en el
documento de Autorizacion de Creacion y
Funcionamiento vigente.

D1.C1.DI1.b. Aplica parcialmente las
disposiciones del documento de
Autorizacién de Creacién y Funcionamiento
de lainstitucion.

D1.C1.DI1.c. Aplica las disposiciones del
documento de creacién y funcionamiento en la
administracion de la oferta educativa.

D1.C1.DI1.d. Aplica las disposiciones del
documento e identifica las posibilidades de
lainstitucion para modificar o mantener la
oferta educativa.

*Distributivo de personal.

D1.C1.DI2. Implementa el Proyecto
Educativo Institucional (PEI)

D1.C1.DI2.a. No implementa el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

D1.C1.DI2.b. Implementa parcialmente los
elementos del Proyecto Educativo
Institucional

D1.C1.DI2.c. Implementa los elementos del
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

D1.C1.DI2.d. Implementa el Proyecto
Educativo Institucional (PEl) y lo evalta
periddicamente para detectar opciones de

*Matriz de seguimiento de la
implementacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

funcionamiento dptimo.

(PEI). mejora.
D1.C1.DI3. Supervisa la ejecucion de D1.C1.DI3.a. No supervisa la ejecucién de [D1.C1.DI3.b. Socializa los procedimientos |D1.C1.DI3.c. Supervisa la ejecucidn de los D1.C1.DI3.d. Retroalimenta los *Registros de asistenciaa la
procedimientos académicos y los procedimientos académicos y académicos y administrativos de su dimi démi yad ivos di 1tos académi; y socializacion de procedimientos
administrativos. administrativos. institucion pero no supervisa su ejecucion. [socializados. administrativos de su institucién para su administrativos y académicos.

*Comunicaciones sobre la aplicacion
de procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C2. Desarrollo profesional

D1.C2.DI4. Gestiona la ejecucion de
actividades de capacitacion para el
personal administrativo, directivo y
docente.

D1.C1.Dl4.a. No gestiona actividades de
capacitacion para el personal
administrativo, directivo y docente.

D1.C1.DI4.b. Gestiona parcialmente las
actividades contempladas en el plan de
capacitacion.

D1.C1.Dl4.c. Gestiona la ejecucién del plan de
capacitacion.

D1.C1.DI4.d. Gestiona actividades de
capacitacion y promueve la réplica de
aprendizajes.

*Matriz de seguimiento a la
implementacién del plan de
capacitacion profesional.
*Registro de asistencia a
capacitaciones.

D1.C2.DIS. Monitorea las actividades de
apoyo y acompafiamiento pedagdgico a
la préctica docente en funcién del plan
de acompafiamiento pedagdgico
aprobado.

D1.C2.DIS.a. No monitorea las actividades
de apoyo y acompafiamiento pedagdgico a
la practica docente.

D1.C2.DI5.b. Monitorea algunas de las

D1.C2.DI5.c. Monitorea las actividades de apoyo

actividades de apoyo y A

y fiamiento ala practica

pedagdgico a la practica docente
establecidas en el plan.

docente en funcién del plan aprobado.

D1.C2.DI5.d. Reajusta el plan de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico con base en
los resultados de su seguimiento.

*Fichas de observacion dulica.

D1.C2.DI6. Aplica lo dispuesto en la
resolucion para reconocer los méritos
alcanzados por el personal
administrativo, directivo y docente.

D1.C2.DI6.a. No aplica los lineamientos
para el reconocimiento de los méritos
alcanzados por el personal de la
institucion.

D1.C2.DI6.b. Aplica parcialmente los
lineamientos institucionales para el
reconocimiento de los méritos alcanzados
por el personal.

D1.C2.DI6c. Aplica los lineamientos
institucionales para el reconocimiento de los
méritos alcanzados por el personal.

D1.C2.DI6.d. Mantiene un sistema de
seguimiento a los logros alcanzados por el
personal de la institucion.

*Fotos de eventos de reconocimiento
/ diplomas / certificados /
memorandos de reconocimiento.

D1.C3. Informacién y Comunicacién

D1.C3.DI7. Coordina losprocesos de
gestion de la informacion en la
recoleccion, actualizacion y resguardo de
lainformacién de acuerdo alos
procedimientos institucionales.

D1.C3.DI7.a. No coordina los procesos de
gestion de lainformacién institucional.

D1.C3.DI7.b. Coordina algunos procesos de
gestion de la informacién de acuerdo a los
procedimientos institucionales.

D1.C3.DI7.c. Coordina los procesos de gestion
de lainformacién en la recoleccién, actualizaciéon
y resguardo de la informacién de acuerdo alos
procedimientos institucionales.

D1.C3.DI7.d. Cumple con el estandar e
implementa otros mecanismos novedosos
para mejorar la gestion de la informacion en
lainstitucién.

*Reporte institucional de
informacién administrativa y
académica actualizada y completa.
(Registro de notas, registro de
asistencia, entre otros).

D1.C3.DI8. Verifica el cumplimiento de

los lir os de

D1.C3.DI8.a. No verifica el cumplimiento

delos di establecidos para la

académica y administrativa entre los
actores educativos.

comunicacion institucional.

D1.C3.DI8.b. Verifica el cumplimiento de
algunos procedimientos para la
comunicacion institucional (atencion a
representantes, novedades, tramites,
resultados de aprendizaje, entre otros).

D1.C3.DI8.c. Verifica el cumplimiento de los
procedimientos de comunicacién entre los
actores de la comunidad educativa (atencién a

P ) , tramites,
de aprendizaje, entre otros).

D1.C3.DI8.d. Verifica los procedimientos de
comunicacion existentes y propone
opciones de mejora para un mayor impacto.

*Registros de asistencia a reuniones o
de atencion a representantes legales
*Medios de informacién utilizados.

D1.C3.DI9. Coordina la rendicién de
cuentas de la gestion de autoridades y
oorganismos institucionales.

D1.C3.DI9.a. No coordina la rendicién de
cuentas de la institucion.

D1.C3.DI9.b. Coordina la rendicién de
cuentas de |a gestion de algunas
autoridades u organismos institucionales.

D1.C3.DI9.c. Coordina la rendicion de cuentas de|

D1.C3.DI9.d. Genera espacios de

idn con actores de la

la gestion de au
institucionales.

esy ismo:

comunidad educativa a partir de la rendicion
de cuentas de autoridades y organismos
institucionales.

*Acta final de la junta general de
profesores.

*Acta de entrega-recepcion del
informe de rendicién de cuentas de
la gestion de organismos
institucionales correspondientes.

D1.c4.

D1.C4.DI10. Verifica la utilizacién
6ptima de la infraestructura,

y recursos dida en

D1.C4.DI10.a. No verifica la utilizacidn de
la infraestructura, equipamiento y recursos

relacién a los objetivos aprendizaje.

D1.C4.DI10.b. Verifica la utilizacién dela
infraestructura, equipamiento y recursos
didécticos sin relacionarla con los objetivos
de aprendizaje.

D1.C4.DI10.c. Verifica la utilizacién de la
infraestructura, equipamiento y recursos

didécticos en relacién alos objetivos de
aprendizaje.

D1.C4.DI110.d. Verifica y orienta sobre la
utilizacion 6ptima de la infraestructura en
relacion a los objetivos de aprendizaje
planteados por los docentes.

*Registro de uso de recursos e
infraestructura.

INT

sericios complementarios

v D1.C4.DI11. Supervisa que los servicios

complementarios que oferta la
institucion funcionen de acuerdo a los
li emitidos por la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C4.DI11.a. No supervisa el
funcionamiento de los servicios
complementarios.

D1.C4.DI11.b. Supervisa el cumplimiento
de algunos de los lineamientos emitidos
por la Autoridad Educativa Nacional para la
prestacion de servicios complementarios.

D1.C4.DI11.c. Supervisa el cumplimiento de los
lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional para la prestacion de servicios
complementarios.

D1.C4.DI11.d. Evalda la prestacion de los
servicios complementarios y sugiere
acciones para su mejora.

*Reporte de funcionamiento de los
servicios complementarios.

INT




D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOGICA

COMPONENTE

ESTANDAR DE DESEMPENO PROFESIONAL

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

MEDIO DE VERIFICACION

Evaluacién

DIRECHVO NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D2.C1.DI12. Supervisa que las D2.C1.DI12.a. No supervisa que las D2.C1.DI12.b. Considera parcialmente la D2.C1.DI12.c. Supervisa que las Planificaciones |D2.C1.DI12.d. Orienta y retroalimenta a los |*Planificacién Curricular Anual
Planificaciones Curriculares Anuales Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) [relacion de las Planificaciones Curriculares |Curriculares Anuales (PCA) estén en relacion con |docentes para que las Planificaciones (revisada y aprobada).
(PCA) guarden relacién con la guarden relacion con la Planificacion Anuales (PCA) con la Planificacion la Planificacién Curricular Institucional (PCI) para |Curriculares Anuales (PCA) guarden relacion 3
Planificacién Curricular Institucional Curricular Institucional (PCI). Curricular Institucional (PCl) para su su aprobacion. con la Planificacién Curricular Institucional
(PCI). aprobacion. (PCI).
D2.C1.DI13. Supervisa que las D2.C1.DI13.a. No supervisa que las D2.C1.DI13.b. Considera parcialmente la D2.C1.DI13.c. Supervisa que las planificaciones |D2.C1.DI13.d. Orientay retroalimenta a los [*Planificaciones microcurriculares
planificaciones microcurriculares planificaciones microcurriculares guarden |relacién de las planificaciones microcurriculares estén en relacién con las docentes para que las planificaciones (revisadas y aprobadas).
guarden relacién con las Planificaciones |relacion con las Planificaciones microcurriculares con las Planificaciones Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) para microcurriculares guarden relacion con las 3
Curriculares Anuales (PCA) que Curriculares Anuales (PCA) Curriculares Anuales (PCA) para su su aprobacion. Planificaciones Curriculares Anuales (PCA).
D2.C1. fianzay c d aprobacién.

D2.C1.DI14. Evalda la préctica
pedagdgica de acuerdo a la ejecucion de
la planificacién microcurricular.

D2.C1.DI14.a. No evalda la practica
pedagdgica.

D2.C1.DI14.b Evalta la practica pedagdgica
sin considerar las planificaciones
microcurriculares.

D2.C1.DI14.c. Evalda la prictica pedagogica de
acuerdo a lo establecido en las planificaciones
microcurriculares.

D2.C1.DI14.d. Fortalece la practica
pedagdgica mediante la ejemplificacion de
estrategias metodoldgicas novedosas.

* Ficha de observacién aulica

D2.C1.DI15. Monitorea la evaluacion del
aprendizaje del estudiantado de acuerdo
a los lineamientos de la Planificacién
Curricular Institucional (PCl) y al

escolar.

D2.C1.DI15.a. No monitorea la evaluacion
del aprendizaje del estudiantado.

D2.C1.DI15.b. Monitorea el desarrollo dela
evaluacion de los aprendizajes de acuerdo
al calendario escolar pero no considera los
lineamientos de la Planificacion Curmicular
Institucional (PCI)

D2.C1.DI15.c. Monitorea el desarrollo de la
evaluacion de los aprendizajes segin lo
establecido en la Planificacién Curricular
Institucional y el calendario escolar.

D2.C1.DI15.d. Cumple con las condiciones
del estdndar y toma decisiones para la
mejora del proceso de evaluacién con base
en el andlisis de los Informes de
Rendimiento.

*Registros de calificaciones revisados.

D2. C2. Consejeria estudiantil y

D2.C2.DI16. Supervisa la ejecucion de la
planificacion del servicio de consejeria
estudiantil.

D2.C2.DI16.a. No supervisa la gjecucién de|
las actividades planificadas por el servicio
de consejeria estudiantil.

D2.C2.DI16.b. Supervisa la ejecucion de
algunas actividades planificadas por el
servicio de consejeria estudiantil.

D2.C2.DI16.c. Supervisa |a ejecucion de las
actividades planificadas por el servicio de
consejeria estudiantil.

D2.C2.DI16.d. Retroalimenta la ejecucién de
las actividades contempladas en la
planificacion del servicio de consejeria
estudiantil en atencion al desarrollo integral
del estudiantado.

*Informe de cumplimiento de las
actividades revisado.

refuerzo é
D2.C2.DI17. Coordina la D2.C2.DI17.a No coordina la D2.C2.DI17.b Coordina algunas actividades [D2.C2.DI17.c Coordina la ejecucién de las D2.C2.DI17.d. Evalta y retroalimenta las *Registro de asistencia a actividad de
impl ion delos li de pl n de las actividades de de refuerzo académico para el estudiantado. |actividades de refuerzo académico para el actividades de refuerzo académico ejecutadas |refuerzo académico revisado. 3
refuerzo académico. refuerzo académico para el estudiantado. estudiantado bajo los lineamientos establecidos. |por los docentes.
D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION
ESTANDAR DE DESEMPENO PROFESIONAL| INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA »
COMPONENTE MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

DIRECTIVO

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

D3. C1. Convivencia y participacién
escolar

D3.C1.DI18. Socializa el Cédigo de
Convivencia a la comunidad educativa.

D3.C1.DI18.a. No socializa el Cédigo de
Convivencia de la institucion.

D3.C1.DI18.b. Socializa el Cédigo de
Convivencia a algunos actores de la
comunidad educativa.

D3.C1.DI18.c. Socializa el Codigo de Convivencia
alos actores de la comunidad educativa.

D3.C1.DI18.d. Cumple con el estandary
sugiere ajustes al Cédigo de Convivencia a
partir de las recomendaciones generadas en
los espacios de participacion de los
diferentes actores.

*Registro de asistenciaa la
socializacion del Codigo de
convivencia.

D3.C1.DI19. Supervisa la gestion de los
organismos institucionales en funcién
de los deberes y atribuciones

ladas en la normativa vigente.

D3.C1.DI19.a. No supervisa la gestion de
los organismos institucionales.

D3.C1.DI19.b. Supervisa algunos aspectos
de la gestion de los organismos
institucionales.

D3.C1.DI19.c. Supervisa la gestion de los
organismos institucionales.

D3.C1.DI19.d. Retroalimenta la gestion de
los organismos institucionales en funcion
de los deberes y atribuciones contempladas
en la normativa vigente.

*Actas de reuniones con organismos
institucionales.

D3. C2. Alianzas estratégicas de
cooperacion para el desamollo.

D3.C2.DI20. Coordina la participacion
delos docentes en actividades asociadas
a los vinculos de cooperacion
establecidos para apoyar el proceso de
ensefianza aprendizaje.

D3.C2.DI20.a. No coordina la participacion
de lainstitucion en actividades asociadas a
los vinculos de cooperacion.

D3.C2.DI20.b. Coordina la participacion de
lainstitucién en algunas actividades
asociadas a los vinculos de cooperacion
establecidos para apoyar el proceso de
ensefianza aprendizaje.

D3.C2.DI20.c. Coordina la participacién de la
institucion en actividades asociadas a los
vinculos de cooperacion establecidos para apoyar|
el proceso de ensefianza aprendizaje.

D3.C2.DI120.d. Retroalimenta la participacion
de lainstitucién en las actividades
desarrolladas asociadas a los vinculos de
cooperacion establecidos para apoyar el
proceso de ensefianza aprendizaje.

*Matriz de seguimiento de las
actividades ejecutadas por la
institucion.

*Informe de actividades
desarrolladas.

D.4 SEGURIDAD ESCO

LAR

COMPONENTE

ESTANDAR DE DESEMPENO PROFESIONAL|
DIRECTIVO

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION

Evaluacién

D4. C1. Gestién de riesgos y

D4.C1.DI21. Coordina la ejecucion de
actividades enmarcadas en planes

y de gestion

riesgos,

D4.C1.DI21.a. No coordina la ejecucion de

D4.C1.DI21.b. Coordina la ejecucion de

actividades enmarcadas en planes i |
y protocolos de gestion riesgos, seguridad

v au idad.

yat

actividades en los
planes integrales y protocolos de gestion

riesgos, seguridad y autocuidado. .

D4.C1.DI21.c. Coordina la ejecucion de
actividades enmarcadas en planes integrales y
protocolos de gestion riesgos, seguridad y
autocuidado.

D4.C1.DI21.d. Cumple con las condiciones
del estandary apoya a otras instituciones
educativas.

*Informe de ejecucion de actividades
realizadas.




FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA
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ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIO DE VERIFICACION

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

1

2

3

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION

Evaluacién

D1.C1. Organizacién Institucional

D1.C1.GE1. La oferta del servicio educativo guarda
relacién con lo que establece el documento vigente
de Autorizacidn de Creacidn y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GEl.a. La oferta del servicio
educativo no corresponde alo
establecido en el documento de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion o el
documento no esta vigente.

D1.C1.GE1.b. La oferta del servicio
educativo cumple parcialmente lo
establecido en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion.

D1.C1.GE1.c. La oferta del servicio
educativo cumple con lo establecido
en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de lainstitucion.

*Documento vigente de Autorizacion
de Creacién y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) construido participativamente.

D1.C1.GE2.a No dispone de un Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

D1.C1.GE2.b. El Proyecto Educativo
Institucional (PEI) no hasido
construido participativamente y/o no
responde a las necesidades
institucionales.

D1.C1.GE2.c. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido construido
participativamente bajo los
lineamientos de la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C1.GE2.d. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido
construido bajo los lineamientos
de la Autoridad Educativa Nacional
eincorpora estrategias innovadoras.

*Proyecto Educativo Institucional
(PEI) registrado.

*Registro de asistencia a la
construccion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3.a. No cuenta con
procedimientos académicos ni
administrativos.

D1.C1.GE3.b. Cuenta con algunos
procedimientos académicos y/o
administrativos.

D1.C1.GE3.c. Cuenta con todos los
procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3. d. Cuenta con
procedimientos académicos y
administrativos innovadores.

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos.

D1.C2. Desarrollo profesional

D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades de capacitacion
profesional para el personal administrativo, directivo
y docente en funcion del diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.a. Lainstitucion no ejecuta
actividades de capacitacion profesional.

D1.C2.GE4.b. Las actividades de
capacitacion profesional ejecutadas no
consideran un diagndstico de
necesidades institucionales.

D1.C2.GE4.c. Las actividades de
capacitacién profesional consideran
un diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.d. Se promueve
espacios de intercambio de
conocimientos y experiencias
adquiridas durante los procesos de
capacitacion profesional.

*Plan de capacitacion profesional
institucional.

D2.C2.GES5. Se ejecutan procesos de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico a la practica docente en
funcién de las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.a. No cuenta con procesos
de apoyo y acompafiamiento a la
practica docente.

D2.C2.GE5.b. Las actividades de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico de la
préctica docente no estan alineadas a
las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.c. Las actividades de
apoyo y acompafiamiento
pedagdgico estan alineadas a las
necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.d. Ejecuta actividades de|
apoyo y acompafiamiento
pedagégico innovadores.

*Plan de acompafiamiento
pedagdgico aprobado porla
autoridad cormrespondiente.

D1.C2.GE6. Se reconoce los méritos alcanzados por el
personal administrativo, directivo y docente de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

D1.C2.GE6.a. No realiza reconocimiento
a méritos alcanzados por el personal de
lainstitucién.

D1.C2.GE6.b. Se reconoce algunos de
los méritos alcanzados por el personal
con base en los lineamientos
establecidos por la institucion.

D1.C2.GE6.c. Se reconoce los méritos
alcanzados por el personal con base
en los lineamientos establecidos por
lainstitucion.

N.A.

*Resoluciones para disponer el
reconocimiento de méritos.

D1.C3. Inf

yC

D1.C3.GE7. Mantiene registros administrativos
completos, actualizados y almacenados de manera
segura.

D1.C3.GE7.a. No cuenta con registros de
informacién académica ni administrativa
del estudiantado.

D1.C3.GE7.b. Los registros de
informacién de la institucion estan
desactualizados o incompletos.

D1.C3.GE7.c. Los registros de
informacion administrativa y
académica estan completos,
actualizados y se almacenan de forma
segura.

D1.C3.GE7.d. Los registros de
informacién de la institucion
cumplen con el estandary
consideran procesos novedosos de
gestion de la informacion.

*Archivos fisicos o magnéticos con
informacion académicay
administrativa de la institucion.

*Documento de procesos
administrativos y académicos
(gestion de la informacion).

D1.C3.GE8. Cuenta con lineamientos para la
comunicacién oportuna de aspectos académicos y
administrativos entre los actores educativos.

D1.C3.GE8.a. No cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.b. Cuenta con lineamientos
para la comunicacién de algunos
aspectos académicos y administrativos.

D1.C3.GE8.c. Cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.d Cuenta con medios
novedosos para comunicar
aspectos académicos y

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos
(comunicacién con actores

D1.C4. Infi

administrativos entre los actores administrativos entre los actores administrativos entre los actores educativos)
educativos. educativos. educativos.
D1.C4.GE9. Se optimiza el uso de la infraestructura, D1.C4.GE9.a. Dispone de infraestructura, |D1.C4.GE9.b. Cuenta con infraestructura, |D1.C4.GE9.c. Cuenta con N.A. *Documento de procedimientos

equipamiento y recursos diddcticos para apoyar los
procesos de aprendizaje.

equipamiento y recursos didacticos que
no son utilizados de manera 6ptima en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

equipamiento y recursos didécticos que
son subutilizados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

infraestructura, equipamiento y
recursos diddcticos que son
aprovechados para apoyar el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

académicos y administrativos (uso de|
la infraestructura, equipamiento y
recursos).

*Inventarios de infraestructura y
equipamiento.




y senicios complementarios

D1.C4.GE10. Los servicios complementarios que
oferta la institucion funcionan de acuerdo a los
lineamientos emitidos por |la Autoridad Educativa
Nacional.

D1.C4.GE10.a. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan sin considerar los
lineamientos emitidos por la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.b. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion cumplen parcialmente con
los lineamientos emitidos porla
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.c. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.d. Los servicios
complementarios ofertados
cumplen con lo determinado en el
estandar y proponen modelos de
gestion novedosos que sobrepasan
el cumplimiento de la normativa.

*Contratos legalizados de servicios.

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOG

ICA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D2. C1. Ensefianza y aprendizaje

D2.C1.GE11. Fundamenta su Planificacién Curricular
Institucional (PCl) en el Curriculo Nacional y los
lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11l.a. Lainstitucién educativa
funciona sin contar con la Planificacién
Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE11.b. La Planificacién
Curricular Institucional (PCl) considera
algunos de los elementos curriculares y
de los lineamientos vigentes
establecidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11.c. La Planificacion
Curricular Institucional (PCI) integra
los elementos curriculares y los
lineamientos vigentes establecidos
por la Autoridad Educativa Nacional.

N.A.

*Planificacion Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12 Evalda los aprendizajes del estudiantado
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Planificacién Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE12.a. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado no guarda
relacion con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12.b. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién parcial con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.c. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién total con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.d. Cumple con las
condiciones del estandary utiliza
los resultados de la evaluacion para
reajustar los lineamientos
establecidos en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

* Planificacién Curricular
Institucional (DIMENSION de
evaluacion)

D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de consejeria
estudiantil que atiende a las necesidades
socioafectivas

y pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.a. No ofrece servicio de
consejeria estudiantil.

D2.C2.GE13.b. Ofrece un servicio de
consejeria estudiantil que atiende
parcialmente las necesidades
socioafectivas

o pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.c. Brinda un servicio de
consejeria estudiantil en funcion de
las necesidades socioafectivas y
pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.d. El servicio de
consejeria estudiantil cumple con
las condiciones del estéandary
colabora con otras instituciones
educativas.

*Planificacion del servicio de
consejeria estudiantil aprobada.

D2. C2. Consejeria
refuerzo académico

til y

D2.C2.GE14. Cuenta con lineamientos de refuerzo
académico establecidos en la Planificacién Curricular
Institucional (PCI).

D2.C2.GE14.a. No cuenta con
lineamientos de refuerzo académico para
el estudiantado.

C2.P2.GE14.b. Los lineamientos de
refuerzo académico de lainstitucion se
relacionan parcialmente con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PCI).

C2.P2.GE14.c. Cuenta con
lineamientos de refuerzo académico
que guardan relacién con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

C2.P2.GE14.d. Cumple con las
condiciones del estandary
promueve espacios para el
intercambio de experiencias
exitosas aplicadas en los procesos
de refuerzo académico.

*Planificacion Curricular Institucional
(Lineamientos de refuerzo
académico).

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D3. C1. Convivencia y participacién
escolar

D3.C1.GE15. Se promueve la convivencia arménica de
los actores educativos mediante acuerdos y
compromisos consensuados.

D3.C1.GE15.a. No se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos de convivencia
establecidos.

D3.C1.GE15.b. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos sin considerar

los lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15.c. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos establecidos en los
lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15. d. Se cumple con el
estdndary se incorpora otras
précticas novedosas de convivencia
queincluyen a otros actores
sociales.

*Codigo de Convivencia ratificado
por el distrito educativo.

*Actas de reuniones para la
construccion del Cédigo de
Convivencia.

D3.C1.GE16. Cuenta con los organismos
institucionales conformados y en funciones.

D3.C1.GE16.a. No cuenta con los
organismos institucionales.

D3.C1.GE16.b. Cuenta con algunos de
los organismos institucionales en
funciones o estos no estan
conformados segin la normativa
correspondiente.

D3.C1.GE16.c. Cuenta con
organismos institucionales en
funciones y conformados segin la
normativa vigente.

D3.C1.GE16.d. Cumple con el
estandar y promueve la
participacidn y veeduria de los
organismos institucionales en los
procesos educativos.

*Actas de conformacién o ratificacion

de organismos institucionales segin
la normativa vigente.

D3. C2. Alianzas estratégicas de

p ion parael d 1

D3.C2.GE17. Establece vinculos de cooperacidon con
otros actores, dentro y fuera de la comunidad, para
fortalecer actividades relacionadas con el aprendizaje.

D3.C2.GE17.a. No establece vinculos de
cooperacién con otros actores.

D3.C2.GE17.b. Establece vinculos de
cooperacidn en otros temas que no
estan relacionados con el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.c. Establece vinculos de
cooperacidn con otros actores,
orientados a fortalecer el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.d. Involucra a otras
instituciones educativas en los
beneficios que producen los
vinculos de cooperacidn con otros
actores.

*Acuerdos de cooperacion con otros
actores que fortalezcan los procesos
de ensefianza aprendizaje.




D.4 SEGURIDAD ESCOLAR

B . INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA .
COMPONENTES ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR MEDIO DE VERIFICACION Evaluacion INT | INT
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D4.C1.GE18. Se implementa planes integrales y D4.C1.GE18.a. No se implementa planes|D4.C1.GE18.b. Los planes integrales y D4.C1.GE18.c. Los planes integrales y [N.A. * Planes y protocolos para fomentar
protocolos que fomentan una cultura de prevencidn |integrales ni protocolos que fomentan |protocolos no abordan todas las protocolos abordan los elementos una cultura de gestion de riesgos,
D4. C1. Gestion de riesgos y X X . L. . . X . . . . .
de riesgos, seguridad y autocuidado. una cultura de prevencion de riesgos, recomendaciones de la normativa contenidos en la normativa, existen seguridad y autocuidado.
proteccion. . . . .
seguridad y autocuidado. nacional. responsables y la comunidad
educativa los conoce.
FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION e T T
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UNIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL LICEO IBEROAMERICANO
INFORME DEL ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DIRECTIVO, MEDIOS DE VERIFICACION Y DIFICULTADES ENCONTRADAS

AMIE: 06H00239
CIRCUITO: 06D01C10_11
PARROQUIA: MALDONADO
AMENAZAS
DIMENSIONES | COMPONENTES | - ESTANDARES .1 PRIORIZACION DEFINICION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DESCRIPTOR
A M B
D1.C1.DI1.c. Aplica las disposiciones del documento de creacién y « Buscar estrategias queayuden a
orcon. funcionamiento en la administracion de la oferta educativa. supervisar la ejecucién delos
procedimientos académicosy
D1.C1.DI2.c. Implementa los elementos del Proyecto Educativo Institucional administrativos delainstitucion
D1.C1. D1.CLDI2. (PEI).  Establecer mecanismosidéneos para
aplicar lo dispuesto en laresolucién para
D1.C1.DI3.b. Socializa los procedimientos académicos y administrativos de Pérdida de control de la autoridad sobre procedimientos. | Sritos al d |
su institucién pero no supervisa su ejecucion. institucionales reconocer fos meritos alcanzados por &
D1.CLDI3. personal docentey administrativo dela
institucion
D1.C1.DI4.c. Gestiona la ejecucion del plan de capacitacion. Docentes capacitados mejores resultados de aprendizaje « Implementar estrategias que permitan
R, verificar la dptima utilizacién la
; infraestructura, equipamiento y recursos
E D1.C2.DI5.c. Monitorea las actividades de apoyo y acompafiamiento Organizacion institucional didacticos en relacién a los objetivos del
2 D1.C2 D1.C2.DIS. pedagégico a la practica docente en funcion del plan aprobado. aprendizaje
2 * Generar mecanismos que permitan
s D1.C2.D16.2. No aplica os lineamientos para el reconodimiento de los Desercion de docentes al ambito fiscal supervisar que los servicios
8 méritos alcanzados por el personal de la institucion. N o
= DL.C2.DI6. complementarios que oferta lainstitucion
g funciones deacuerdo aloslineamientos
a . . .
2 emitidos por la Autoridad Nacional
S D1.3.D17.c. Coordina los procesos de gestin de la informacion en la (Coordinacion efectiva de documentacion y gestién administrativa
£ SR recoleccion, actualizacion y resguardo de la informacién de acuerdo a los
H procedimientos institucionales.
=
c D1.C3.DI8.c. Verifica el de los de
D1.C3 entre los actores de la comunidad educativa (atencion a representantes,
D1.c3.DI8. novedades, tramites, resultados de aprendizaje, entre otros).
D1.C3.D19.c. Coordina la rendicion de cuentas de la gestion de autoridades y
D1.C3.DI9. organismos institucionales.
D1.C4.DI10.b. Verifica la utilizacién de la infraestructura, equipamiento y Pérdida de material didactico, cubrir costos innecesarios
D1.C4.DI10. recursos didacticos sin relacionarla con los objetivos de aprendizaje.
D1.C4. D1.C4.DI11.b. Supervisa el cumplimiento de algunos de los lineamientos [Sanciones ministeriales a la institucion
emitidos por la Autoridad Educativa Nacional para la prestacién de
D1.C4.DI11.
servicios complementarios.
D2.C1.DI12.c. Supervisa que las Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) Documentos institucionales bien elaborados
estén en relacion con la Planificacién Curricular Institucional (PCI) para su
D2.CLDI12. !
aprobacion.
D2.C1.DI13.c. Supervisa que las planificaciones microcurriculares estén en Planes de acompafiamiento institucionales
s 2o relacion con las Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) para su
g R aprobacion.
o)
2 D2.Cl. ____ _
o D2.C1.DI14.c. Evalia la practica pedagdgica de acuerdo a lo establecido en Plan Curricular Institucional
&
z las planificaciones microcurriculares.
<] D2.CLDI14.
2
4
G
8 D2.C1.DI15.c. Monitorea el desarrollo de la evaluacién de los aprendizajes
=z seg(in lo establecido en la Planificacion Curricular Institucional y el
2 D2.CLDI1S.
2 calendario escolar.
2
3 D2.C2.DI16.c. Supervisa la ejecucion de las actividades planificadas por el POA del DECE
a D2.C2.DI16. servicio de consejerfa estudiantil.
D2.c2. D2.C2.DI17.c Coordina la ejecucion de las actividades de refuerzo académico
para el bajo los
D2.C2.D117.
B D3.C1.DI18.c. Socializa el Cédigo de Convivencia a los actores de la Cdigo de Convivencia Institucional
g comunidad educativa.
R D3.CLDI18.
ze
ER]
$8 D3.C1.
sz D3.C1.DI19.c. Supervisa la gestion de los organismos institucionales.
83 D3.1.D119.
z
4




D3.C2.D120.c. Coordina la participacion de la institucion en actividades
asociadas a los vinculos de cooperacion establecidos para apoyar el proceso
D3.c2. CENCAIPR, 3 e ensefianza aprendizaje.

D3. DIMEN
PARTICIPACION

D4.C1. D4.CLDI21. 2

D4. DIMENSION DE
SEGURIDAD ESCOLAR

D4.C1.DI21.b. Coordina la ejecucién de algunas actividades

los planes integrales y protocolos de gestion riesgos, seguridad y
autocuidado. .

 Establecer estrategias que permitan alas
autoridades coordinar las actividades
enmarcadas en planesintegralesy
protocolos en gestion de riesgos,
seguridad y autocuidado

DELIMITACION DE ESTRATEGIAS

* Supervisar la ejecucion de los procedimientos académicos y administrativos delainstitucion

* Aplicar lo dispuesto en laresolucidn parareconocer los méritos alcanzados por el personal docentey administrativo delainstitucion

o Verificar la 6ptima utilizacion lainfraestructura, equipamiento y recursos didacticos en relacion alos objetivos del aprendizaje

* Supervisar que los servicios complementarios que oferta lainstitucion funciones de acuerdo alos lineamientos emitidos por la Autoridad Nacional
* Coordinar las actividades enmarcadas en planes integrales y protocolos en gestion de riesgos, seguridad y autocuidado

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION




ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIO DE VERIFICACION

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

1

2

3

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION

Evaluacién

D1.C1. Organizacién Institucional

D1.C1.GE1. La oferta del servicio educativo guarda
relacién con lo que establece el documento vigente
de Autorizacidn de Creacidn y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GEl.a. La oferta del servicio
educativo no corresponde alo
establecido en el documento de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion o el
documento no esta vigente.

D1.C1.GE1.b. La oferta del servicio
educativo cumple parcialmente lo
establecido en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion.

D1.C1.GE1.c. La oferta del servicio
educativo cumple con lo establecido
en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de lainstitucion.

*Documento vigente de Autorizacion
de Creacién y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) construido participativamente.

D1.C1.GE2.a No dispone de un Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

D1.C1.GE2.b. El Proyecto Educativo
Institucional (PEI) no hasido
construido participativamente y/o no
responde a las necesidades
institucionales.

D1.C1.GE2.c. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido construido
participativamente bajo los
lineamientos de la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C1.GE2.d. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido
construido bajo los lineamientos
de la Autoridad Educativa Nacional
eincorpora estrategias innovadoras.

*Proyecto Educativo Institucional
(PEI) registrado.

*Registro de asistencia a la
construccion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3.a. No cuenta con
procedimientos académicos ni
administrativos.

D1.C1.GE3.b. Cuenta con algunos
procedimientos académicos y/o
administrativos.

D1.C1.GE3.c. Cuenta con todos los
procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3. d. Cuenta con
procedimientos académicos y
administrativos innovadores.

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos.

D1.C2. Desarrollo profesional

D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades de capacitacion
profesional para el personal administrativo, directivo
y docente en funcion del diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.a. Lainstitucion no ejecuta
actividades de capacitacion profesional.

D1.C2.GE4.b. Las actividades de
capacitacion profesional ejecutadas no
consideran un diagndstico de
necesidades institucionales.

D1.C2.GE4.c. Las actividades de
capacitacién profesional consideran
un diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.d. Se promueve
espacios de intercambio de
conocimientos y experiencias
adquiridas durante los procesos de
capacitacion profesional.

*Plan de capacitacion profesional
institucional.

D2.C2.GES5. Se ejecutan procesos de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico a la practica docente en
funcién de las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.a. No cuenta con procesos
de apoyo y acompafiamiento a la
practica docente.

D2.C2.GE5.b. Las actividades de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico de la
préctica docente no estan alineadas a
las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.c. Las actividades de
apoyo y acompafiamiento
pedagdgico estan alineadas a las
necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.d. Ejecuta actividades de|
apoyo y acompafiamiento
pedagégico innovadores.

*Plan de acompafiamiento
pedagdgico aprobado porla
autoridad cormrespondiente.

D1.C2.GE6. Se reconoce los méritos alcanzados por el
personal administrativo, directivo y docente de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

D1.C2.GE6.a. No realiza reconocimiento
a méritos alcanzados por el personal de
lainstitucién.

D1.C2.GE6.b. Se reconoce algunos de
los méritos alcanzados por el personal
con base en los lineamientos
establecidos por la institucion.

D1.C2.GE6.c. Se reconoce los méritos
alcanzados por el personal con base
en los lineamientos establecidos por
lainstitucion.

N.A.

*Resoluciones para disponer el
reconocimiento de méritos.

D1.C3. Inf

yC

D1.C3.GE7. Mantiene registros administrativos
completos, actualizados y almacenados de manera
segura.

D1.C3.GE7.a. No cuenta con registros de
informacién académica ni administrativa
del estudiantado.

D1.C3.GE7.b. Los registros de
informacién de la institucion estan
desactualizados o incompletos.

D1.C3.GE7.c. Los registros de
informacion administrativa y
académica estan completos,
actualizados y se almacenan de forma
segura.

D1.C3.GE7.d. Los registros de
informacién de la institucion
cumplen con el estandary
consideran procesos novedosos de
gestion de la informacion.

*Archivos fisicos o magnéticos con
informacion académicay
administrativa de la institucion.

*Documento de procesos
administrativos y académicos
(gestion de la informacion).

D1.C3.GE8. Cuenta con lineamientos para la
comunicacién oportuna de aspectos académicos y
administrativos entre los actores educativos.

D1.C3.GE8.a. No cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.b. Cuenta con lineamientos
para la comunicacién de algunos
aspectos académicos y administrativos.

D1.C3.GE8.c. Cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.d Cuenta con medios
novedosos para comunicar
aspectos académicos y

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos
(comunicacién con actores

D1.C4. Infi

administrativos entre los actores administrativos entre los actores administrativos entre los actores educativos)
educativos. educativos. educativos.
D1.C4.GE9. Se optimiza el uso de la infraestructura, D1.C4.GE9.a. Dispone de infraestructura, |D1.C4.GE9.b. Cuenta con infraestructura, |D1.C4.GE9.c. Cuenta con N.A. *Documento de procedimientos

equipamiento y recursos diddcticos para apoyar los
procesos de aprendizaje.

equipamiento y recursos didacticos que
no son utilizados de manera 6ptima en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

equipamiento y recursos didécticos que
son subutilizados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

infraestructura, equipamiento y
recursos diddcticos que son
aprovechados para apoyar el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

académicos y administrativos (uso de|
la infraestructura, equipamiento y
recursos).

*Inventarios de infraestructura y
equipamiento.




y senicios complementarios

D1.C4.GE10. Los servicios complementarios que
oferta la institucion funcionan de acuerdo a los
lineamientos emitidos por |la Autoridad Educativa
Nacional.

D1.C4.GE10.a. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan sin considerar los
lineamientos emitidos por la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.b. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion cumplen parcialmente con
los lineamientos emitidos porla
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.c. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.d. Los servicios
complementarios ofertados
cumplen con lo determinado en el
estandar y proponen modelos de
gestion novedosos que sobrepasan
el cumplimiento de la normativa.

*Contratos legalizados de servicios.

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOG

ICA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D2. C1. Ensefianza y aprendizaje

D2.C1.GE11. Fundamenta su Planificacién Curricular
Institucional (PCl) en el Curriculo Nacional y los
lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11l.a. Lainstitucién educativa
funciona sin contar con la Planificacién
Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE11.b. La Planificacién
Curricular Institucional (PCl) considera
algunos de los elementos curriculares y
de los lineamientos vigentes
establecidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11.c. La Planificacion
Curricular Institucional (PCI) integra
los elementos curriculares y los
lineamientos vigentes establecidos
por la Autoridad Educativa Nacional.

N.A.

*Planificacion Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12 Evalda los aprendizajes del estudiantado
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Planificacién Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE12.a. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado no guarda
relacion con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12.b. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién parcial con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.c. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién total con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.d. Cumple con las
condiciones del estandary utiliza
los resultados de la evaluacion para
reajustar los lineamientos
establecidos en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

* Planificacién Curricular
Institucional (DIMENSION de
evaluacion)

D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de consejeria
estudiantil que atiende a las necesidades
socioafectivas

y pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.a. No ofrece servicio de
consejeria estudiantil.

D2.C2.GE13.b. Ofrece un servicio de
consejeria estudiantil que atiende
parcialmente las necesidades
socioafectivas

o pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.c. Brinda un servicio de
consejeria estudiantil en funcion de
las necesidades socioafectivas y
pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.d. El servicio de
consejeria estudiantil cumple con
las condiciones del estéandary
colabora con otras instituciones
educativas.

*Planificacion del servicio de
consejeria estudiantil aprobada.

D2. C2. Consejeria
refuerzo académico

til y

D2.C2.GE14. Cuenta con lineamientos de refuerzo
académico establecidos en la Planificacién Curricular
Institucional (PCI).

D2.C2.GE14.a. No cuenta con
lineamientos de refuerzo académico para
el estudiantado.

C2.P2.GE14.b. Los lineamientos de
refuerzo académico de lainstitucion se
relacionan parcialmente con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PCI).

C2.P2.GE14.c. Cuenta con
lineamientos de refuerzo académico
que guardan relacién con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

C2.P2.GE14.d. Cumple con las
condiciones del estandary
promueve espacios para el
intercambio de experiencias
exitosas aplicadas en los procesos
de refuerzo académico.

*Planificacion Curricular Institucional
(Lineamientos de refuerzo
académico).

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D3. C1. Convivencia y participacién
escolar

D3.C1.GE15. Se promueve la convivencia arménica de
los actores educativos mediante acuerdos y
compromisos consensuados.

D3.C1.GE15.a. No se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos de convivencia
establecidos.

D3.C1.GE15.b. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos sin considerar

los lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15.c. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos establecidos en los
lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15. d. Se cumple con el
estdndary se incorpora otras
précticas novedosas de convivencia
queincluyen a otros actores
sociales.

*Codigo de Convivencia ratificado
por el distrito educativo.

*Actas de reuniones para la
construccion del Cédigo de
Convivencia.

D3.C1.GE16. Cuenta con los organismos
institucionales conformados y en funciones.

D3.C1.GE16.a. No cuenta con los
organismos institucionales.

D3.C1.GE16.b. Cuenta con algunos de
los organismos institucionales en
funciones o estos no estan
conformados segin la normativa
correspondiente.

D3.C1.GE16.c. Cuenta con
organismos institucionales en
funciones y conformados segin la
normativa vigente.

D3.C1.GE16.d. Cumple con el
estandar y promueve la
participacidn y veeduria de los
organismos institucionales en los
procesos educativos.

*Actas de conformacién o ratificacion

de organismos institucionales segin
la normativa vigente.

D3. C2. Alianzas estratégicas de

p ion parael d 1

D3.C2.GE17. Establece vinculos de cooperacidon con
otros actores, dentro y fuera de la comunidad, para
fortalecer actividades relacionadas con el aprendizaje.

D3.C2.GE17.a. No establece vinculos de
cooperacién con otros actores.

D3.C2.GE17.b. Establece vinculos de
cooperacidn en otros temas que no
estan relacionados con el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.c. Establece vinculos de
cooperacidn con otros actores,
orientados a fortalecer el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.d. Involucra a otras
instituciones educativas en los
beneficios que producen los
vinculos de cooperacidn con otros
actores.

*Acuerdos de cooperacion con otros
actores que fortalezcan los procesos
de ensefianza aprendizaje.




D.4 SEGURIDAD ESCOLAR

B . INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA .
COMPONENTES ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR MEDIO DE VERIFICACION Evaluacion INT | INT
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D4.C1.GE18. Se implementa planes integrales y D4.C1.GE18.a. No se implementa planes|D4.C1.GE18.b. Los planes integrales y D4.C1.GE18.c. Los planes integrales y [N.A. * Planes y protocolos para fomentar
protocolos que fomentan una cultura de prevencidn |integrales ni protocolos que fomentan |protocolos no abordan todas las protocolos abordan los elementos una cultura de gestion de riesgos,
D4. C1. Gestion de riesgos y X X . L. . . X . . . . .
de riesgos, seguridad y autocuidado. una cultura de prevencion de riesgos, recomendaciones de la normativa contenidos en la normativa, existen seguridad y autocuidado.
proteccion. . . . .
seguridad y autocuidado. nacional. responsables y la comunidad
educativa los conoce.
FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION e T T

]
]
L

Cumple
estandar

oveacea




INFORME ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DIRECTIVO

AMIE: 06H00239 UNIDAD EDUCATIVA
CIRCUITO: 06D01C10_11 INSTITUCION EDUCATIVA INTERNACIONAL LICEO
IBEROAMERICANO
PARROQUIA: MALDONADO
STA RES DE DESEMPENO PROFESIONAL DIRECTIVO: INFORME - CONCLUSIONE!
PROMEDIO
DIMENSIONES COMPONENTES | ESTANDARES D.P.DI. MEDIO DE VERIFICACION PROBLEMAS ENCONTRADOS pros. | COMPONENT |DIESE PROMEDIOS POR COMPONENTE
Malla Curricular
o Distributivo de trabajo DL.CL
Horarios
Cronograma escolar 2,66
Matriz de seguimiento y Monitoreo
D1.C1. D1.CLDI2. Informe de resultados 2,66 Di1.c2.
Actas de reuniones de imi Y 2,33
Registros de asi ia a la socializacién de imi émicosy |La i requiere algunos de los procedimientos
administrativos académicos y administrativos
BUELIE Manual de funciones D1.C3.
Organigrama funcional, organico estructural y posicional 3
Plan de Capacitacion institucional
D1.C2.D14. D de socializacion del Plan de C: D1.C4.
Registros de asistencia a las capacitaciones 2
Fichas de observacion dulica
Hoja de sistematizacion de resultados de las observaciones dulicas
D1.C2. PILERIE, Informe de consolidacién de resultados de la observacion 4ulica 2,33 D2.C1.
3
Registro de eventos de reconocimiento al mérito alcanzado por los La institucion no cuenta con los registros de eventos para el
DLC2.D6. docentes y administrativos de la institucion a méritos por los docentes y D2.C2.
Fotografias de los eventos administrativos de la institucion
3
Formatos para el registro de notas y asistencia
i de los
Certificados de promocién
DL.C3.DI7. Archivo con la némina de estudiantes matriculados D3.C1.
< Cuadros generales de calificaciones
g Documentos AMIE
E Archivos de asistencia de los estudiantes 3
E Cronograma de actividades y calendario académico
3 Horario de atencion a padres de familia
5 Medios de comunicacién fisicos y digitales afe
E D1.C3. Archivo de actas resolutivas de Consejo Ejecutivo B!
g Archivo de actas de la junta general de directivos y docentes
E D1.C3.DI8. Archivo de registro de recepcién de documentos (certificados, circulares, D3.c2.
g convi dos, invitaci oficios)
Archivo de actas de las reuniones de dreas y subniveles
Lineamientos de comunicacién académica y administrativa entre los
actores educativos
3
Informe de rendicién de cuentas de rectorado
EAEIEE, Actas de reuniones de Junta General de Docentes D4.C1.
POA de rectorado
2
Registros del uso de recursos didacticos, equipamiento e infraestructura de | La autoridad debe construir:
la institucion para precautelar el buen uso y el mantenimiento Registro de uso de recursos didacticos en aulas
Registro de uso de equipos de laboratorios
D1.C4.DI10. . N o 2
Registro de uso de infraestructura conforme a la distribucion de
espacios
Registro de novedades para el plan de intervencion y mantenimiento

PROMEDIOS POR COMPONENTE

3 3 3 3 3
2,66
2,33
| 2 2

D1C1.
mD1C2
mD1C3
mD1C4
mD2C1.
mD2C2.

D3.C1.

D3.C2.

mDAC1.



D1.C4.

D1.¢4.D111.

Socializacion de rutas y protocolos de parte del DECE
Documentos de derivacién de casos vulnerables al DECE
Documentos de atencién oportuna a los estudiantes vulnerables
. de confi e
Documentos de seguimiento a los casos por parte del DECE
Documentos del servicio del bar

Documentos de servicio de transporte escolar
Documentos de atencién médica en caso de accidentes
Infraestructura del DECE adecuado

Infraestructura del bar

Informe de seguimiento del bar

Informe de seguimiento de transporte escolar

d de los casos de

La autoridad de la institucion educativa debe evidenciar con
documentos los diferentes procesos de los servicios complementarios

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOGICA

D2.C1.

D2.CL.DI12.

Planificaciones curri anuales revi y
Actas de reuniones para orientar la construccion de la Planificacion
Curricular Anual conforme a los lineamientos del PCI

Informe de seguimiento a la elaboracién del PCA para verificar la
articulacion con el PCI

D2.C1.DI13.

Planificaciones mi i i yap
Actas de reuniones para orientar la construccién de las planificaciones
i i alosli i idos en el PCA

Informe de seguimiento a la elaboracién de las planificaciones
microcurriculares para verificar la articulacion con el PCA

D2.C1.DI14.

Informe de resultados institucionales de las observaciones dulicas que
evidencie que el docente cumple con la planificacion microcurricular

D2.CL.DI1S.

Cronograma de actividades y calendario académico de acuerdo al
cronograma del MINEDUC
Leccionarios con las fechas e aplicacién de exdmenes (Horarios)

Informe de ltados académicos de los di en funcién del

elemento de evaluacion del PCI
Informe de seguimiento a los procesos de evaluacion en las aulas de clase

PROMEDIOS POR DIMENSIONES

D1. DIMESION DE GESTION
ADMINISTRATIVA

D2. DIMENSION DE GESTION
PEDAGOGICA

D3. DIMENSION DE
(CONVIVENCIA,
PARTICIPACION ESCOLAR Y
(COOPERACION

D2.c2.

D2.C2.DI16.

Informe de actividades realizadas por el DECE

Fichas de seguimiento de casos por los profesionales del DECE
Matriz de seguimiento de la Planificacion del DECE por parte de la
autoridad

D2.C2.0117.

del Plan de Refuerzo Académico

Li ientos para la il
Horarios y espacios para la implementacion del Plan de Refuerzo
Académico

Registros de asistencia a la actividad de refuerzo académico revisado
Informes de seguimiento del Plan de Refuerzo Académico

D4. DIMENSION DE SEGURIDAD)|
ESCOLAR

COOPERACION

D3.C1.

D3.CL.DI18.

Documentos de socializacién del Codigo de convivencia
Registros de asistencia a la socializacién del cédigo de convivencia de
todos los actores de la comunidad educativa

D3.CL.DI19.

Archivo de actas resolutivas del Consejo Ejecutivo

Archivo de Actas de la Junta Académica

Archivo de actas de reuniones de los organismos institucionales
Informes de seguimiento a los organismos institucionales

D3.c2.

D3.€2.D120.

Matriz de seguimiento de las actividades ejecutadas por la institucion
segun lo estipula el acuerdo de cooperacion
Informe de actividades desarrolladas conforme el acuerdo de cooperacion

Da. DIMENSION

ESCOLAR

D4.C1.

D4.CLDI21.

Informes de simulacro del PRR
Registro fotografico de los simulacros

y i de impl i6n de actividades enmarcadas
en planes integrales y protocolos de gestion, riesgos, seguridad y
autocuidado
Resultados del monitoreo de toda la institucion

La autoridad debera generar documentos que evidencien el
seguimiento al PRR

PROMEDIO ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DIRECTIVO

2,71

PROMEDIOS POR DIMENSIONES

3 3
2,49
2
D1 DIMESONDEGESTION D2, DIMENSONDEGESTON D3, DIMENSION DE D4, DIMENSION DE
ADMINSTRATNA PEDAGOGICA CONVIVENCIA, SEGURIDAD ESCOLAR
PARTICIPACION ESCOLAR Y
OOPERACION



CONCLUSIONES

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

* Los resultados determinan que la autoridad debe implementar estrategias para supervisar los pros i académicos y administrativo:

« Segin los resultados las autoridades de la institucién educativa deberdn aplicar lo dispuesto en la resolucién para reconocer los méritos alcanzados por el personal docente y administrativo de la institucién

«Los indican que las deberén verificar la 6ptima utilizacion la infraestructura, equipamiento y recursos didacticos en apoyo alos procesos de aprendizaje

« Los resultados determinan que la autoridad institucional deber supervisar que los servicios complementarios que oferta la institucién funciones de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Autoridad Nacional
« Segun los resultados la autoridad institucional debera coordinar las actividades enmarcadas en planes integrales y protocolos en gestion de riesgos, seguridad y autocuidado

RECOMENDACIONES

Las autoridades institucionales deberan planificar las estrategias mds apropiadas para cumplir con los dispuesto en la normativa nacional.




ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIO DE VERIFICACION

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

1

2

3

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION

Evaluacién

D1.C1. Organizacién Institucional

D1.C1.GE1. La oferta del servicio educativo guarda
relacién con lo que establece el documento vigente
de Autorizacidn de Creacidn y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GEl.a. La oferta del servicio
educativo no corresponde alo
establecido en el documento de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion o el
documento no esta vigente.

D1.C1.GE1.b. La oferta del servicio
educativo cumple parcialmente lo
establecido en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion.

D1.C1.GE1.c. La oferta del servicio
educativo cumple con lo establecido
en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de lainstitucion.

*Documento vigente de Autorizacion
de Creacién y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) construido participativamente.

D1.C1.GE2.a No dispone de un Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

D1.C1.GE2.b. El Proyecto Educativo
Institucional (PEI) no hasido
construido participativamente y/o no
responde a las necesidades
institucionales.

D1.C1.GE2.c. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido construido
participativamente bajo los
lineamientos de la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C1.GE2.d. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido
construido bajo los lineamientos
de la Autoridad Educativa Nacional
eincorpora estrategias innovadoras.

*Proyecto Educativo Institucional
(PEI) registrado.

*Registro de asistencia a la
construccion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3.a. No cuenta con
procedimientos académicos ni
administrativos.

D1.C1.GE3.b. Cuenta con algunos
procedimientos académicos y/o
administrativos.

D1.C1.GE3.c. Cuenta con todos los
procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3. d. Cuenta con
procedimientos académicos y
administrativos innovadores.

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos.

D1.C2. Desarrollo profesional

D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades de capacitacion
profesional para el personal administrativo, directivo
y docente en funcion del diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.a. Lainstitucion no ejecuta
actividades de capacitacion profesional.

D1.C2.GE4.b. Las actividades de
capacitacion profesional ejecutadas no
consideran un diagndstico de
necesidades institucionales.

D1.C2.GE4.c. Las actividades de
capacitacién profesional consideran
un diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.d. Se promueve
espacios de intercambio de
conocimientos y experiencias
adquiridas durante los procesos de
capacitacion profesional.

*Plan de capacitacion profesional
institucional.

D2.C2.GES5. Se ejecutan procesos de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico a la practica docente en
funcién de las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.a. No cuenta con procesos
de apoyo y acompafiamiento a la
practica docente.

D2.C2.GE5.b. Las actividades de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico de la
préctica docente no estan alineadas a
las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.c. Las actividades de
apoyo y acompafiamiento
pedagdgico estan alineadas a las
necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.d. Ejecuta actividades de|
apoyo y acompafiamiento
pedagégico innovadores.

*Plan de acompafiamiento
pedagdgico aprobado porla
autoridad cormrespondiente.

D1.C2.GE6. Se reconoce los méritos alcanzados por el
personal administrativo, directivo y docente de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

D1.C2.GE6.a. No realiza reconocimiento
a méritos alcanzados por el personal de
lainstitucién.

D1.C2.GE6.b. Se reconoce algunos de
los méritos alcanzados por el personal
con base en los lineamientos
establecidos por la institucion.

D1.C2.GE6.c. Se reconoce los méritos
alcanzados por el personal con base
en los lineamientos establecidos por
lainstitucion.

N.A.

*Resoluciones para disponer el
reconocimiento de méritos.

D1.C3. Inf

yC

D1.C3.GE7. Mantiene registros administrativos
completos, actualizados y almacenados de manera
segura.

D1.C3.GE7.a. No cuenta con registros de
informacién académica ni administrativa
del estudiantado.

D1.C3.GE7.b. Los registros de
informacién de la institucion estan
desactualizados o incompletos.

D1.C3.GE7.c. Los registros de
informacion administrativa y
académica estan completos,
actualizados y se almacenan de forma
segura.

D1.C3.GE7.d. Los registros de
informacién de la institucion
cumplen con el estandary
consideran procesos novedosos de
gestion de la informacion.

*Archivos fisicos o magnéticos con
informacion académicay
administrativa de la institucion.

*Documento de procesos
administrativos y académicos
(gestion de la informacion).

D1.C3.GE8. Cuenta con lineamientos para la
comunicacién oportuna de aspectos académicos y
administrativos entre los actores educativos.

D1.C3.GE8.a. No cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.b. Cuenta con lineamientos
para la comunicacién de algunos
aspectos académicos y administrativos.

D1.C3.GE8.c. Cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.d Cuenta con medios
novedosos para comunicar
aspectos académicos y

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos
(comunicacién con actores

D1.C4. Infi

administrativos entre los actores administrativos entre los actores administrativos entre los actores educativos)
educativos. educativos. educativos.
D1.C4.GE9. Se optimiza el uso de la infraestructura, D1.C4.GE9.a. Dispone de infraestructura, |D1.C4.GE9.b. Cuenta con infraestructura, |D1.C4.GE9.c. Cuenta con N.A. *Documento de procedimientos

equipamiento y recursos diddcticos para apoyar los
procesos de aprendizaje.

equipamiento y recursos didacticos que
no son utilizados de manera 6ptima en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

equipamiento y recursos didécticos que
son subutilizados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

infraestructura, equipamiento y
recursos diddcticos que son
aprovechados para apoyar el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

académicos y administrativos (uso de|
la infraestructura, equipamiento y
recursos).

*Inventarios de infraestructura y
equipamiento.




y senicios complementarios

D1.C4.GE10. Los servicios complementarios que
oferta la institucion funcionan de acuerdo a los
lineamientos emitidos por |la Autoridad Educativa
Nacional.

D1.C4.GE10.a. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan sin considerar los
lineamientos emitidos por la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.b. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion cumplen parcialmente con
los lineamientos emitidos porla
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.c. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.d. Los servicios
complementarios ofertados
cumplen con lo determinado en el
estandar y proponen modelos de
gestion novedosos que sobrepasan
el cumplimiento de la normativa.

*Contratos legalizados de servicios.

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOG

ICA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D2. C1. Ensefianza y aprendizaje

D2.C1.GE11. Fundamenta su Planificacién Curricular
Institucional (PCl) en el Curriculo Nacional y los
lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11l.a. Lainstitucién educativa
funciona sin contar con la Planificacién
Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE11.b. La Planificacién
Curricular Institucional (PCl) considera
algunos de los elementos curriculares y
de los lineamientos vigentes
establecidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11.c. La Planificacion
Curricular Institucional (PCI) integra
los elementos curriculares y los
lineamientos vigentes establecidos
por la Autoridad Educativa Nacional.

N.A.

*Planificacion Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12 Evalda los aprendizajes del estudiantado
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Planificacién Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE12.a. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado no guarda
relacion con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12.b. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién parcial con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.c. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién total con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.d. Cumple con las
condiciones del estandary utiliza
los resultados de la evaluacion para
reajustar los lineamientos
establecidos en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

* Planificacién Curricular
Institucional (DIMENSION de
evaluacion)

D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de consejeria
estudiantil que atiende a las necesidades
socioafectivas

y pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.a. No ofrece servicio de
consejeria estudiantil.

D2.C2.GE13.b. Ofrece un servicio de
consejeria estudiantil que atiende
parcialmente las necesidades
socioafectivas

o pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.c. Brinda un servicio de
consejeria estudiantil en funcion de
las necesidades socioafectivas y
pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.d. El servicio de
consejeria estudiantil cumple con
las condiciones del estéandary
colabora con otras instituciones
educativas.

*Planificacion del servicio de
consejeria estudiantil aprobada.

D2. C2. Consejeria
refuerzo académico

til y

D2.C2.GE14. Cuenta con lineamientos de refuerzo
académico establecidos en la Planificacién Curricular
Institucional (PCI).

D2.C2.GE14.a. No cuenta con
lineamientos de refuerzo académico para
el estudiantado.

C2.P2.GE14.b. Los lineamientos de
refuerzo académico de lainstitucion se
relacionan parcialmente con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PCI).

C2.P2.GE14.c. Cuenta con
lineamientos de refuerzo académico
que guardan relacién con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

C2.P2.GE14.d. Cumple con las
condiciones del estandary
promueve espacios para el
intercambio de experiencias
exitosas aplicadas en los procesos
de refuerzo académico.

*Planificacion Curricular Institucional
(Lineamientos de refuerzo
académico).

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D3. C1. Convivencia y participacién
escolar

D3.C1.GE15. Se promueve la convivencia arménica de
los actores educativos mediante acuerdos y
compromisos consensuados.

D3.C1.GE15.a. No se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos de convivencia
establecidos.

D3.C1.GE15.b. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos sin considerar

los lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15.c. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos establecidos en los
lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15. d. Se cumple con el
estdndary se incorpora otras
précticas novedosas de convivencia
queincluyen a otros actores
sociales.

*Codigo de Convivencia ratificado
por el distrito educativo.

*Actas de reuniones para la
construccion del Cédigo de
Convivencia.

D3.C1.GE16. Cuenta con los organismos
institucionales conformados y en funciones.

D3.C1.GE16.a. No cuenta con los
organismos institucionales.

D3.C1.GE16.b. Cuenta con algunos de
los organismos institucionales en
funciones o estos no estan
conformados segin la normativa
correspondiente.

D3.C1.GE16.c. Cuenta con
organismos institucionales en
funciones y conformados segin la
normativa vigente.

D3.C1.GE16.d. Cumple con el
estandar y promueve la
participacidn y veeduria de los
organismos institucionales en los
procesos educativos.

*Actas de conformacién o ratificacion

de organismos institucionales segin
la normativa vigente.

D3. C2. Alianzas estratégicas de

p ion parael d 1

D3.C2.GE17. Establece vinculos de cooperacidon con
otros actores, dentro y fuera de la comunidad, para
fortalecer actividades relacionadas con el aprendizaje.

D3.C2.GE17.a. No establece vinculos de
cooperacién con otros actores.

D3.C2.GE17.b. Establece vinculos de
cooperacidn en otros temas que no
estan relacionados con el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.c. Establece vinculos de
cooperacidn con otros actores,
orientados a fortalecer el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.d. Involucra a otras
instituciones educativas en los
beneficios que producen los
vinculos de cooperacidn con otros
actores.

*Acuerdos de cooperacion con otros
actores que fortalezcan los procesos
de ensefianza aprendizaje.




D.4 SEGURIDAD ESCOLAR

B . INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA .
COMPONENTES ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR MEDIO DE VERIFICACION Evaluacion INT | INT
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D4.C1.GE18. Se implementa planes integrales y D4.C1.GE18.a. No se implementa planes|D4.C1.GE18.b. Los planes integrales y D4.C1.GE18.c. Los planes integrales y [N.A. * Planes y protocolos para fomentar
protocolos que fomentan una cultura de prevencidn |integrales ni protocolos que fomentan |protocolos no abordan todas las protocolos abordan los elementos una cultura de gestion de riesgos,
D4. C1. Gestion de riesgos y X X . L. . . X . . . . .
de riesgos, seguridad y autocuidado. una cultura de prevencion de riesgos, recomendaciones de la normativa contenidos en la normativa, existen seguridad y autocuidado.
proteccion. . . . .
seguridad y autocuidado. nacional. responsables y la comunidad
educativa los conoce.
FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION e T T

]
]
L

Cumple
estandar

oveacea
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ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIO DE VERIFICACION

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

1

2

3

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION

Evaluacién

D1.C1. Organizacién Institucional

D1.C1.GE1. La oferta del servicio educativo guarda
relacién con lo que establece el documento vigente
de Autorizacidn de Creacidn y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GEl.a. La oferta del servicio
educativo no corresponde alo
establecido en el documento de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion o el
documento no esta vigente.

D1.C1.GE1.b. La oferta del servicio
educativo cumple parcialmente lo
establecido en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion.

D1.C1.GE1.c. La oferta del servicio
educativo cumple con lo establecido
en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de lainstitucion.

*Documento vigente de Autorizacion
de Creacién y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) construido participativamente.

D1.C1.GE2.a No dispone de un Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

D1.C1.GE2.b. El Proyecto Educativo
Institucional (PEI) no hasido
construido participativamente y/o no
responde a las necesidades
institucionales.

D1.C1.GE2.c. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido construido
participativamente bajo los
lineamientos de la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C1.GE2.d. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido
construido bajo los lineamientos
de la Autoridad Educativa Nacional
eincorpora estrategias innovadoras.

*Proyecto Educativo Institucional
(PEI) registrado.

*Registro de asistencia a la
construccion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3.a. No cuenta con
procedimientos académicos ni
administrativos.

D1.C1.GE3.b. Cuenta con algunos
procedimientos académicos y/o
administrativos.

D1.C1.GE3.c. Cuenta con todos los
procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3. d. Cuenta con
procedimientos académicos y
administrativos innovadores.

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos.

D1.C2. Desarrollo profesional

D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades de capacitacion
profesional para el personal administrativo, directivo
y docente en funcion del diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.a. Lainstitucion no ejecuta
actividades de capacitacion profesional.

D1.C2.GE4.b. Las actividades de
capacitacion profesional ejecutadas no
consideran un diagndstico de
necesidades institucionales.

D1.C2.GE4.c. Las actividades de
capacitacién profesional consideran
un diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.d. Se promueve
espacios de intercambio de
conocimientos y experiencias
adquiridas durante los procesos de
capacitacion profesional.

*Plan de capacitacion profesional
institucional.

D2.C2.GES5. Se ejecutan procesos de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico a la practica docente en
funcién de las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.a. No cuenta con procesos
de apoyo y acompafiamiento a la
practica docente.

D2.C2.GE5.b. Las actividades de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico de la
préctica docente no estan alineadas a
las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.c. Las actividades de
apoyo y acompafiamiento
pedagdgico estan alineadas a las
necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.d. Ejecuta actividades de|
apoyo y acompafiamiento
pedagégico innovadores.

*Plan de acompafiamiento
pedagdgico aprobado porla
autoridad cormrespondiente.

D1.C2.GE6. Se reconoce los méritos alcanzados por el
personal administrativo, directivo y docente de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

D1.C2.GE6.a. No realiza reconocimiento
a méritos alcanzados por el personal de
lainstitucién.

D1.C2.GE6.b. Se reconoce algunos de
los méritos alcanzados por el personal
con base en los lineamientos
establecidos por la institucion.

D1.C2.GE6.c. Se reconoce los méritos
alcanzados por el personal con base
en los lineamientos establecidos por
lainstitucion.

N.A.

*Resoluciones para disponer el
reconocimiento de méritos.

D1.C3. Inf

yC

D1.C3.GE7. Mantiene registros administrativos
completos, actualizados y almacenados de manera
segura.

D1.C3.GE7.a. No cuenta con registros de
informacién académica ni administrativa
del estudiantado.

D1.C3.GE7.b. Los registros de
informacién de la institucion estan
desactualizados o incompletos.

D1.C3.GE7.c. Los registros de
informacion administrativa y
académica estan completos,
actualizados y se almacenan de forma
segura.

D1.C3.GE7.d. Los registros de
informacién de la institucion
cumplen con el estandary
consideran procesos novedosos de
gestion de la informacion.

*Archivos fisicos o magnéticos con
informacion académicay
administrativa de la institucion.

*Documento de procesos
administrativos y académicos
(gestion de la informacion).

D1.C3.GE8. Cuenta con lineamientos para la
comunicacién oportuna de aspectos académicos y
administrativos entre los actores educativos.

D1.C3.GE8.a. No cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.b. Cuenta con lineamientos
para la comunicacién de algunos
aspectos académicos y administrativos.

D1.C3.GE8.c. Cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.d Cuenta con medios
novedosos para comunicar
aspectos académicos y

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos
(comunicacién con actores

D1.C4. Infi

administrativos entre los actores administrativos entre los actores administrativos entre los actores educativos)
educativos. educativos. educativos.
D1.C4.GE9. Se optimiza el uso de la infraestructura, D1.C4.GE9.a. Dispone de infraestructura, |D1.C4.GE9.b. Cuenta con infraestructura, |D1.C4.GE9.c. Cuenta con N.A. *Documento de procedimientos

equipamiento y recursos diddcticos para apoyar los
procesos de aprendizaje.

equipamiento y recursos didacticos que
no son utilizados de manera 6ptima en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

equipamiento y recursos didécticos que
son subutilizados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

infraestructura, equipamiento y
recursos diddcticos que son
aprovechados para apoyar el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

académicos y administrativos (uso de|
la infraestructura, equipamiento y
recursos).

*Inventarios de infraestructura y
equipamiento.




y senicios complementarios

D1.C4.GE10. Los servicios complementarios que
oferta la institucion funcionan de acuerdo a los
lineamientos emitidos por |la Autoridad Educativa
Nacional.

D1.C4.GE10.a. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan sin considerar los
lineamientos emitidos por la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.b. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion cumplen parcialmente con
los lineamientos emitidos porla
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.c. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.d. Los servicios
complementarios ofertados
cumplen con lo determinado en el
estandar y proponen modelos de
gestion novedosos que sobrepasan
el cumplimiento de la normativa.

*Contratos legalizados de servicios.

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOG

ICA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D2. C1. Ensefianza y aprendizaje

D2.C1.GE11. Fundamenta su Planificacién Curricular
Institucional (PCl) en el Curriculo Nacional y los
lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11l.a. Lainstitucién educativa
funciona sin contar con la Planificacién
Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE11.b. La Planificacién
Curricular Institucional (PCl) considera
algunos de los elementos curriculares y
de los lineamientos vigentes
establecidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11.c. La Planificacion
Curricular Institucional (PCI) integra
los elementos curriculares y los
lineamientos vigentes establecidos
por la Autoridad Educativa Nacional.

N.A.

*Planificacion Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12 Evalda los aprendizajes del estudiantado
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Planificacién Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE12.a. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado no guarda
relacion con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12.b. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién parcial con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.c. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién total con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.d. Cumple con las
condiciones del estandary utiliza
los resultados de la evaluacion para
reajustar los lineamientos
establecidos en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

* Planificacién Curricular
Institucional (DIMENSION de
evaluacion)

D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de consejeria
estudiantil que atiende a las necesidades
socioafectivas

y pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.a. No ofrece servicio de
consejeria estudiantil.

D2.C2.GE13.b. Ofrece un servicio de
consejeria estudiantil que atiende
parcialmente las necesidades
socioafectivas

o pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.c. Brinda un servicio de
consejeria estudiantil en funcion de
las necesidades socioafectivas y
pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.d. El servicio de
consejeria estudiantil cumple con
las condiciones del estéandary
colabora con otras instituciones
educativas.

*Planificacion del servicio de
consejeria estudiantil aprobada.

D2. C2. Consejeria
refuerzo académico

til y

D2.C2.GE14. Cuenta con lineamientos de refuerzo
académico establecidos en la Planificacién Curricular
Institucional (PCI).

D2.C2.GE14.a. No cuenta con
lineamientos de refuerzo académico para
el estudiantado.

C2.P2.GE14.b. Los lineamientos de
refuerzo académico de lainstitucion se
relacionan parcialmente con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PCI).

C2.P2.GE14.c. Cuenta con
lineamientos de refuerzo académico
que guardan relacién con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

C2.P2.GE14.d. Cumple con las
condiciones del estandary
promueve espacios para el
intercambio de experiencias
exitosas aplicadas en los procesos
de refuerzo académico.

*Planificacion Curricular Institucional
(Lineamientos de refuerzo
académico).

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D3. C1. Convivencia y participacién
escolar

D3.C1.GE15. Se promueve la convivencia arménica de
los actores educativos mediante acuerdos y
compromisos consensuados.

D3.C1.GE15.a. No se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos de convivencia
establecidos.

D3.C1.GE15.b. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos sin considerar

los lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15.c. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos establecidos en los
lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15. d. Se cumple con el
estdndary se incorpora otras
précticas novedosas de convivencia
queincluyen a otros actores
sociales.

*Codigo de Convivencia ratificado
por el distrito educativo.

*Actas de reuniones para la
construccion del Cédigo de
Convivencia.

D3.C1.GE16. Cuenta con los organismos
institucionales conformados y en funciones.

D3.C1.GE16.a. No cuenta con los
organismos institucionales.

D3.C1.GE16.b. Cuenta con algunos de
los organismos institucionales en
funciones o estos no estan
conformados segin la normativa
correspondiente.

D3.C1.GE16.c. Cuenta con
organismos institucionales en
funciones y conformados segin la
normativa vigente.

D3.C1.GE16.d. Cumple con el
estandar y promueve la
participacidn y veeduria de los
organismos institucionales en los
procesos educativos.

*Actas de conformacién o ratificacion

de organismos institucionales segin
la normativa vigente.

D3. C2. Alianzas estratégicas de

p ion parael d 1

D3.C2.GE17. Establece vinculos de cooperacidon con
otros actores, dentro y fuera de la comunidad, para
fortalecer actividades relacionadas con el aprendizaje.

D3.C2.GE17.a. No establece vinculos de
cooperacién con otros actores.

D3.C2.GE17.b. Establece vinculos de
cooperacidn en otros temas que no
estan relacionados con el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.c. Establece vinculos de
cooperacidn con otros actores,
orientados a fortalecer el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.d. Involucra a otras
instituciones educativas en los
beneficios que producen los
vinculos de cooperacidn con otros
actores.

*Acuerdos de cooperacion con otros
actores que fortalezcan los procesos
de ensefianza aprendizaje.




D.4 SEGURIDAD ESCOLAR

B . INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA .
COMPONENTES ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR MEDIO DE VERIFICACION Evaluacion INT | INT
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D4.C1.GE18. Se implementa planes integrales y D4.C1.GE18.a. No se implementa planes|D4.C1.GE18.b. Los planes integrales y D4.C1.GE18.c. Los planes integrales y [N.A. * Planes y protocolos para fomentar
protocolos que fomentan una cultura de prevencidn |integrales ni protocolos que fomentan |protocolos no abordan todas las protocolos abordan los elementos una cultura de gestion de riesgos,
D4. C1. Gestion de riesgos y X X . L. . . X . . . . .
de riesgos, seguridad y autocuidado. una cultura de prevencion de riesgos, recomendaciones de la normativa contenidos en la normativa, existen seguridad y autocuidado.
proteccion. . . . .
seguridad y autocuidado. nacional. responsables y la comunidad
educativa los conoce.
FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION e T T

]
]
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UNIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL LICEO IBEROAMERICANO
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PARA LA CONVIVENCIA ARMONICA 2021-2025
ESTANDARES DE DESEMPERIO PROFESIONAL DIRECTIVO, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIO DE VERIFICACION
SEGUIMIENTO Y MONITOREO

luimesTRaL
6 Atraer estudiantes por su formacion educativa, al encontrar el espacio innovador que les permita formarse como los nuevos constructores de la sociedad, mediante un aprendizaje significativo y emprendedor
vision:
Educar en un contexto de libertard, respeto, justiciay amor a sus estudiantes, dotandoles de las competencias necesarias para que puedan desemvolverse con solvencia, actitud critica, participativa, sentido de responsabilidad éticay social en los diferentes
MISION: ordenes delavida
oOfrecemos una educacién centrada en |a persona consciente de su dignidad como ser humano, capaz de tomar opciones libres, responsablesy justas.
IDENTIDAD INSTITUCIONAL: oDesarrollamos convicciones sélidas en |a experiencia de las relaciones humanas fraternas y solidarias.
oPropiciamos el respeto a lainterculturalidad fomentando la cultura dela paz, lainclusién y la no violencia.
oEducamos para lavida, a través de medios tecnoldgicos en respuesta al contexto social, cultural, politico y econémico actual, a nivel local, nacional einternacional.
oAcompafiamos procesos educativos que clarifican y consolidan laidentidad personal.
oCreamos espacios de investigacién, Convivencia, Participacién Escolar y Cooperacién escolar y formacién ciudadana.
oAsumimos la cultura dela equidad, delainclusion, dela pluriculturalidad en el marco del buen vivir.
iEARIO:
w
N . MONITOREO INFORME FINAL
3 EF ACTVIDADES ] (CONTROL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES) (RENDICION DE CUENTAS)
pIMEnsIoN DESEMPENO PROFESIONAL DIRECTIVO 3 META H ]
& g gz B2 FECHAS g s L0GR0S DERPRENDIZAVES
2 <3 <3 g » g = |austso DIFICULTADES
£ DESCRIPCION £ wionon | mauzaon | enmeanon | E H LosestupianTes
100% de procedimientos académicos y administrativos
5 bajo supervisién [4.- [Generar documentacion de verificacion
£ 3 [Levantar informes de cumplimiento
LER académicos 2 4 [z~ |implementar los procedimientos o1 o2
g2 administrativos y académicos
5 1.+ [Socializar los procedimientos administrativos y
o académicos
> _ Cumplir con el 100% de las resoluciones para el
E H reconocimiento de méritos alcanzados por el personal 4.+ [Registro fotografico
3 de la institucion
w L] 3| Levantar informes de aumplimiento
=3 I S |orcans. asicato aspuesto e ta rsotucren paa rconocertos mestos 2 [Panificar evenos de reconocimiento  los
[=] H B [akcancados por e personal administrativo, directivo y docente. 4 | |meritos alcanzados por el personal de la 205721 2
- g ] institucion
< g 5
> 3 g 1.+ [Establecer las resoluciones para reconocer los
o H 5 méritos alcanzados por el personal de la
= E) institucién
%] 3 Verificacion del 100% en la utilizacién optima de la
w g . infraestructura, equipamiento y recursos didacticos en|
o 8 £ relacion a los objetivos de aprendizaje
3 w 2 3 [Realizar matrices de seguimiento y monitoreo
8 H
a § i zacién ptim: o ipami
3 5 or.cano. veriica s tiizacion 6pima de a infraestrcturs, equipamiento y 2 3 10 10726
o 2 £ |recursos didsciicos en relacion a los objetivos aprendizae. 2 |Establecer actas de entrega y recepcion de los
H 8
2 z H bienes institucionales
w o g
a e g Realizar el inventario del equipamiento y
= H recursos didicticos
o 5 Supervision del 100% de servicios complementarios
7] £ P plementarios
w £ que oferta la institucin segun los lineamientos
=] 7 ministeriales
w ¢
=) LR |+ e e s e e ol DD 2 [Generar documentos que permitan la
n £ Jruncionen de acuerdo a los lineamientos emitidos por a Autoridad Educativa 2 2 | |verificacion de ta supervision de los servicios 101 108
w £ [naciona complementarios
°<= z T [Supervisar 103 servicios complementarios que
a 2 oferta la institucion de acuerdo a los
= lineamientos ministeriales
=2 Ejecutar el 100% de las actividades enmarcadas en
A z planes integrales y protocolos en gestion de riesgos,
3 g seguridad y autocuidado
2. <. Levantar documentos de verificacion
83 5§ |pecrom coortinala gecucisn de actvidades enmarcads en planes ntegales y 2 3 [ [par cmplimiento a o planificado o .
z2 £ £ Iorotocolos de gestion resgos, seguridad y autocuidado.
Sa ge
2 h
g g T~ [Planificar 125 actividades enmarcadas en planes
s -3 integrales y protocolos en gestion de riesgos,
3 seguridad y autocuidado




ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIO DE VERIFICACION

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

1

2

3

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION

Evaluacién

D1.C1. Organizacién Institucional

D1.C1.GE1. La oferta del servicio educativo guarda
relacién con lo que establece el documento vigente
de Autorizacidn de Creacidn y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GEl.a. La oferta del servicio
educativo no corresponde alo
establecido en el documento de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion o el
documento no esta vigente.

D1.C1.GE1.b. La oferta del servicio
educativo cumple parcialmente lo
establecido en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion.

D1.C1.GE1.c. La oferta del servicio
educativo cumple con lo establecido
en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de lainstitucion.

*Documento vigente de Autorizacion
de Creacién y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) construido participativamente.

D1.C1.GE2.a No dispone de un Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

D1.C1.GE2.b. El Proyecto Educativo
Institucional (PEI) no hasido
construido participativamente y/o no
responde a las necesidades
institucionales.

D1.C1.GE2.c. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido construido
participativamente bajo los
lineamientos de la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C1.GE2.d. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido
construido bajo los lineamientos
de la Autoridad Educativa Nacional
eincorpora estrategias innovadoras.

*Proyecto Educativo Institucional
(PEI) registrado.

*Registro de asistencia a la
construccion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3.a. No cuenta con
procedimientos académicos ni
administrativos.

D1.C1.GE3.b. Cuenta con algunos
procedimientos académicos y/o
administrativos.

D1.C1.GE3.c. Cuenta con todos los
procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3. d. Cuenta con
procedimientos académicos y
administrativos innovadores.

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos.

D1.C2. Desarrollo profesional

D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades de capacitacion
profesional para el personal administrativo, directivo
y docente en funcion del diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.a. Lainstitucion no ejecuta
actividades de capacitacion profesional.

D1.C2.GE4.b. Las actividades de
capacitacion profesional ejecutadas no
consideran un diagndstico de
necesidades institucionales.

D1.C2.GE4.c. Las actividades de
capacitacién profesional consideran
un diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.d. Se promueve
espacios de intercambio de
conocimientos y experiencias
adquiridas durante los procesos de
capacitacion profesional.

*Plan de capacitacion profesional
institucional.

D2.C2.GES5. Se ejecutan procesos de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico a la practica docente en
funcién de las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.a. No cuenta con procesos
de apoyo y acompafiamiento a la
practica docente.

D2.C2.GE5.b. Las actividades de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico de la
préctica docente no estan alineadas a
las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.c. Las actividades de
apoyo y acompafiamiento
pedagdgico estan alineadas a las
necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.d. Ejecuta actividades de|
apoyo y acompafiamiento
pedagégico innovadores.

*Plan de acompafiamiento
pedagdgico aprobado porla
autoridad cormrespondiente.

D1.C2.GE6. Se reconoce los méritos alcanzados por el
personal administrativo, directivo y docente de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

D1.C2.GE6.a. No realiza reconocimiento
a méritos alcanzados por el personal de
lainstitucién.

D1.C2.GE6.b. Se reconoce algunos de
los méritos alcanzados por el personal
con base en los lineamientos
establecidos por la institucion.

D1.C2.GE6.c. Se reconoce los méritos
alcanzados por el personal con base
en los lineamientos establecidos por
lainstitucion.

N.A.

*Resoluciones para disponer el
reconocimiento de méritos.

D1.C3. Inf

yC

D1.C3.GE7. Mantiene registros administrativos
completos, actualizados y almacenados de manera
segura.

D1.C3.GE7.a. No cuenta con registros de
informacién académica ni administrativa
del estudiantado.

D1.C3.GE7.b. Los registros de
informacién de la institucion estan
desactualizados o incompletos.

D1.C3.GE7.c. Los registros de
informacion administrativa y
académica estan completos,
actualizados y se almacenan de forma
segura.

D1.C3.GE7.d. Los registros de
informacién de la institucion
cumplen con el estandary
consideran procesos novedosos de
gestion de la informacion.

*Archivos fisicos o magnéticos con
informacion académicay
administrativa de la institucion.

*Documento de procesos
administrativos y académicos
(gestion de la informacion).

D1.C3.GE8. Cuenta con lineamientos para la
comunicacién oportuna de aspectos académicos y
administrativos entre los actores educativos.

D1.C3.GE8.a. No cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.b. Cuenta con lineamientos
para la comunicacién de algunos
aspectos académicos y administrativos.

D1.C3.GE8.c. Cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.d Cuenta con medios
novedosos para comunicar
aspectos académicos y

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos
(comunicacién con actores

D1.C4. Infi

administrativos entre los actores administrativos entre los actores administrativos entre los actores educativos)
educativos. educativos. educativos.
D1.C4.GE9. Se optimiza el uso de la infraestructura, D1.C4.GE9.a. Dispone de infraestructura, |D1.C4.GE9.b. Cuenta con infraestructura, |D1.C4.GE9.c. Cuenta con N.A. *Documento de procedimientos

equipamiento y recursos diddcticos para apoyar los
procesos de aprendizaje.

equipamiento y recursos didacticos que
no son utilizados de manera 6ptima en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

equipamiento y recursos didécticos que
son subutilizados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

infraestructura, equipamiento y
recursos diddcticos que son
aprovechados para apoyar el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

académicos y administrativos (uso de|
la infraestructura, equipamiento y
recursos).

*Inventarios de infraestructura y
equipamiento.




y senicios complementarios

D1.C4.GE10. Los servicios complementarios que
oferta la institucion funcionan de acuerdo a los
lineamientos emitidos por |la Autoridad Educativa
Nacional.

D1.C4.GE10.a. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan sin considerar los
lineamientos emitidos por la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.b. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion cumplen parcialmente con
los lineamientos emitidos porla
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.c. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.d. Los servicios
complementarios ofertados
cumplen con lo determinado en el
estandar y proponen modelos de
gestion novedosos que sobrepasan
el cumplimiento de la normativa.

*Contratos legalizados de servicios.

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOG

ICA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D2. C1. Ensefianza y aprendizaje

D2.C1.GE11. Fundamenta su Planificacién Curricular
Institucional (PCl) en el Curriculo Nacional y los
lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11l.a. Lainstitucién educativa
funciona sin contar con la Planificacién
Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE11.b. La Planificacién
Curricular Institucional (PCl) considera
algunos de los elementos curriculares y
de los lineamientos vigentes
establecidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11.c. La Planificacion
Curricular Institucional (PCI) integra
los elementos curriculares y los
lineamientos vigentes establecidos
por la Autoridad Educativa Nacional.

N.A.

*Planificacion Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12 Evalda los aprendizajes del estudiantado
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Planificacién Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE12.a. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado no guarda
relacion con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12.b. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién parcial con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.c. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién total con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.d. Cumple con las
condiciones del estandary utiliza
los resultados de la evaluacion para
reajustar los lineamientos
establecidos en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

* Planificacién Curricular
Institucional (DIMENSION de
evaluacion)

D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de consejeria
estudiantil que atiende a las necesidades
socioafectivas

y pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.a. No ofrece servicio de
consejeria estudiantil.

D2.C2.GE13.b. Ofrece un servicio de
consejeria estudiantil que atiende
parcialmente las necesidades
socioafectivas

o pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.c. Brinda un servicio de
consejeria estudiantil en funcion de
las necesidades socioafectivas y
pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.d. El servicio de
consejeria estudiantil cumple con
las condiciones del estéandary
colabora con otras instituciones
educativas.

*Planificacion del servicio de
consejeria estudiantil aprobada.

D2. C2. Consejeria
refuerzo académico

til y

D2.C2.GE14. Cuenta con lineamientos de refuerzo
académico establecidos en la Planificacién Curricular
Institucional (PCI).

D2.C2.GE14.a. No cuenta con
lineamientos de refuerzo académico para
el estudiantado.

C2.P2.GE14.b. Los lineamientos de
refuerzo académico de lainstitucion se
relacionan parcialmente con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PCI).

C2.P2.GE14.c. Cuenta con
lineamientos de refuerzo académico
que guardan relacién con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

C2.P2.GE14.d. Cumple con las
condiciones del estandary
promueve espacios para el
intercambio de experiencias
exitosas aplicadas en los procesos
de refuerzo académico.

*Planificacion Curricular Institucional
(Lineamientos de refuerzo
académico).

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D3. C1. Convivencia y participacién
escolar

D3.C1.GE15. Se promueve la convivencia arménica de
los actores educativos mediante acuerdos y
compromisos consensuados.

D3.C1.GE15.a. No se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos de convivencia
establecidos.

D3.C1.GE15.b. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos sin considerar

los lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15.c. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos establecidos en los
lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15. d. Se cumple con el
estdndary se incorpora otras
précticas novedosas de convivencia
queincluyen a otros actores
sociales.

*Codigo de Convivencia ratificado
por el distrito educativo.

*Actas de reuniones para la
construccion del Cédigo de
Convivencia.

D3.C1.GE16. Cuenta con los organismos
institucionales conformados y en funciones.

D3.C1.GE16.a. No cuenta con los
organismos institucionales.

D3.C1.GE16.b. Cuenta con algunos de
los organismos institucionales en
funciones o estos no estan
conformados segin la normativa
correspondiente.

D3.C1.GE16.c. Cuenta con
organismos institucionales en
funciones y conformados segin la
normativa vigente.

D3.C1.GE16.d. Cumple con el
estandar y promueve la
participacidn y veeduria de los
organismos institucionales en los
procesos educativos.

*Actas de conformacién o ratificacion

de organismos institucionales segin
la normativa vigente.

D3. C2. Alianzas estratégicas de

p ion parael d 1

D3.C2.GE17. Establece vinculos de cooperacidon con
otros actores, dentro y fuera de la comunidad, para
fortalecer actividades relacionadas con el aprendizaje.

D3.C2.GE17.a. No establece vinculos de
cooperacién con otros actores.

D3.C2.GE17.b. Establece vinculos de
cooperacidn en otros temas que no
estan relacionados con el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.c. Establece vinculos de
cooperacidn con otros actores,
orientados a fortalecer el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.d. Involucra a otras
instituciones educativas en los
beneficios que producen los
vinculos de cooperacidn con otros
actores.

*Acuerdos de cooperacion con otros
actores que fortalezcan los procesos
de ensefianza aprendizaje.




D.4 SEGURIDAD ESCOLAR

B . INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA .
COMPONENTES ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR MEDIO DE VERIFICACION Evaluacion INT | INT
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D4.C1.GE18. Se implementa planes integrales y D4.C1.GE18.a. No se implementa planes|D4.C1.GE18.b. Los planes integrales y D4.C1.GE18.c. Los planes integrales y [N.A. * Planes y protocolos para fomentar
protocolos que fomentan una cultura de prevencidn |integrales ni protocolos que fomentan |protocolos no abordan todas las protocolos abordan los elementos una cultura de gestion de riesgos,
D4. C1. Gestion de riesgos y X X . L. . . X . . . . .
de riesgos, seguridad y autocuidado. una cultura de prevencion de riesgos, recomendaciones de la normativa contenidos en la normativa, existen seguridad y autocuidado.
proteccion. . . . .
seguridad y autocuidado. nacional. responsables y la comunidad
educativa los conoce.
FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION e T T

]
]
L

Cumple
estandar

oveacea




MATRIZ DE ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIO DE VERIFICACION

D.1. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

B . INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA MEDIO DE VERIFICACION
TR ESTANDAR DE DESEMPENO PROFESIONAL a z 3 z setestsn | ol lns
DOCENTE
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
N.A.
D1.C1. Organizacién Institucional N.A.
N.A.
D1.C2.DOL1. Participa en capacitaciones para |D1.C2.DO1.a. No participa en las |D1.C2.DO1.b. Participa en D1.C2.DO1.c. Participa en todas |D1.C2.DO1.d. Replica a otros *Certificados de participacion
mejorar la calidad de su practica docente. actividades que le corresponde  |algunas de las actividades que |[las actividades que le actores los aprendizajes en capacitaciones.
de acuerdo al plan de le corresponde de acuerdo al corresponde de acuerdo al plan |adquiridos durante las
capacitacion institucional. plan de capacitacion de capacitacion institucional.  |capacitaciones recibidas fuera
institucional. de su institucion.
D1.C2. Desarrollo profesional D1.C2.DO2. Aplica estrategias para mejorar |D1.C2.D02.a. No aplica D1.C2.D02.b. Aplica D1.C2.D0O2.c. Aplica todas las D1.C2.D02.d. Aplica las *Planificaciones
su practica docente a partir de las recomendaciones para mejorar su|parcialmente las recomendaciones realizadas en |recomendaciones y propone microcurriculares.
recomendaciones producto del préctica docente. recomendaciones del proceso  |el proceso de acompafiamiento |nuevas estrategias que
acompafiamiento pedagogico. de acompafiamiento pedagdgico. complementan el
pedagdgico. acompafiamiento pedagdgico.
N.A.
D1.C3.DO3. Registra la informacion de su D1.C3.D03.a. No cuenta con D1.C3.D03.b. Registra D1.C3.D03.c. Mantiene D1.C3.D03.d. Mantiene * Reportes del registro de la
labor docente segun los procesos de gestion |registro de informacion de informacion parcial de su actualizada la informacion de sulactualizada la informacion de sulinformacion.
de la informacién (notas, asistencia, asistencia, notas y gestiéon como docente. labor docente segun los labor docente y sugiere otros
planificaciones, entre otros). planificaciones. procesos de gestion de la procesos para optimizar la
informacion establecidos. gestion de la informacion.
D1.C3.DO4. Comunica de manera oportuna los|D1.C3.D04.a. No comunica D1.C3.D04.b. Comunica de D1.C3.D04.c. Comunica de D1.C3.D04.d. Cumple con el * Reporte de comunicacion de
D1.C3. Informacidn y Comunicacidn resultados de aprendizaje e informacién resultados de aprendizaje ni forma tardia o incompleta los [forma oportuna los resultados |estandar y propone otras resultados de aprendizaje.
oficial pertinente a estudiantes y informacion oficial a la comunidad|resultados de aprendizaje e de aprendizaje e informacién  |alternativas de comunicacion
representantes legales. educativa. informacion oficial pertinente a |oficial pertinente a estudiantes |de la informacidn.
estudiantes y representantes |y representantes legales.
legales
N.A.
D1.C4.DO5. Emplea la infraestructura, D1.C4.D0O5.a. No emplea la D1.C4.DO5.b. Subutiliza la D1.C4.DO5.c. Emplea la D1.C4.DO5.d. La utilizacion de  |* Planificacion microcurricular
equipamiento y recursos diddcticos en infraestructura, equipamiento y |infraestructura, equipamiento y|infraestructura, equipamiento |la infraestructura, (recursos)
relacién a los objetivos de aprendizaje recursos didacticos de los que recursos diddcticos disponibles |y recursos didacticos (promueve|equipamiento y recursos
i . planteados y promueve su cuidado. dispone la institucion en funcién |en la institucion en relacién al [su cuidado y detecta didécticos se ajusta a los
D1.C4. Infr.a?structura, equlpan:mento y de los objetivos de aprendizaje  |logro de los objetivos de problemas) y los ajusta a los objetivos de aprendizaje y
servicios complementarios planteados. aprendizaje. objetivos de aprendizaje. propone la utilizacién de
nuevos espacios y recursos para
fortalecerlos.
N.A.
D2. COMPONENTE DE GESTION PEDAGOGICA
ESTANDAR DE DESEMPENO PROFESIONAL INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA MEDIO DE VERIFICACION
COMPONENTE luacién | INT [INT

DOCENTE

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

D2.C1.DO6. Elabora Planificaciones
Curriculares Anuales (PCA) en relacién a los
lineamientos de Planificacion

Curricular Institucional (PCl).

D2.C1.DO6.a. No elabora
Planificaciones Curriculares
Anuales (PCA) o estas no estdn
articuladas a los lineamientos de
la Planificacién Curricular
Institucional (PCl).

D2.C1.DO6.b. Las Planificaciones!
Curriculares Anuales (PCA)
elaboradas estdn parcialmente
articuladas con los lineamientos
de la Planificacién Curricular
Institucional (PCl).

D2.C1.DO6.c. Las Planificaciones
Curriculares Anuales (PCA)
elaboradas estdn articuladas a
los lineamientos de la
Planificacién Curricular
Institucional (PCI).

D2.C1.D0O6.d. Apoya a otros
docentes de su area en la
elaboracion de las
Planificaciones Curriculares
Anuales (PCA).

*Planificacion Curricular
Anual (PCA) aprobada.




D2.C1.DO7. Elabora planificaciones
microcurriculares de acuerdo a lo establecido
en las Planificaciones Curriculares Anuales

D2.C1.D07.a. No elabora
planificaciones microcurriculares
o estas no estan articuladas a los

D2.C1.D07.b. Elabora Las
planificaciones
microcurriculares parcialmente

D2.C1.DO7.c. Las planificaciones
microcurriculares elaboradas
estan articuladas a los

D2.C1.DO7.d. Reajusta las
planificaciones
microcurriculares en funcién de

* Planificaciones
microcurriculares aprobadas

(PCA). elementos de la Planificacion articuladas a los elementos de |elementos de la Planificacion los resultados de aprendizaje 3
Curricular Anual (PCA). la Planificacion Curricular Anual |Curricular Anual (PCA). de sus estudiantes.
(PCA) .
D2.C1.DO8. Demuestra suficiencia en el D2.C1.D08.a. Demuestra poca D2.C1.D0O8.b. Demuestra poca |D2.C1.D0O8.c. Demuestra D2.C1.D08.d. Cumple con el * Observacion aulica.
conocimiento de la asignatura que ensefia en |solvencia en el conocimiento del |solvencia en el conocimiento de [suficiencia en el conocimiento  |estandar e incorpora
el subnivel. tema trabajado. la asignatura que ensefia. de la asignatura para el informacion actualizada, 3
subnivel en el que ensefia. producto de la investigacién e
indagacion.
D2.C1. 1za y apr - " = — P —— -
D2.C1.D0.9. Aplica estrategias de ensefianza|D2.C1.D09.a. Desarrolla D2.C1.D09.b. Desarrolla D2.C1.DO9.c. Desarrolla D2.C1.D09.d. Socializa aotros  |* Planificacion microcurricular
orientadas al logro de los objetivos de actividades que no se relacionan |actividades que se relacionan [actividades que se relacionan |docentes las estrategias de (estrategias metodoldgicas,
aprendizaje planteados en la planificacion con los objetivos de aprendizaje |parcialmente con los objetivos [completamente con los ensefianza que fueron efectivas |recursos y objetivos de
microcurricular. planteados en la planificacion de aprendizaje planteados en laobjetivos de aprendizaje en el logro de los objetivos de |aprendizaje) 3
microcurricular. planificacién microcurricular. planteados en la planificacion |aprendizaje.
microcurricular.
D2.C1.D0.10. Promueve un ambiente de D2.C1.D0.10.a. Desarrolla D2.C1.D0.10.b. Desarrolla D2.C1.D0.10.c. Desarrolla D2.C1.D0.10.d. Socializa a * Observacién aulica.
aprendizaje estimulador que genera actividades en las que no actividades que estimulan o actividades que estimulany otros docentes las actividades
participacion del estudiantado. estimulan o no permiten la permiten parcialmente la permiten la participacion del efectivas de su practica docente
participacion del alumnado en participacion del alumnado en |alumnado en clase. para crear un ambiente 3
clase. clase. estimulador para el
aprendizaje.
D2.C1.DO.11. Evalua el logro de aprendizaje |D2.C1.D0.11.a. Evalua los logros [D2.C1.D011.b.Los instrumentos |D2.C1.DO11.c. Evalta los D2.C1.D011.d. Cumple con *Planificacion microcurricular
del estudiantado en funcién de los objetivos |de aprendizaje sin considerar los |de evaluacidn utilizados no son |logros de aprendizaje las condiciones del estandary |(evaluacion)
planteados en las planificaciones objetivos planteados en las adecuados para medir el logro |considerando los objetivos reajusta la practica pedagodgica
microcurriculares. planificaciones microcurriculares. |de los objetivos de aprendizaje. |planteados en las con base en los resultados de 3
planificaciones las evaluaciones.
microcurriculares.
D2.C2.DO12. Implementa en su practica D2.C2.D0O12.a. Desarrolla su D2.C2.D012.b. Desarrolla su D2.C2.D0O12.c. Desarrolla su D2.C2.D0O12.d. Retroalimenta |* Planificaciones
docente acciones recomendadas desde el practica docente sin considerar  |practica docente considerando |practica docente considerando |las recomendaciones del microcurriculares (constata
servicio de consejeria estudiantil. las recomendaciones del servicio |parcialmente las las recomendaciones del servicio de consejeria adaptaciones)
de consejeria estudiantil. recomendaciones del servicio |servicio de consejeria estudiantil con base en los 2
de consejeria estudiantil. estudiantil. resultados de las acciones
D2. C2. Consejeria estudiantil y refuerzo implementadas.
académico D2.C2.DO13. Ejecuta actividades de refuerzo |D2.C2.D013.a No ejecuta D2.C2.D0O13.b. Ejecuta D2.C2.D013.c. Ejecuta D2.C2.D013.d. Sugiere o *Registro de asistencia a
académico en funcion de las necesidades de  |actividades de refuerzo actividades de refuerzo actividades de refuerzo implementa otras actividades |actividades de refuerzo
aprendizaje del estudiantado. académico. académico considerando académico considerando las de refuerzo académico para académico (incluye tema
algunas de las necesidades de |necesidades de aprendizaje del |mejorar los resultados de tratado). 3
aprendizaje del estudiantado. |estudiantado. aprendizaje del estudiantado. |*Planificacion microcurricular
(actividades de refuerzo).
D3. COMPONENTE DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION
NG ESTANDAR DE DESEMPENO PROFESIONAL INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA MEDIO DE VERIFICACION o
DOCENTE NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D3.C1.DO.14. Promueve entre los actores D3.C1.D0.14.a. No promueve o [D3.C1.D0.14.b. Promueve el D3.C1.D0.14.c. Promueve D3.C1.D0.14.d. Promueve el *Codigo de convivencia.
educativos el cumplimiento de los acuerdos  |no conoce el Cédigo de acuerdos del Cédigo de entre los actores educativos el |cumplimiento del Cédigo
establecidos en el Codigo de Convivencia de |cumplimiento de algunos Convivencia de la institucion cumplimiento de los acuerdos |deConvivencia y propone 3

D3. C1. Convivencia y participacion escolar

la institucion.

Convivencia de la institucion.

entre los actores educativos.

establecidos en el Cédigo de
Convivencia de la institucién.

nuevos aspectos a considerar
segun las problematicas
institucionales detectadas.

N.A.

INT | INT




D3. C2. Alianzas estratégicas de cooperacion
para el desarrollo.

N.A.

D.4 SEGURIDAD ESCOLAR

COMPONENTE

ESTANDAR DE DESEMPENO PROFESIONAL

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

MEDIO DE VERIFICACION

DA4. C1. Gestion de riesgos y proteccion.

DOCENTE NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D4.C1.DO15. Ejecuta los procedimientos D4.C1.D015.a. No ejecuta los D4.C1.DO15.b. Ejecuta algunos |D4.C1.D015.c. Ejecuta los N.A. *Planes y protocolos de
establecidos en los planes integrales y los procedimientos contemplados en |procedimientos contemplados  |procedimientos contemplados gestion de riesgos.
protocolos de gestion de riesgos. los planes integrales y los en los planes integrales y en los planes integrales y los 2
protocolos de gestion de riesgos. |protocolos de gestion de protocolos de gestién de
riesgos. riesgos.
D4.C1.D016. Comunica a la autoridad o al D4.C1.D016.a. No comunica D4.C1.D016.b. Reporta D4.C1.D0O16.c. Comunica N.A. * Reporte de situaciones
servicio de consejeria estudiantil sobre sobre situaciones detectadas que |situaciones detectadas que situaciones de riesgo detectadas que vulneren la
situaciones detectadas que vulneren la vulneren la integridad fisica, vulneren la integridad fisica, |detectadas en el estudiantado, integridad fisica, psicoldgica y
integridad fisica, psicoldgica y sexual del psicoldgica y sexual del psicoldgica y sexual del considerando las rutas o sexual del estudiantado. 2

estudiantado, segun las rutas o protocolos
establecidos.

estudiantado.

estudiantado sin considerar las
rutas o protocolos establecidos.

protocolos establecidos.

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

En proceso
Destacado

INT | INT



ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIO DE VERIFICACION

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

1

2

3

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION

Evaluacién

D1.C1. Organizacién Institucional

D1.C1.GE1. La oferta del servicio educativo guarda
relacién con lo que establece el documento vigente
de Autorizacidn de Creacidn y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GEl.a. La oferta del servicio
educativo no corresponde alo
establecido en el documento de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion o el
documento no esta vigente.

D1.C1.GE1.b. La oferta del servicio
educativo cumple parcialmente lo
establecido en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion.

D1.C1.GE1.c. La oferta del servicio
educativo cumple con lo establecido
en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de lainstitucion.

*Documento vigente de Autorizacion
de Creacién y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) construido participativamente.

D1.C1.GE2.a No dispone de un Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

D1.C1.GE2.b. El Proyecto Educativo
Institucional (PEI) no hasido
construido participativamente y/o no
responde a las necesidades
institucionales.

D1.C1.GE2.c. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido construido
participativamente bajo los
lineamientos de la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C1.GE2.d. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido
construido bajo los lineamientos
de la Autoridad Educativa Nacional
eincorpora estrategias innovadoras.

*Proyecto Educativo Institucional
(PEI) registrado.

*Registro de asistencia a la
construccion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3.a. No cuenta con
procedimientos académicos ni
administrativos.

D1.C1.GE3.b. Cuenta con algunos
procedimientos académicos y/o
administrativos.

D1.C1.GE3.c. Cuenta con todos los
procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3. d. Cuenta con
procedimientos académicos y
administrativos innovadores.

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos.

D1.C2. Desarrollo profesional

D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades de capacitacion
profesional para el personal administrativo, directivo
y docente en funcion del diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.a. Lainstitucion no ejecuta
actividades de capacitacion profesional.

D1.C2.GE4.b. Las actividades de
capacitacion profesional ejecutadas no
consideran un diagndstico de
necesidades institucionales.

D1.C2.GE4.c. Las actividades de
capacitacién profesional consideran
un diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.d. Se promueve
espacios de intercambio de
conocimientos y experiencias
adquiridas durante los procesos de
capacitacion profesional.

*Plan de capacitacion profesional
institucional.

D2.C2.GES5. Se ejecutan procesos de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico a la practica docente en
funcién de las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.a. No cuenta con procesos
de apoyo y acompafiamiento a la
practica docente.

D2.C2.GE5.b. Las actividades de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico de la
préctica docente no estan alineadas a
las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.c. Las actividades de
apoyo y acompafiamiento
pedagdgico estan alineadas a las
necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.d. Ejecuta actividades de|
apoyo y acompafiamiento
pedagégico innovadores.

*Plan de acompafiamiento
pedagdgico aprobado porla
autoridad cormrespondiente.

D1.C2.GE6. Se reconoce los méritos alcanzados por el
personal administrativo, directivo y docente de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

D1.C2.GE6.a. No realiza reconocimiento
a méritos alcanzados por el personal de
lainstitucién.

D1.C2.GE6.b. Se reconoce algunos de
los méritos alcanzados por el personal
con base en los lineamientos
establecidos por la institucion.

D1.C2.GE6.c. Se reconoce los méritos
alcanzados por el personal con base
en los lineamientos establecidos por
lainstitucion.

N.A.

*Resoluciones para disponer el
reconocimiento de méritos.

D1.C3. Inf

yC

D1.C3.GE7. Mantiene registros administrativos
completos, actualizados y almacenados de manera
segura.

D1.C3.GE7.a. No cuenta con registros de
informacién académica ni administrativa
del estudiantado.

D1.C3.GE7.b. Los registros de
informacién de la institucion estan
desactualizados o incompletos.

D1.C3.GE7.c. Los registros de
informacion administrativa y
académica estan completos,
actualizados y se almacenan de forma
segura.

D1.C3.GE7.d. Los registros de
informacién de la institucion
cumplen con el estandary
consideran procesos novedosos de
gestion de la informacion.

*Archivos fisicos o magnéticos con
informacion académicay
administrativa de la institucion.

*Documento de procesos
administrativos y académicos
(gestion de la informacion).

D1.C3.GE8. Cuenta con lineamientos para la
comunicacién oportuna de aspectos académicos y
administrativos entre los actores educativos.

D1.C3.GE8.a. No cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.b. Cuenta con lineamientos
para la comunicacién de algunos
aspectos académicos y administrativos.

D1.C3.GE8.c. Cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.d Cuenta con medios
novedosos para comunicar
aspectos académicos y

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos
(comunicacién con actores

D1.C4. Infi

administrativos entre los actores administrativos entre los actores administrativos entre los actores educativos)
educativos. educativos. educativos.
D1.C4.GE9. Se optimiza el uso de la infraestructura, D1.C4.GE9.a. Dispone de infraestructura, |D1.C4.GE9.b. Cuenta con infraestructura, |D1.C4.GE9.c. Cuenta con N.A. *Documento de procedimientos

equipamiento y recursos diddcticos para apoyar los
procesos de aprendizaje.

equipamiento y recursos didacticos que
no son utilizados de manera 6ptima en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

equipamiento y recursos didécticos que
son subutilizados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

infraestructura, equipamiento y
recursos diddcticos que son
aprovechados para apoyar el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

académicos y administrativos (uso de|
la infraestructura, equipamiento y
recursos).

*Inventarios de infraestructura y
equipamiento.




y senicios complementarios

D1.C4.GE10. Los servicios complementarios que
oferta la institucion funcionan de acuerdo a los
lineamientos emitidos por |la Autoridad Educativa
Nacional.

D1.C4.GE10.a. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan sin considerar los
lineamientos emitidos por la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.b. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion cumplen parcialmente con
los lineamientos emitidos porla
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.c. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.d. Los servicios
complementarios ofertados
cumplen con lo determinado en el
estandar y proponen modelos de
gestion novedosos que sobrepasan
el cumplimiento de la normativa.

*Contratos legalizados de servicios.

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOG

ICA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D2. C1. Ensefianza y aprendizaje

D2.C1.GE11. Fundamenta su Planificacién Curricular
Institucional (PCl) en el Curriculo Nacional y los
lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11l.a. Lainstitucién educativa
funciona sin contar con la Planificacién
Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE11.b. La Planificacién
Curricular Institucional (PCl) considera
algunos de los elementos curriculares y
de los lineamientos vigentes
establecidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11.c. La Planificacion
Curricular Institucional (PCI) integra
los elementos curriculares y los
lineamientos vigentes establecidos
por la Autoridad Educativa Nacional.

N.A.

*Planificacion Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12 Evalda los aprendizajes del estudiantado
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Planificacién Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE12.a. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado no guarda
relacion con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12.b. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién parcial con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.c. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién total con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.d. Cumple con las
condiciones del estandary utiliza
los resultados de la evaluacion para
reajustar los lineamientos
establecidos en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

* Planificacién Curricular
Institucional (DIMENSION de
evaluacion)

D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de consejeria
estudiantil que atiende a las necesidades
socioafectivas

y pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.a. No ofrece servicio de
consejeria estudiantil.

D2.C2.GE13.b. Ofrece un servicio de
consejeria estudiantil que atiende
parcialmente las necesidades
socioafectivas

o pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.c. Brinda un servicio de
consejeria estudiantil en funcion de
las necesidades socioafectivas y
pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.d. El servicio de
consejeria estudiantil cumple con
las condiciones del estéandary
colabora con otras instituciones
educativas.

*Planificacion del servicio de
consejeria estudiantil aprobada.

D2. C2. Consejeria
refuerzo académico

til y

D2.C2.GE14. Cuenta con lineamientos de refuerzo
académico establecidos en la Planificacién Curricular
Institucional (PCI).

D2.C2.GE14.a. No cuenta con
lineamientos de refuerzo académico para
el estudiantado.

C2.P2.GE14.b. Los lineamientos de
refuerzo académico de lainstitucion se
relacionan parcialmente con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PCI).

C2.P2.GE14.c. Cuenta con
lineamientos de refuerzo académico
que guardan relacién con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

C2.P2.GE14.d. Cumple con las
condiciones del estandary
promueve espacios para el
intercambio de experiencias
exitosas aplicadas en los procesos
de refuerzo académico.

*Planificacion Curricular Institucional
(Lineamientos de refuerzo
académico).

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D3. C1. Convivencia y participacién
escolar

D3.C1.GE15. Se promueve la convivencia arménica de
los actores educativos mediante acuerdos y
compromisos consensuados.

D3.C1.GE15.a. No se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos de convivencia
establecidos.

D3.C1.GE15.b. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos sin considerar

los lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15.c. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos establecidos en los
lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15. d. Se cumple con el
estdndary se incorpora otras
précticas novedosas de convivencia
queincluyen a otros actores
sociales.

*Codigo de Convivencia ratificado
por el distrito educativo.

*Actas de reuniones para la
construccion del Cédigo de
Convivencia.

D3.C1.GE16. Cuenta con los organismos
institucionales conformados y en funciones.

D3.C1.GE16.a. No cuenta con los
organismos institucionales.

D3.C1.GE16.b. Cuenta con algunos de
los organismos institucionales en
funciones o estos no estan
conformados segin la normativa
correspondiente.

D3.C1.GE16.c. Cuenta con
organismos institucionales en
funciones y conformados segin la
normativa vigente.

D3.C1.GE16.d. Cumple con el
estandar y promueve la
participacidn y veeduria de los
organismos institucionales en los
procesos educativos.

*Actas de conformacién o ratificacion

de organismos institucionales segin
la normativa vigente.

D3. C2. Alianzas estratégicas de

p ion parael d 1

D3.C2.GE17. Establece vinculos de cooperacidon con
otros actores, dentro y fuera de la comunidad, para
fortalecer actividades relacionadas con el aprendizaje.

D3.C2.GE17.a. No establece vinculos de
cooperacién con otros actores.

D3.C2.GE17.b. Establece vinculos de
cooperacidn en otros temas que no
estan relacionados con el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.c. Establece vinculos de
cooperacidn con otros actores,
orientados a fortalecer el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.d. Involucra a otras
instituciones educativas en los
beneficios que producen los
vinculos de cooperacidn con otros
actores.

*Acuerdos de cooperacion con otros
actores que fortalezcan los procesos
de ensefianza aprendizaje.




D.4 SEGURIDAD ESCOLAR

B . INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA .
COMPONENTES ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR MEDIO DE VERIFICACION Evaluacion INT | INT
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D4.C1.GE18. Se implementa planes integrales y D4.C1.GE18.a. No se implementa planes|D4.C1.GE18.b. Los planes integrales y D4.C1.GE18.c. Los planes integrales y [N.A. * Planes y protocolos para fomentar
protocolos que fomentan una cultura de prevencidn |integrales ni protocolos que fomentan |protocolos no abordan todas las protocolos abordan los elementos una cultura de gestion de riesgos,
D4. C1. Gestion de riesgos y X X . L. . . X . . . . .
de riesgos, seguridad y autocuidado. una cultura de prevencion de riesgos, recomendaciones de la normativa contenidos en la normativa, existen seguridad y autocuidado.
proteccion. . . . .
seguridad y autocuidado. nacional. responsables y la comunidad
educativa los conoce.
FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION e T T

]
]
L

Cumple
estandar

oveacea




ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE: INFORME - CONCLUSIONES - RECOMENDACIONES

INFORME ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE

AMIE: 06H00239
CIRCUITO: 06D01C10_11
PARROQUIA: MALDONADO

INSTITUCION EDUCATIVA

UNIDAD EDUCATIVA
INTERNACIONAL LICEO
IBEROAMERICANO

PROMEDIO
DIMENSIONES COMPENENTE 5?2:;‘;'?5 MEDIO DE VERIFICACION PROBLEMAS ENCONTRADOS pos. | COMPONENT [oivENSI PROMEDIOS POR COMPONENTE
N.A. D1.C1.
D1.C1. N.A. D1.C2. 2,5
N.A. D1.C3. 3
Certificados de participacidn en capacitaciones Los docentes deberan participar en las capacitaciones
i E2 0, institucionales 2 D1.c4. 5
D1.C2. Observacién devisita aulica 2,5
D1.C2.002. Planificaciones microcurriculares D2.C1.
Informes de cumplimiento 3
N.A. D2.C2. 2,5
Registro de calificaciones de aprendizajes
Actas de evaluacién del comportamiento y asistenciade
< estudiantes
E D1.€3.D03. Archivo de actas de reuniones con padres de familia, D3.C1.
E planificaciones e informes de cumplimiento
g 3
3 Documentos que evidencian lacomunicacion oportunade los 2,83
5 resultados del aprendizaje e informacion oficial !
5 Comunicados a representantes
g D1.c3. Registro de entrega de notas en las reuniones de entrega de 3
5 libretas
8 Registro de atencion a padres de familia
BLEE Registro de socializacion de documentos institucionalesy D3.C2.
ministeriales aimplementarse en lainstitucion
Registro de calificaciones en |a plataforma digitalwut
N.A. D4.C1. 2
Evidencias dentro de las aulas de clase sobre el uso deeficiente
tanto de espacios como de los materiales, sin descuidar la
D1.c4. |PLC4DOS: ilacién con la planificacidn y los desempefios 3
NA.
Planificacion del Plan Curricular Anual revisaday aprobada por PROMEDIOS POR DIMENSIONES
D2.C1.D06. Vicerrectorado
Planificaciones microcurriculares revisadas y aprobadas por el 1. DIMESION DE GESTION
D2.€1.007. Vicerrectorado OMINISTRATIVA
2,83
Comunicados sobre las recomendaciones emitidas por la D2. DIMENSION DE
autoridad segun la visita dulica en base al dominio delos CESTION PEDAGOGICA
D2.C1.D08. contenidos de asignatura
Planificaciones microcurriculres
3
Planificaciones microcurriculares D3. DIMENSION DE
Comunicados sobre las recomendaciones emitidas por la ,f:,m\(::;m ESCOLAR Y
p2.c1. |p2cipos. autoridad segun la visita dulica en base a las estrategias de 3 COOPERACION
aprendizaje desarrolladas en el aula
< 2,75
3 Planificaciones microcurriculares 4. DIMENSION OE
8 K . . SEGURIDAD ESCOLAR
] Comunicados sobre las recomendaciones emitidas por la
B D2.C1.D010. autoridad segun la visita dulica sobre las actividades que
E estimulan la participacion de los estudiantes a
M 2

35

~
)

-
n

PROMEDIOS POR COMPONENTE

3 3 3 3
25 25 mD1C2

2 mD1C3

mDLC4

mD2C1

D202

0 0 D3.C1

D1C1

PROMEDIOS POR DIMENSIONES

2,83

DI DIMESIGN DE GESTION

D2. DIMENSION DE GESTION

D3. DIMENSION DE

4. DIMENS G DE SEGURDAD



Planificaciones microcurriculares

Comunicados sobre las recomendaciones emitidas por la
autoridad segun la visita dulica sobre los instrumentos de
D2.C1.DO11. PP N L 3
evaluacidn utilizados para medir el logro de los objetivos del

aprendizaje

ESCOLARY COOPERACION

D2. DIMENSION

Planificacién microcurricular que evidencie los ajustes a los Los docentes deberan cumplir con las recomendaciones

ARG contextos, estilos, ritmosy necesidades educativas de los de consejeria estudiantil 2
- : estudiantes segun las recomendaciones del DECE

Planificacion de refuerzo académico
Acta de compromiso para el mejoramiento académico

D2.C2. Matriz notificacién padres de familia 2,5
Matriz registro de avance de aprendizajes
D2.C2.0013. Matriznémina de estudiantes 3

Matrizinformeindividual
Registro de asistencia a clases de refuerzo académico
Informe final del refuerzo académico

2 Planificacion microcurricular que evidencie actividades que
§ & é = promuevan la convivenciaen el aulay refuercen el desarrollo de
293
sgdy p3.c1. |P3-cipboia. los ejes transversales 3 3
gzz2
g RN 2,75
5328
8" g NA.
s D3.C2. NA.
Informes de simulacro y de actividades de PRR Los docentes deben levantar informes
Informes de cumplimiento del control y acompafiamiento ala
= entraday salida delos estudiantes de lainstitucion
g Informes de cumplimiento delos turnos de control en los
e D4.C1.D015. periodos de receso 2
S
H Informes de cumplimiento en el acompafiamiento alos
3
z D4.C1. estudiantes a actividades deportivas, culturales 2 2
z
S
g
H Documentos de derivacion al DECE Los docentes deben levantar documentos de derivacién al
-3 Informe de cumplimiento de las recomendaciones emitidas por | DECE seguin los formatos institucionales
D4.C1.D016. - 2
el DECE para los casos de vulnerabilidad
PROMEDIO ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE 2,75
CONCLUSIONES FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

« Los resultados demuestran que los docentes deberan participar en las capacitaciones planificadas por la institucién y registrar su asistencia
« Los resultados determinan que los docentes deberén implementar en su préctica docente acciones recomendadas desde el servicio de consejeria estudiantil

« En base a los resultados se puede evidenciar que los docentes deberén ejecutar la totalidad de procedimientos establecidos en los planes integrales y protocolos de gestién de riesgo

« Los resultados arrojan que los docentes deberén comunicar a la autoridad situaciones detectadas que vulneren la integridad fisica, psicolégicay sexual del estudiantado segin las rutas y protocolos establecidos

RECOMENDACIONES

Losdocentes delainstitucién deberdn cumplir con las actividades que [leven a cumplir con los estandares de calidad para que la institucion garantice un servicio efectivo




ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIO DE VERIFICACION

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

1

2

3

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION

Evaluacién

D1.C1. Organizacién Institucional

D1.C1.GE1. La oferta del servicio educativo guarda
relacién con lo que establece el documento vigente
de Autorizacidn de Creacidn y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GEl.a. La oferta del servicio
educativo no corresponde alo
establecido en el documento de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion o el
documento no esta vigente.

D1.C1.GE1.b. La oferta del servicio
educativo cumple parcialmente lo
establecido en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion.

D1.C1.GE1.c. La oferta del servicio
educativo cumple con lo establecido
en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de lainstitucion.

*Documento vigente de Autorizacion
de Creacién y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) construido participativamente.

D1.C1.GE2.a No dispone de un Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

D1.C1.GE2.b. El Proyecto Educativo
Institucional (PEI) no hasido
construido participativamente y/o no
responde a las necesidades
institucionales.

D1.C1.GE2.c. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido construido
participativamente bajo los
lineamientos de la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C1.GE2.d. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido
construido bajo los lineamientos
de la Autoridad Educativa Nacional
eincorpora estrategias innovadoras.

*Proyecto Educativo Institucional
(PEI) registrado.

*Registro de asistencia a la
construccion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3.a. No cuenta con
procedimientos académicos ni
administrativos.

D1.C1.GE3.b. Cuenta con algunos
procedimientos académicos y/o
administrativos.

D1.C1.GE3.c. Cuenta con todos los
procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3. d. Cuenta con
procedimientos académicos y
administrativos innovadores.

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos.

D1.C2. Desarrollo profesional

D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades de capacitacion
profesional para el personal administrativo, directivo
y docente en funcion del diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.a. Lainstitucion no ejecuta
actividades de capacitacion profesional.

D1.C2.GE4.b. Las actividades de
capacitacion profesional ejecutadas no
consideran un diagndstico de
necesidades institucionales.

D1.C2.GE4.c. Las actividades de
capacitacién profesional consideran
un diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.d. Se promueve
espacios de intercambio de
conocimientos y experiencias
adquiridas durante los procesos de
capacitacion profesional.

*Plan de capacitacion profesional
institucional.

D2.C2.GES5. Se ejecutan procesos de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico a la practica docente en
funcién de las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.a. No cuenta con procesos
de apoyo y acompafiamiento a la
practica docente.

D2.C2.GE5.b. Las actividades de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico de la
préctica docente no estan alineadas a
las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.c. Las actividades de
apoyo y acompafiamiento
pedagdgico estan alineadas a las
necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.d. Ejecuta actividades de|
apoyo y acompafiamiento
pedagégico innovadores.

*Plan de acompafiamiento
pedagdgico aprobado porla
autoridad cormrespondiente.

D1.C2.GE6. Se reconoce los méritos alcanzados por el
personal administrativo, directivo y docente de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

D1.C2.GE6.a. No realiza reconocimiento
a méritos alcanzados por el personal de
lainstitucién.

D1.C2.GE6.b. Se reconoce algunos de
los méritos alcanzados por el personal
con base en los lineamientos
establecidos por la institucion.

D1.C2.GE6.c. Se reconoce los méritos
alcanzados por el personal con base
en los lineamientos establecidos por
lainstitucion.

N.A.

*Resoluciones para disponer el
reconocimiento de méritos.

D1.C3. Inf

yC

D1.C3.GE7. Mantiene registros administrativos
completos, actualizados y almacenados de manera
segura.

D1.C3.GE7.a. No cuenta con registros de
informacién académica ni administrativa
del estudiantado.

D1.C3.GE7.b. Los registros de
informacién de la institucion estan
desactualizados o incompletos.

D1.C3.GE7.c. Los registros de
informacion administrativa y
académica estan completos,
actualizados y se almacenan de forma
segura.

D1.C3.GE7.d. Los registros de
informacién de la institucion
cumplen con el estandary
consideran procesos novedosos de
gestion de la informacion.

*Archivos fisicos o magnéticos con
informacion académicay
administrativa de la institucion.

*Documento de procesos
administrativos y académicos
(gestion de la informacion).

D1.C3.GE8. Cuenta con lineamientos para la
comunicacién oportuna de aspectos académicos y
administrativos entre los actores educativos.

D1.C3.GE8.a. No cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.b. Cuenta con lineamientos
para la comunicacién de algunos
aspectos académicos y administrativos.

D1.C3.GE8.c. Cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.d Cuenta con medios
novedosos para comunicar
aspectos académicos y

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos
(comunicacién con actores

D1.C4. Infi

administrativos entre los actores administrativos entre los actores administrativos entre los actores educativos)
educativos. educativos. educativos.
D1.C4.GE9. Se optimiza el uso de la infraestructura, D1.C4.GE9.a. Dispone de infraestructura, |D1.C4.GE9.b. Cuenta con infraestructura, |D1.C4.GE9.c. Cuenta con N.A. *Documento de procedimientos

equipamiento y recursos diddcticos para apoyar los
procesos de aprendizaje.

equipamiento y recursos didacticos que
no son utilizados de manera 6ptima en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

equipamiento y recursos didécticos que
son subutilizados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

infraestructura, equipamiento y
recursos diddcticos que son
aprovechados para apoyar el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

académicos y administrativos (uso de|
la infraestructura, equipamiento y
recursos).

*Inventarios de infraestructura y
equipamiento.




y senicios complementarios

D1.C4.GE10. Los servicios complementarios que
oferta la institucion funcionan de acuerdo a los
lineamientos emitidos por |la Autoridad Educativa
Nacional.

D1.C4.GE10.a. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan sin considerar los
lineamientos emitidos por la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.b. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion cumplen parcialmente con
los lineamientos emitidos porla
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.c. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.d. Los servicios
complementarios ofertados
cumplen con lo determinado en el
estandar y proponen modelos de
gestion novedosos que sobrepasan
el cumplimiento de la normativa.

*Contratos legalizados de servicios.

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOG

ICA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D2. C1. Ensefianza y aprendizaje

D2.C1.GE11. Fundamenta su Planificacién Curricular
Institucional (PCl) en el Curriculo Nacional y los
lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11l.a. Lainstitucién educativa
funciona sin contar con la Planificacién
Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE11.b. La Planificacién
Curricular Institucional (PCl) considera
algunos de los elementos curriculares y
de los lineamientos vigentes
establecidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11.c. La Planificacion
Curricular Institucional (PCI) integra
los elementos curriculares y los
lineamientos vigentes establecidos
por la Autoridad Educativa Nacional.

N.A.

*Planificacion Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12 Evalda los aprendizajes del estudiantado
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Planificacién Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE12.a. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado no guarda
relacion con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12.b. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién parcial con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.c. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién total con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.d. Cumple con las
condiciones del estandary utiliza
los resultados de la evaluacion para
reajustar los lineamientos
establecidos en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

* Planificacién Curricular
Institucional (DIMENSION de
evaluacion)

D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de consejeria
estudiantil que atiende a las necesidades
socioafectivas

y pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.a. No ofrece servicio de
consejeria estudiantil.

D2.C2.GE13.b. Ofrece un servicio de
consejeria estudiantil que atiende
parcialmente las necesidades
socioafectivas

o pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.c. Brinda un servicio de
consejeria estudiantil en funcion de
las necesidades socioafectivas y
pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.d. El servicio de
consejeria estudiantil cumple con
las condiciones del estéandary
colabora con otras instituciones
educativas.

*Planificacion del servicio de
consejeria estudiantil aprobada.

D2. C2. Consejeria
refuerzo académico

til y

D2.C2.GE14. Cuenta con lineamientos de refuerzo
académico establecidos en la Planificacién Curricular
Institucional (PCI).

D2.C2.GE14.a. No cuenta con
lineamientos de refuerzo académico para
el estudiantado.

C2.P2.GE14.b. Los lineamientos de
refuerzo académico de lainstitucion se
relacionan parcialmente con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PCI).

C2.P2.GE14.c. Cuenta con
lineamientos de refuerzo académico
que guardan relacién con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

C2.P2.GE14.d. Cumple con las
condiciones del estandary
promueve espacios para el
intercambio de experiencias
exitosas aplicadas en los procesos
de refuerzo académico.

*Planificacion Curricular Institucional
(Lineamientos de refuerzo
académico).

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D3. C1. Convivencia y participacién
escolar

D3.C1.GE15. Se promueve la convivencia arménica de
los actores educativos mediante acuerdos y
compromisos consensuados.

D3.C1.GE15.a. No se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos de convivencia
establecidos.

D3.C1.GE15.b. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos sin considerar

los lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15.c. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos establecidos en los
lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15. d. Se cumple con el
estdndary se incorpora otras
précticas novedosas de convivencia
queincluyen a otros actores
sociales.

*Codigo de Convivencia ratificado
por el distrito educativo.

*Actas de reuniones para la
construccion del Cédigo de
Convivencia.

D3.C1.GE16. Cuenta con los organismos
institucionales conformados y en funciones.

D3.C1.GE16.a. No cuenta con los
organismos institucionales.

D3.C1.GE16.b. Cuenta con algunos de
los organismos institucionales en
funciones o estos no estan
conformados segin la normativa
correspondiente.

D3.C1.GE16.c. Cuenta con
organismos institucionales en
funciones y conformados segin la
normativa vigente.

D3.C1.GE16.d. Cumple con el
estandar y promueve la
participacidn y veeduria de los
organismos institucionales en los
procesos educativos.

*Actas de conformacién o ratificacion

de organismos institucionales segin
la normativa vigente.

D3. C2. Alianzas estratégicas de

p ion parael d 1

D3.C2.GE17. Establece vinculos de cooperacidon con
otros actores, dentro y fuera de la comunidad, para
fortalecer actividades relacionadas con el aprendizaje.

D3.C2.GE17.a. No establece vinculos de
cooperacién con otros actores.

D3.C2.GE17.b. Establece vinculos de
cooperacidn en otros temas que no
estan relacionados con el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.c. Establece vinculos de
cooperacidn con otros actores,
orientados a fortalecer el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.d. Involucra a otras
instituciones educativas en los
beneficios que producen los
vinculos de cooperacidn con otros
actores.

*Acuerdos de cooperacion con otros
actores que fortalezcan los procesos
de ensefianza aprendizaje.




D.4 SEGURIDAD ESCOLAR

B . INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA .
COMPONENTES ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR MEDIO DE VERIFICACION Evaluacion INT | INT
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D4.C1.GE18. Se implementa planes integrales y D4.C1.GE18.a. No se implementa planes|D4.C1.GE18.b. Los planes integrales y D4.C1.GE18.c. Los planes integrales y [N.A. * Planes y protocolos para fomentar
protocolos que fomentan una cultura de prevencidn |integrales ni protocolos que fomentan |protocolos no abordan todas las protocolos abordan los elementos una cultura de gestion de riesgos,
D4. C1. Gestion de riesgos y X X . L. . . X . . . . .
de riesgos, seguridad y autocuidado. una cultura de prevencion de riesgos, recomendaciones de la normativa contenidos en la normativa, existen seguridad y autocuidado.
proteccion. . . . .
seguridad y autocuidado. nacional. responsables y la comunidad
educativa los conoce.
FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION e T T

]
]
L

Cumple
estandar

oveacea




UNIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL LICEO IBEROAMERICANO
INFORME ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE

ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE, MEDIOS DE VERIFICACION Y DIFICULTADES ENCONTRADAS

AMIE: 06H00239
CIRCUITO: 06D01C10_11
PARROQUIA: MALDONADO
DIMENSIONES COMPONENTES | ESTANDARES D.0. ] DEFINICION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS
NA. * Cumplir con las estrategias institucionales
D1.C1. NA. y participar en las capacitaciones
NA. planificadas por lainstitucion y registrar su
D1.C2.001b. Participa en algunas de las actividades que le corresponde de Llamados d i6n ensu A asistencia
AL BER 2 acuerdo al plan de capacitacion institucional.
<
E D1.C2 "
g -C2. D1.C2.002.c. Aplica todas las recomendaciones realizadas en el proceso de Acceso libre a documentos oficiales
& D1.C2.D02. acompafiamiento pedagogico.
z
H
& NA.
E D1.C3.003.c. Mantiene actualizada la informacion de su labor docente: Plataformas institucionales efectivas
8 D1.C3.003 seguin los procesos de gestion de la informacién establecidos.
3 €3.003.
3
a D1.C3.004.¢. Comunica de forma oportuna los resultados de aprendizaje e Acceso a los medios de comunicacién e informacién
z D1.c3. informacién oficial pertinente  estudiantes y representantes legales.
D1.C3.004.
8
NA.
D1.C4.D05.c. Emplea la infraestructura, equipamiento y recursos didacticos
D1.C4.005. (promueve su cuidado y detecta problemas) y los ajusta a los objetivos de
D1.c4. aprendizaje.
NA.
D2.C1.D06.c. Las Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) elaboradas Libre acceso al Curriculo Nacional y todos los  Integrar en las planificaciones las
D2.C1.D06. f::::;:z:?:zi 2 os fineamientos de la Planificacn Curricular CEBATETES Wil SEHE recomendaciones del servicio de consejeria
estudiantil y aplicarlas en la practica docente]
D2.C1.D07.c. Las planificaciones microcurriculares elaboradas estan
articuladas a los elementos de la Planificacion Curricular Anual (PCA).
D2.C1.007.
D2.C1.D08.c. Demuestra suficiencia en el conocimiento de la asignatura
para el subnivel en el que ensefia.
g D2.C1.008.
g
kel D2.c1.
é D2.C1.D09.c. Desarrolla actividades que se relacionan completamente con
z 05 objetivos de aprendizaje planteados en la planificacion microcurricular.
E D2.C1.009.
8
E D2.C1.D0.10.c. Desarrolla actividades que estimulan y permiten la
% D2.C1.0010. participacion del alumnado en dlase.
H
g D2.C1.D011.c. Evaliia los logros de aprendizaje considerando los objetivos
planteados en las planificaciones microcurriculares.
D2.€1.0011.
D2.C2.0012.b. Desarrolla su practica docente considerando parcialmente Problemas con los padres de familia y denuncias en el
las recomendaciones del servicio de consejeria estudiantil.
D2.C2.0012. distrito
D2.c2.
D2.C2.0013.c. Ejecuta actividades de refuerzo académico considerando las Acceso a documentos institucionales
D2.C2.D013. necesidades de aprendizaie del estudiantado.
g D3.C1.D0.14.c. Promueve entre los actores educativos el cumplimiento de
8, §s los acuerdos establecidos en el Cédigo de Convivencia de la institucion.
E588 D3.C1.0014.
S2z2 D3.C1.
£:398 Acceso a documentos institucionales
52:3
gog8 NA.
g D3.C2. N.A.
D4.C1.DO15.b. Ejecuta algunos procedimientos contemplados en los planes Accidentes con los estudiantes que pueden afectar a la . Cump“r conlos procedimientos de
integrales y protocolos de gestion de riesgos. ‘comunidad educativa P "
. D4.C1.D015. 2 comunicacién alaautoridad sobre
g situaciones detectadas que vulneren la
3 inteoridad ficira nciralAcira v covial dal




D4.c1.

D4.C1.0016. 2

D4. DIMENSION DE SEGURIDAD E

D4.C1.D016.b. Reporta situaciones detectadas que vulneren la integridad
fisica, psicoldgica y sexual del estudiantado sin considerar las rutas o
protocolos establecidos.

afectados

emocionalmente
Bajo rendimiento académico

HINUB UM oIy pUuivpis Y Senu
estudiantado seguin las rutasy protocolos
establecidos

* Desarrollar las actividades planificadas en
los procedimientos establecidos en los
planesintegralesy protocolos de gestion de
riesgo

DELIMITACION DE ESTRATEGIAS

* Participar en las capacitaciones planificadas por lainstitucion y registrar su asistencia

* Aplicar en la practica docente las recomendaciones del servi

0 de consejeria estudiantil

* Comunicar ala autoridad sobre situaciones detectadas que vulneren la integridad fisica, psicoldgicay sexual del estudiantado segun las rutasy protocolos establecidos
* Cumplir con los procedimientos establecidos en los planes integrales y protocolos de gestion de riesgo

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION




ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIO DE VERIFICACION

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

1

2

3

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION

Evaluacién

D1.C1. Organizacién Institucional

D1.C1.GE1. La oferta del servicio educativo guarda
relacién con lo que establece el documento vigente
de Autorizacidn de Creacidn y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GEl.a. La oferta del servicio
educativo no corresponde alo
establecido en el documento de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion o el
documento no esta vigente.

D1.C1.GE1.b. La oferta del servicio
educativo cumple parcialmente lo
establecido en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion.

D1.C1.GE1.c. La oferta del servicio
educativo cumple con lo establecido
en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de lainstitucion.

*Documento vigente de Autorizacion
de Creacién y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) construido participativamente.

D1.C1.GE2.a No dispone de un Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

D1.C1.GE2.b. El Proyecto Educativo
Institucional (PEI) no hasido
construido participativamente y/o no
responde a las necesidades
institucionales.

D1.C1.GE2.c. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido construido
participativamente bajo los
lineamientos de la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C1.GE2.d. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido
construido bajo los lineamientos
de la Autoridad Educativa Nacional
eincorpora estrategias innovadoras.

*Proyecto Educativo Institucional
(PEI) registrado.

*Registro de asistencia a la
construccion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3.a. No cuenta con
procedimientos académicos ni
administrativos.

D1.C1.GE3.b. Cuenta con algunos
procedimientos académicos y/o
administrativos.

D1.C1.GE3.c. Cuenta con todos los
procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3. d. Cuenta con
procedimientos académicos y
administrativos innovadores.

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos.

D1.C2. Desarrollo profesional

D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades de capacitacion
profesional para el personal administrativo, directivo
y docente en funcion del diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.a. Lainstitucion no ejecuta
actividades de capacitacion profesional.

D1.C2.GE4.b. Las actividades de
capacitacion profesional ejecutadas no
consideran un diagndstico de
necesidades institucionales.

D1.C2.GE4.c. Las actividades de
capacitacién profesional consideran
un diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.d. Se promueve
espacios de intercambio de
conocimientos y experiencias
adquiridas durante los procesos de
capacitacion profesional.

*Plan de capacitacion profesional
institucional.

D2.C2.GES5. Se ejecutan procesos de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico a la practica docente en
funcién de las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.a. No cuenta con procesos
de apoyo y acompafiamiento a la
practica docente.

D2.C2.GE5.b. Las actividades de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico de la
préctica docente no estan alineadas a
las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.c. Las actividades de
apoyo y acompafiamiento
pedagdgico estan alineadas a las
necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.d. Ejecuta actividades de|
apoyo y acompafiamiento
pedagégico innovadores.

*Plan de acompafiamiento
pedagdgico aprobado porla
autoridad cormrespondiente.

D1.C2.GE6. Se reconoce los méritos alcanzados por el
personal administrativo, directivo y docente de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

D1.C2.GE6.a. No realiza reconocimiento
a méritos alcanzados por el personal de
lainstitucién.

D1.C2.GE6.b. Se reconoce algunos de
los méritos alcanzados por el personal
con base en los lineamientos
establecidos por la institucion.

D1.C2.GE6.c. Se reconoce los méritos
alcanzados por el personal con base
en los lineamientos establecidos por
lainstitucion.

N.A.

*Resoluciones para disponer el
reconocimiento de méritos.

D1.C3. Inf

yC

D1.C3.GE7. Mantiene registros administrativos
completos, actualizados y almacenados de manera
segura.

D1.C3.GE7.a. No cuenta con registros de
informacién académica ni administrativa
del estudiantado.

D1.C3.GE7.b. Los registros de
informacién de la institucion estan
desactualizados o incompletos.

D1.C3.GE7.c. Los registros de
informacion administrativa y
académica estan completos,
actualizados y se almacenan de forma
segura.

D1.C3.GE7.d. Los registros de
informacién de la institucion
cumplen con el estandary
consideran procesos novedosos de
gestion de la informacion.

*Archivos fisicos o magnéticos con
informacion académicay
administrativa de la institucion.

*Documento de procesos
administrativos y académicos
(gestion de la informacion).

D1.C3.GE8. Cuenta con lineamientos para la
comunicacién oportuna de aspectos académicos y
administrativos entre los actores educativos.

D1.C3.GE8.a. No cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.b. Cuenta con lineamientos
para la comunicacién de algunos
aspectos académicos y administrativos.

D1.C3.GE8.c. Cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.d Cuenta con medios
novedosos para comunicar
aspectos académicos y

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos
(comunicacién con actores

D1.C4. Infi

administrativos entre los actores administrativos entre los actores administrativos entre los actores educativos)
educativos. educativos. educativos.
D1.C4.GE9. Se optimiza el uso de la infraestructura, D1.C4.GE9.a. Dispone de infraestructura, |D1.C4.GE9.b. Cuenta con infraestructura, |D1.C4.GE9.c. Cuenta con N.A. *Documento de procedimientos

equipamiento y recursos diddcticos para apoyar los
procesos de aprendizaje.

equipamiento y recursos didacticos que
no son utilizados de manera 6ptima en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

equipamiento y recursos didécticos que
son subutilizados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

infraestructura, equipamiento y
recursos diddcticos que son
aprovechados para apoyar el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

académicos y administrativos (uso de|
la infraestructura, equipamiento y
recursos).

*Inventarios de infraestructura y
equipamiento.




y senicios complementarios

D1.C4.GE10. Los servicios complementarios que
oferta la institucion funcionan de acuerdo a los
lineamientos emitidos por |la Autoridad Educativa
Nacional.

D1.C4.GE10.a. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan sin considerar los
lineamientos emitidos por la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.b. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion cumplen parcialmente con
los lineamientos emitidos porla
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.c. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.d. Los servicios
complementarios ofertados
cumplen con lo determinado en el
estandar y proponen modelos de
gestion novedosos que sobrepasan
el cumplimiento de la normativa.

*Contratos legalizados de servicios.

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOG

ICA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D2. C1. Ensefianza y aprendizaje

D2.C1.GE11. Fundamenta su Planificacién Curricular
Institucional (PCl) en el Curriculo Nacional y los
lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11l.a. Lainstitucién educativa
funciona sin contar con la Planificacién
Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE11.b. La Planificacién
Curricular Institucional (PCl) considera
algunos de los elementos curriculares y
de los lineamientos vigentes
establecidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11.c. La Planificacion
Curricular Institucional (PCI) integra
los elementos curriculares y los
lineamientos vigentes establecidos
por la Autoridad Educativa Nacional.

N.A.

*Planificacion Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12 Evalda los aprendizajes del estudiantado
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Planificacién Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE12.a. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado no guarda
relacion con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12.b. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién parcial con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.c. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién total con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.d. Cumple con las
condiciones del estandary utiliza
los resultados de la evaluacion para
reajustar los lineamientos
establecidos en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

* Planificacién Curricular
Institucional (DIMENSION de
evaluacion)

D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de consejeria
estudiantil que atiende a las necesidades
socioafectivas

y pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.a. No ofrece servicio de
consejeria estudiantil.

D2.C2.GE13.b. Ofrece un servicio de
consejeria estudiantil que atiende
parcialmente las necesidades
socioafectivas

o pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.c. Brinda un servicio de
consejeria estudiantil en funcion de
las necesidades socioafectivas y
pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.d. El servicio de
consejeria estudiantil cumple con
las condiciones del estéandary
colabora con otras instituciones
educativas.

*Planificacion del servicio de
consejeria estudiantil aprobada.

D2. C2. Consejeria
refuerzo académico

til y

D2.C2.GE14. Cuenta con lineamientos de refuerzo
académico establecidos en la Planificacién Curricular
Institucional (PCI).

D2.C2.GE14.a. No cuenta con
lineamientos de refuerzo académico para
el estudiantado.

C2.P2.GE14.b. Los lineamientos de
refuerzo académico de lainstitucion se
relacionan parcialmente con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PCI).

C2.P2.GE14.c. Cuenta con
lineamientos de refuerzo académico
que guardan relacién con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

C2.P2.GE14.d. Cumple con las
condiciones del estandary
promueve espacios para el
intercambio de experiencias
exitosas aplicadas en los procesos
de refuerzo académico.

*Planificacion Curricular Institucional
(Lineamientos de refuerzo
académico).

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D3. C1. Convivencia y participacién
escolar

D3.C1.GE15. Se promueve la convivencia arménica de
los actores educativos mediante acuerdos y
compromisos consensuados.

D3.C1.GE15.a. No se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos de convivencia
establecidos.

D3.C1.GE15.b. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos sin considerar

los lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15.c. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos establecidos en los
lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15. d. Se cumple con el
estdndary se incorpora otras
précticas novedosas de convivencia
queincluyen a otros actores
sociales.

*Codigo de Convivencia ratificado
por el distrito educativo.

*Actas de reuniones para la
construccion del Cédigo de
Convivencia.

D3.C1.GE16. Cuenta con los organismos
institucionales conformados y en funciones.

D3.C1.GE16.a. No cuenta con los
organismos institucionales.

D3.C1.GE16.b. Cuenta con algunos de
los organismos institucionales en
funciones o estos no estan
conformados segin la normativa
correspondiente.

D3.C1.GE16.c. Cuenta con
organismos institucionales en
funciones y conformados segin la
normativa vigente.

D3.C1.GE16.d. Cumple con el
estandar y promueve la
participacidn y veeduria de los
organismos institucionales en los
procesos educativos.

*Actas de conformacién o ratificacion

de organismos institucionales segin
la normativa vigente.

D3. C2. Alianzas estratégicas de

p ion parael d 1

D3.C2.GE17. Establece vinculos de cooperacidon con
otros actores, dentro y fuera de la comunidad, para
fortalecer actividades relacionadas con el aprendizaje.

D3.C2.GE17.a. No establece vinculos de
cooperacién con otros actores.

D3.C2.GE17.b. Establece vinculos de
cooperacidn en otros temas que no
estan relacionados con el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.c. Establece vinculos de
cooperacidn con otros actores,
orientados a fortalecer el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.d. Involucra a otras
instituciones educativas en los
beneficios que producen los
vinculos de cooperacidn con otros
actores.

*Acuerdos de cooperacion con otros
actores que fortalezcan los procesos
de ensefianza aprendizaje.




D.4 SEGURIDAD ESCOLAR

B . INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA .
COMPONENTES ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR MEDIO DE VERIFICACION Evaluacion INT | INT
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D4.C1.GE18. Se implementa planes integrales y D4.C1.GE18.a. No se implementa planes|D4.C1.GE18.b. Los planes integrales y D4.C1.GE18.c. Los planes integrales y [N.A. * Planes y protocolos para fomentar
protocolos que fomentan una cultura de prevencidn |integrales ni protocolos que fomentan |protocolos no abordan todas las protocolos abordan los elementos una cultura de gestion de riesgos,
D4. C1. Gestion de riesgos y X X . L. . . X . . . . .
de riesgos, seguridad y autocuidado. una cultura de prevencion de riesgos, recomendaciones de la normativa contenidos en la normativa, existen seguridad y autocuidado.
proteccion. . . . .
seguridad y autocuidado. nacional. responsables y la comunidad
educativa los conoce.
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ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIO DE VERIFICACION

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

1

2

3

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION

Evaluacién

D1.C1. Organizacién Institucional

D1.C1.GE1. La oferta del servicio educativo guarda
relacién con lo que establece el documento vigente
de Autorizacidn de Creacidn y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GEl.a. La oferta del servicio
educativo no corresponde alo
establecido en el documento de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion o el
documento no esta vigente.

D1.C1.GE1.b. La oferta del servicio
educativo cumple parcialmente lo
establecido en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion.

D1.C1.GE1.c. La oferta del servicio
educativo cumple con lo establecido
en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de lainstitucion.

*Documento vigente de Autorizacion
de Creacién y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) construido participativamente.

D1.C1.GE2.a No dispone de un Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

D1.C1.GE2.b. El Proyecto Educativo
Institucional (PEI) no hasido
construido participativamente y/o no
responde a las necesidades
institucionales.

D1.C1.GE2.c. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido construido
participativamente bajo los
lineamientos de la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C1.GE2.d. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido
construido bajo los lineamientos
de la Autoridad Educativa Nacional
eincorpora estrategias innovadoras.

*Proyecto Educativo Institucional
(PEI) registrado.

*Registro de asistencia a la
construccion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3.a. No cuenta con
procedimientos académicos ni
administrativos.

D1.C1.GE3.b. Cuenta con algunos
procedimientos académicos y/o
administrativos.

D1.C1.GE3.c. Cuenta con todos los
procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3. d. Cuenta con
procedimientos académicos y
administrativos innovadores.

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos.

D1.C2. Desarrollo profesional

D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades de capacitacion
profesional para el personal administrativo, directivo
y docente en funcion del diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.a. Lainstitucion no ejecuta
actividades de capacitacion profesional.

D1.C2.GE4.b. Las actividades de
capacitacion profesional ejecutadas no
consideran un diagndstico de
necesidades institucionales.

D1.C2.GE4.c. Las actividades de
capacitacién profesional consideran
un diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.d. Se promueve
espacios de intercambio de
conocimientos y experiencias
adquiridas durante los procesos de
capacitacion profesional.

*Plan de capacitacion profesional
institucional.

D2.C2.GES5. Se ejecutan procesos de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico a la practica docente en
funcién de las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.a. No cuenta con procesos
de apoyo y acompafiamiento a la
practica docente.

D2.C2.GE5.b. Las actividades de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico de la
préctica docente no estan alineadas a
las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.c. Las actividades de
apoyo y acompafiamiento
pedagdgico estan alineadas a las
necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.d. Ejecuta actividades de|
apoyo y acompafiamiento
pedagégico innovadores.

*Plan de acompafiamiento
pedagdgico aprobado porla
autoridad cormrespondiente.

D1.C2.GE6. Se reconoce los méritos alcanzados por el
personal administrativo, directivo y docente de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

D1.C2.GE6.a. No realiza reconocimiento
a méritos alcanzados por el personal de
lainstitucién.

D1.C2.GE6.b. Se reconoce algunos de
los méritos alcanzados por el personal
con base en los lineamientos
establecidos por la institucion.

D1.C2.GE6.c. Se reconoce los méritos
alcanzados por el personal con base
en los lineamientos establecidos por
lainstitucion.

N.A.

*Resoluciones para disponer el
reconocimiento de méritos.

D1.C3. Inf

yC

D1.C3.GE7. Mantiene registros administrativos
completos, actualizados y almacenados de manera
segura.

D1.C3.GE7.a. No cuenta con registros de
informacién académica ni administrativa
del estudiantado.

D1.C3.GE7.b. Los registros de
informacién de la institucion estan
desactualizados o incompletos.

D1.C3.GE7.c. Los registros de
informacion administrativa y
académica estan completos,
actualizados y se almacenan de forma
segura.

D1.C3.GE7.d. Los registros de
informacién de la institucion
cumplen con el estandary
consideran procesos novedosos de
gestion de la informacion.

*Archivos fisicos o magnéticos con
informacion académicay
administrativa de la institucion.

*Documento de procesos
administrativos y académicos
(gestion de la informacion).

D1.C3.GE8. Cuenta con lineamientos para la
comunicacién oportuna de aspectos académicos y
administrativos entre los actores educativos.

D1.C3.GE8.a. No cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.b. Cuenta con lineamientos
para la comunicacién de algunos
aspectos académicos y administrativos.

D1.C3.GE8.c. Cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.d Cuenta con medios
novedosos para comunicar
aspectos académicos y

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos
(comunicacién con actores

D1.C4. Infi

administrativos entre los actores administrativos entre los actores administrativos entre los actores educativos)
educativos. educativos. educativos.
D1.C4.GE9. Se optimiza el uso de la infraestructura, D1.C4.GE9.a. Dispone de infraestructura, |D1.C4.GE9.b. Cuenta con infraestructura, |D1.C4.GE9.c. Cuenta con N.A. *Documento de procedimientos

equipamiento y recursos diddcticos para apoyar los
procesos de aprendizaje.

equipamiento y recursos didacticos que
no son utilizados de manera 6ptima en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

equipamiento y recursos didécticos que
son subutilizados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

infraestructura, equipamiento y
recursos diddcticos que son
aprovechados para apoyar el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

académicos y administrativos (uso de|
la infraestructura, equipamiento y
recursos).

*Inventarios de infraestructura y
equipamiento.




y senicios complementarios

D1.C4.GE10. Los servicios complementarios que
oferta la institucion funcionan de acuerdo a los
lineamientos emitidos por |la Autoridad Educativa
Nacional.

D1.C4.GE10.a. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan sin considerar los
lineamientos emitidos por la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.b. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion cumplen parcialmente con
los lineamientos emitidos porla
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.c. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.d. Los servicios
complementarios ofertados
cumplen con lo determinado en el
estandar y proponen modelos de
gestion novedosos que sobrepasan
el cumplimiento de la normativa.

*Contratos legalizados de servicios.

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOG

ICA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D2. C1. Ensefianza y aprendizaje

D2.C1.GE11. Fundamenta su Planificacién Curricular
Institucional (PCl) en el Curriculo Nacional y los
lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11l.a. Lainstitucién educativa
funciona sin contar con la Planificacién
Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE11.b. La Planificacién
Curricular Institucional (PCl) considera
algunos de los elementos curriculares y
de los lineamientos vigentes
establecidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11.c. La Planificacion
Curricular Institucional (PCI) integra
los elementos curriculares y los
lineamientos vigentes establecidos
por la Autoridad Educativa Nacional.

N.A.

*Planificacion Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12 Evalda los aprendizajes del estudiantado
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Planificacién Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE12.a. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado no guarda
relacion con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12.b. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién parcial con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.c. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién total con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.d. Cumple con las
condiciones del estandary utiliza
los resultados de la evaluacion para
reajustar los lineamientos
establecidos en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

* Planificacién Curricular
Institucional (DIMENSION de
evaluacion)

D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de consejeria
estudiantil que atiende a las necesidades
socioafectivas

y pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.a. No ofrece servicio de
consejeria estudiantil.

D2.C2.GE13.b. Ofrece un servicio de
consejeria estudiantil que atiende
parcialmente las necesidades
socioafectivas

o pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.c. Brinda un servicio de
consejeria estudiantil en funcion de
las necesidades socioafectivas y
pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.d. El servicio de
consejeria estudiantil cumple con
las condiciones del estéandary
colabora con otras instituciones
educativas.

*Planificacion del servicio de
consejeria estudiantil aprobada.

D2. C2. Consejeria
refuerzo académico

til y

D2.C2.GE14. Cuenta con lineamientos de refuerzo
académico establecidos en la Planificacién Curricular
Institucional (PCI).

D2.C2.GE14.a. No cuenta con
lineamientos de refuerzo académico para
el estudiantado.

C2.P2.GE14.b. Los lineamientos de
refuerzo académico de lainstitucion se
relacionan parcialmente con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PCI).

C2.P2.GE14.c. Cuenta con
lineamientos de refuerzo académico
que guardan relacién con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

C2.P2.GE14.d. Cumple con las
condiciones del estandary
promueve espacios para el
intercambio de experiencias
exitosas aplicadas en los procesos
de refuerzo académico.

*Planificacion Curricular Institucional
(Lineamientos de refuerzo
académico).

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D3. C1. Convivencia y participacién
escolar

D3.C1.GE15. Se promueve la convivencia arménica de
los actores educativos mediante acuerdos y
compromisos consensuados.

D3.C1.GE15.a. No se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos de convivencia
establecidos.

D3.C1.GE15.b. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos sin considerar

los lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15.c. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos establecidos en los
lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15. d. Se cumple con el
estdndary se incorpora otras
précticas novedosas de convivencia
queincluyen a otros actores
sociales.

*Codigo de Convivencia ratificado
por el distrito educativo.

*Actas de reuniones para la
construccion del Cédigo de
Convivencia.

D3.C1.GE16. Cuenta con los organismos
institucionales conformados y en funciones.

D3.C1.GE16.a. No cuenta con los
organismos institucionales.

D3.C1.GE16.b. Cuenta con algunos de
los organismos institucionales en
funciones o estos no estan
conformados segin la normativa
correspondiente.

D3.C1.GE16.c. Cuenta con
organismos institucionales en
funciones y conformados segin la
normativa vigente.

D3.C1.GE16.d. Cumple con el
estandar y promueve la
participacidn y veeduria de los
organismos institucionales en los
procesos educativos.

*Actas de conformacién o ratificacion

de organismos institucionales segin
la normativa vigente.

D3. C2. Alianzas estratégicas de

p ion parael d 1

D3.C2.GE17. Establece vinculos de cooperacidon con
otros actores, dentro y fuera de la comunidad, para
fortalecer actividades relacionadas con el aprendizaje.

D3.C2.GE17.a. No establece vinculos de
cooperacién con otros actores.

D3.C2.GE17.b. Establece vinculos de
cooperacidn en otros temas que no
estan relacionados con el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.c. Establece vinculos de
cooperacidn con otros actores,
orientados a fortalecer el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.d. Involucra a otras
instituciones educativas en los
beneficios que producen los
vinculos de cooperacidn con otros
actores.

*Acuerdos de cooperacion con otros
actores que fortalezcan los procesos
de ensefianza aprendizaje.




D.4 SEGURIDAD ESCOLAR

B . INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA .
COMPONENTES ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR MEDIO DE VERIFICACION Evaluacion INT | INT
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D4.C1.GE18. Se implementa planes integrales y D4.C1.GE18.a. No se implementa planes|D4.C1.GE18.b. Los planes integrales y D4.C1.GE18.c. Los planes integrales y [N.A. * Planes y protocolos para fomentar
protocolos que fomentan una cultura de prevencidn |integrales ni protocolos que fomentan |protocolos no abordan todas las protocolos abordan los elementos una cultura de gestion de riesgos,
D4. C1. Gestion de riesgos y X X . L. . . X . . . . .
de riesgos, seguridad y autocuidado. una cultura de prevencion de riesgos, recomendaciones de la normativa contenidos en la normativa, existen seguridad y autocuidado.
proteccion. . . . .
seguridad y autocuidado. nacional. responsables y la comunidad
educativa los conoce.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PARA LA CONVIVENCIA ARMONICA 2021-2025

MATRIZ DE ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIO DE VERIFICACION

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

SEGUIMIENTO: |QUIMESTRAL
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ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIO DE VERIFICACION

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

1

2

3

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION

Evaluacién

D1.C1. Organizacién Institucional

D1.C1.GE1. La oferta del servicio educativo guarda
relacién con lo que establece el documento vigente
de Autorizacidn de Creacidn y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GEl.a. La oferta del servicio
educativo no corresponde alo
establecido en el documento de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion o el
documento no esta vigente.

D1.C1.GE1.b. La oferta del servicio
educativo cumple parcialmente lo
establecido en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion.

D1.C1.GE1.c. La oferta del servicio
educativo cumple con lo establecido
en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de lainstitucion.

*Documento vigente de Autorizacion
de Creacién y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) construido participativamente.

D1.C1.GE2.a No dispone de un Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

D1.C1.GE2.b. El Proyecto Educativo
Institucional (PEI) no hasido
construido participativamente y/o no
responde a las necesidades
institucionales.

D1.C1.GE2.c. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido construido
participativamente bajo los
lineamientos de la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C1.GE2.d. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido
construido bajo los lineamientos
de la Autoridad Educativa Nacional
eincorpora estrategias innovadoras.

*Proyecto Educativo Institucional
(PEI) registrado.

*Registro de asistencia a la
construccion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3.a. No cuenta con
procedimientos académicos ni
administrativos.

D1.C1.GE3.b. Cuenta con algunos
procedimientos académicos y/o
administrativos.

D1.C1.GE3.c. Cuenta con todos los
procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3. d. Cuenta con
procedimientos académicos y
administrativos innovadores.

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos.

D1.C2. Desarrollo profesional

D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades de capacitacion
profesional para el personal administrativo, directivo
y docente en funcion del diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.a. Lainstitucion no ejecuta
actividades de capacitacion profesional.

D1.C2.GE4.b. Las actividades de
capacitacion profesional ejecutadas no
consideran un diagndstico de
necesidades institucionales.

D1.C2.GE4.c. Las actividades de
capacitacién profesional consideran
un diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.d. Se promueve
espacios de intercambio de
conocimientos y experiencias
adquiridas durante los procesos de
capacitacion profesional.

*Plan de capacitacion profesional
institucional.

D2.C2.GES5. Se ejecutan procesos de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico a la practica docente en
funcién de las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.a. No cuenta con procesos
de apoyo y acompafiamiento a la
practica docente.

D2.C2.GE5.b. Las actividades de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico de la
préctica docente no estan alineadas a
las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.c. Las actividades de
apoyo y acompafiamiento
pedagdgico estan alineadas a las
necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.d. Ejecuta actividades de|
apoyo y acompafiamiento
pedagégico innovadores.

*Plan de acompafiamiento
pedagdgico aprobado porla
autoridad cormrespondiente.

D1.C2.GE6. Se reconoce los méritos alcanzados por el
personal administrativo, directivo y docente de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

D1.C2.GE6.a. No realiza reconocimiento
a méritos alcanzados por el personal de
lainstitucién.

D1.C2.GE6.b. Se reconoce algunos de
los méritos alcanzados por el personal
con base en los lineamientos
establecidos por la institucion.

D1.C2.GE6.c. Se reconoce los méritos
alcanzados por el personal con base
en los lineamientos establecidos por
lainstitucion.

N.A.

*Resoluciones para disponer el
reconocimiento de méritos.

D1.C3. Inf

yC

D1.C3.GE7. Mantiene registros administrativos
completos, actualizados y almacenados de manera
segura.

D1.C3.GE7.a. No cuenta con registros de
informacién académica ni administrativa
del estudiantado.

D1.C3.GE7.b. Los registros de
informacién de la institucion estan
desactualizados o incompletos.

D1.C3.GE7.c. Los registros de
informacion administrativa y
académica estan completos,
actualizados y se almacenan de forma
segura.

D1.C3.GE7.d. Los registros de
informacién de la institucion
cumplen con el estandary
consideran procesos novedosos de
gestion de la informacion.

*Archivos fisicos o magnéticos con
informacion académicay
administrativa de la institucion.

*Documento de procesos
administrativos y académicos
(gestion de la informacion).

D1.C3.GE8. Cuenta con lineamientos para la
comunicacién oportuna de aspectos académicos y
administrativos entre los actores educativos.

D1.C3.GE8.a. No cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.b. Cuenta con lineamientos
para la comunicacién de algunos
aspectos académicos y administrativos.

D1.C3.GE8.c. Cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.d Cuenta con medios
novedosos para comunicar
aspectos académicos y

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos
(comunicacién con actores

D1.C4. Infi

administrativos entre los actores administrativos entre los actores administrativos entre los actores educativos)
educativos. educativos. educativos.
D1.C4.GE9. Se optimiza el uso de la infraestructura, D1.C4.GE9.a. Dispone de infraestructura, |D1.C4.GE9.b. Cuenta con infraestructura, |D1.C4.GE9.c. Cuenta con N.A. *Documento de procedimientos

equipamiento y recursos diddcticos para apoyar los
procesos de aprendizaje.

equipamiento y recursos didacticos que
no son utilizados de manera 6ptima en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

equipamiento y recursos didécticos que
son subutilizados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

infraestructura, equipamiento y
recursos diddcticos que son
aprovechados para apoyar el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

académicos y administrativos (uso de|
la infraestructura, equipamiento y
recursos).

*Inventarios de infraestructura y
equipamiento.




y senicios complementarios

D1.C4.GE10. Los servicios complementarios que
oferta la institucion funcionan de acuerdo a los
lineamientos emitidos por |la Autoridad Educativa
Nacional.

D1.C4.GE10.a. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan sin considerar los
lineamientos emitidos por la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.b. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion cumplen parcialmente con
los lineamientos emitidos porla
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.c. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.d. Los servicios
complementarios ofertados
cumplen con lo determinado en el
estandar y proponen modelos de
gestion novedosos que sobrepasan
el cumplimiento de la normativa.

*Contratos legalizados de servicios.

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOG

ICA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D2. C1. Ensefianza y aprendizaje

D2.C1.GE11. Fundamenta su Planificacién Curricular
Institucional (PCl) en el Curriculo Nacional y los
lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11l.a. Lainstitucién educativa
funciona sin contar con la Planificacién
Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE11.b. La Planificacién
Curricular Institucional (PCl) considera
algunos de los elementos curriculares y
de los lineamientos vigentes
establecidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11.c. La Planificacion
Curricular Institucional (PCI) integra
los elementos curriculares y los
lineamientos vigentes establecidos
por la Autoridad Educativa Nacional.

N.A.

*Planificacion Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12 Evalda los aprendizajes del estudiantado
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Planificacién Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE12.a. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado no guarda
relacion con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12.b. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién parcial con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.c. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién total con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.d. Cumple con las
condiciones del estandary utiliza
los resultados de la evaluacion para
reajustar los lineamientos
establecidos en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

* Planificacién Curricular
Institucional (DIMENSION de
evaluacion)

D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de consejeria
estudiantil que atiende a las necesidades
socioafectivas

y pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.a. No ofrece servicio de
consejeria estudiantil.

D2.C2.GE13.b. Ofrece un servicio de
consejeria estudiantil que atiende
parcialmente las necesidades
socioafectivas

o pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.c. Brinda un servicio de
consejeria estudiantil en funcion de
las necesidades socioafectivas y
pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.d. El servicio de
consejeria estudiantil cumple con
las condiciones del estéandary
colabora con otras instituciones
educativas.

*Planificacion del servicio de
consejeria estudiantil aprobada.

D2. C2. Consejeria
refuerzo académico

til y

D2.C2.GE14. Cuenta con lineamientos de refuerzo
académico establecidos en la Planificacién Curricular
Institucional (PCI).

D2.C2.GE14.a. No cuenta con
lineamientos de refuerzo académico para
el estudiantado.

C2.P2.GE14.b. Los lineamientos de
refuerzo académico de lainstitucion se
relacionan parcialmente con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PCI).

C2.P2.GE14.c. Cuenta con
lineamientos de refuerzo académico
que guardan relacién con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

C2.P2.GE14.d. Cumple con las
condiciones del estandary
promueve espacios para el
intercambio de experiencias
exitosas aplicadas en los procesos
de refuerzo académico.

*Planificacion Curricular Institucional
(Lineamientos de refuerzo
académico).

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D3. C1. Convivencia y participacién
escolar

D3.C1.GE15. Se promueve la convivencia arménica de
los actores educativos mediante acuerdos y
compromisos consensuados.

D3.C1.GE15.a. No se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos de convivencia
establecidos.

D3.C1.GE15.b. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos sin considerar

los lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15.c. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos establecidos en los
lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15. d. Se cumple con el
estdndary se incorpora otras
précticas novedosas de convivencia
queincluyen a otros actores
sociales.

*Codigo de Convivencia ratificado
por el distrito educativo.

*Actas de reuniones para la
construccion del Cédigo de
Convivencia.

D3.C1.GE16. Cuenta con los organismos
institucionales conformados y en funciones.

D3.C1.GE16.a. No cuenta con los
organismos institucionales.

D3.C1.GE16.b. Cuenta con algunos de
los organismos institucionales en
funciones o estos no estan
conformados segin la normativa
correspondiente.

D3.C1.GE16.c. Cuenta con
organismos institucionales en
funciones y conformados segin la
normativa vigente.

D3.C1.GE16.d. Cumple con el
estandar y promueve la
participacidn y veeduria de los
organismos institucionales en los
procesos educativos.

*Actas de conformacién o ratificacion

de organismos institucionales segin
la normativa vigente.

D3. C2. Alianzas estratégicas de

p ion parael d 1

D3.C2.GE17. Establece vinculos de cooperacidon con
otros actores, dentro y fuera de la comunidad, para
fortalecer actividades relacionadas con el aprendizaje.

D3.C2.GE17.a. No establece vinculos de
cooperacién con otros actores.

D3.C2.GE17.b. Establece vinculos de
cooperacidn en otros temas que no
estan relacionados con el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.c. Establece vinculos de
cooperacidn con otros actores,
orientados a fortalecer el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.d. Involucra a otras
instituciones educativas en los
beneficios que producen los
vinculos de cooperacidn con otros
actores.

*Acuerdos de cooperacion con otros
actores que fortalezcan los procesos
de ensefianza aprendizaje.




D.4 SEGURIDAD ESCOLAR

B . INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA .
COMPONENTES ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR MEDIO DE VERIFICACION Evaluacion INT | INT
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D4.C1.GE18. Se implementa planes integrales y D4.C1.GE18.a. No se implementa planes|D4.C1.GE18.b. Los planes integrales y D4.C1.GE18.c. Los planes integrales y [N.A. * Planes y protocolos para fomentar
protocolos que fomentan una cultura de prevencidn |integrales ni protocolos que fomentan |protocolos no abordan todas las protocolos abordan los elementos una cultura de gestion de riesgos,
D4. C1. Gestion de riesgos y X X . L. . . X . . . . .
de riesgos, seguridad y autocuidado. una cultura de prevencion de riesgos, recomendaciones de la normativa contenidos en la normativa, existen seguridad y autocuidado.
proteccion. . . . .
seguridad y autocuidado. nacional. responsables y la comunidad
educativa los conoce.
FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION e T T

]
]
L

Cumple
estandar

oveacea




UNIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL LICEO IBEROAMERICANO

ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR - DESEMPENO PROFESIONAL DIRECTIVO Y DOCENTE

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

ESTANDAR DE DESEMPENO PROFESIONAL

COMPONENTES ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR Ptos. DIRECTIVO Ptos. ESTANDAR DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE|
D1.C1.GE1. La oferta del servicio educativo guarda D1.C1.DI1. Administra el funcionamiento de la N.A.
relacion con lo que establece el documento vigent institucion en relacion con la oferta que estipula
de izacién de Creacion y F i i de el documento de Autorizacion de Creacion y
D1.C1.0 la instituci Funcionamiento de la institucion.
Institucional D1.C1.DI2. Implementa el Proyecto N.A.

D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto Educativo
(PEI) icipati

Educativo Institucional (PEI)

D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos académicos|

D1.C1.DI3. Supervisa la ejecucion de N.A.
y administrativos. i ey

S s,

D1.C2. Desarrollo profesional

D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades de capacitacion|
profesional para el personal administrativo,
directivo y docente en funcién del diagndstico de
necesidades institucionales.

D1.C2.DI4. Gestiona la ejecucién de actividades de
capacitacion para el personal administrativo,
directivo y docente.

D1.C2.DO1. Participa en capacitaciones para
mejorar la calidad de su practica docente.

D1.C2.GES. Se ejecutan procesos de apoyo y
acompafiamiento pedagégico a la préctica docente
en funcién de las necesidades institucionales.

D2.C2.DI5. Monitorea las actividades de apoyo y
acompafiamiento pedagégico a la practica docente
en funcién del plan de acompafiamiento
pedagogico aprobado.

D2.C2.DO2. Aplica estrategias para mejorar su
préctica docente a partir de las recomendaciones
del I e

D1.C2.GE6. Se reconoce los méritos alcanzados
porel personal administrativo, directivo y docente
de acuerdo alos lineamientos institucionales.

D1.C2.DI6. Aplica lo dispuesto en la resolucion
para reconocer los méritos alcanzados por el
personal administrativo, directivo y docente.

D1.C3. Informacién y

D1.C3.DO3. Registra la informacion de su labor
docente segln los procesos de gestion de la
i (notas, i i

D1.C3.GE7. Mantiene registros administrativos

D1.C3.DI7. Coordina los procesos de gestion de |,
actuali y de manera inf i izaci;

en la | %
resguardo de lainformacion de acuerdo a los

procedimientos institucionales.

segura.

entre otros).

D1.C3.GE8. Cuenta con lineamientos para la D1.C3.DI8. Verifica el cumplimiento de los D1.C3.D0O4. Comunica de manera oportuna los

c p de aspectos académi y li de démicay resultados de aprendizaje e informacién oficial
administrativos entre los actores educativos. administrativa entre los _actores educativos. perti a i y legales.
D1.C3.DI9. Coordina la rendicion de cuentas de la N.A.

gestion de autoridades y organismos.
institucionales.

D1.C4.GE9. Se optimizael uso de la D1.C4.DI10. Verifica la utilizacién 6ptima de la D1.C4.DO5. Emplea la infraestructura,
i y recursos diddcti 2 i y recursos didacti 2 y recursos didacti en relacion a
para apoyar los procesos de aprendizaje. en relacion alos objetivos aprendizaje. los objetivos de aprendizaje planteados y
promueve su cuidado.
b1.c4. L . D1.C4.GE10. Los servicios complementarios que D1.C4.DI11. Supervisa que los servicios N.A.
y senvicios complementarios o N X
oferta la institucion funcionan de acuerdo a los | que oferta la
i emitidos porla i Educativa 2 funcionen de acuerdo alos lineamientos 2
Nacional. itidos porla i
Nacional.
4 DESTACADO 0 DESTACADO 0 DESTACADO
3 SATISFACTORIO - SATISFACTORIO - SATISFACTORIO
2 EN PROCESO 3 EN PROCESO 3 EN PROCESO
1 NO CUMPLIDOS -NO CUMPLIDOS -NO CUMPLIDOS
D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOGICA
< ESTANDAR DE DESEMPENO PROFESIONAL ESTANDAR DE DESEMPENO PROFESIONAL
COMPONENTES ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

DIRECTIVO DOCENTE

D2. C1. Ensefianza y aprendizaje

D2.C1.D06. Elabora Planificaciones
Curriculares Anuales (PCA) en relacién a los
lineamientos de Planificacién Curricular
Institucional (PCl).

D2.C1.DI12. Supervisa que las
Planificaciones Curriculares

Anuales (PCA) guarden relacion con la
Planificacion Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.DI13. Supervisa que las planificaciones

microcurriculares guarden relacion con las

Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) que
D2.C1.GE11. Fundamenta su Planificacion correspondan. (PCA).

D2.C1.D0O7. Elabora planificaciones
microcurriculares de acuerdo a lo establecido
en las Planificaciones Curriculares Anuales

Curricular Institucional (PCl) en el Curriculo
Nacional y los lineamientos emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional.

D2.C1.D08. Demuestra suficiencia en el
conocimiento de la asignatura que ensefia en
el subnivel.

D2.C1.D0.9. Aplica estrategias de ensefianza
orientadas al logro de los objetivos de
aprendizaje planteados en la planificacion
microcurricular.

D2.C1.DI14. Evalta la practica pedagdgica de
acuerdo a la ejecucién de la planificacion
microcurricular.

D2.C1.D0.10. Promueve un ambiente de
aprendizaje estimulador que genera
participacion del estudiantado.

D2.C1.GE12 Evalua los aprendizajes del D2.C1.DI15. Monitorea la evaluacion del D2.C1.DO11. Evalta el logro de aprendizaje
estudiantado de acuerdo a los lineamientos aprendizaje del estudiantado de acuerdo a los del estudiantado en funcién de los objetivos
establecidos en la Planificacién Curricular lineamientos de la Planificacion Curricular planteados en las planificaciones
Institucional (PCI). Institucional (PCl) y al calendario escolar. microcurriculares.
D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de consejeria D2.C2.DI16. Supervisa la ejecucion de la D2.C2.D012. Implementa en su practica
estudiantil que atiende a las necesidades planificacién del servicio de consejeria docente acciones recomendadas desde el
socioafectivas estudiantil. servicio de consejeria estudiantil.
D2. C2. Consejeria estudiantil y |y pedagdgicas del estudiantado.
refuerzo académico D2.C2.GE14. Cuenta con D2.C2.DI17. Coordina la implementacién de lo: D2.C2.D013. Ejecuta actividades de refuerzo

li dé académico en funcién de las necesidades de

aprendizaje del estudiantado.

os de refuerzo lineamientos de refuerzo académico.

establecidos en la Planificacion Curricular

Institucional (PCl).

DESTACADO 0 DESTACADO 0 DESTACADO

SATISFACTORIO A s~misracTorio G samisracTorio

EN PROCESO 0 EN PROCESO 0 EN PROCESO

HIO _ IHI°



NO CUMPLIDOS

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

NO CUMPLIDOS

- NO CUMPLIDOS

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

D3. C1. Convivencia y participaciéon
escolar

D3.C1.GE15. Se promueve la convivencia arménica
de los actores educativos mediante acuerdos y
compromisos consensuados.

D3.C1.GE16. Cuenta con
los i instituci yen
funciones.

D3. C2. Alianzas estratégicas de
cooperacién para el desarrollo.

D3.C2.GE17. Establece vinculos de cooperacién con|
otros actores, dentro y fuera de la comunidad, para
fortalecer actividades relacionadas con el
aprendizaje.

DESTACADO
SATISFACTORIO
EN PROCESO
NO CUMPLIDOS

0

1

ESTANDAR DE DESEMPENO PROFESIONAL
DIRECTIVO

D3.C1.DI18. Socializa el Cédigo de Convivencia a la|

comunidad educativa.

ESTANDAR DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE
D3.C1.DO0.14. Promueve entre los actores
educativos el cumplimiento de los acuerdos
establecidos en el Cadigo de Convivencia de la
institucion.

D3.C1.DI19. Supervisa la gestion de los organismos

en funcion de los deberes y

c enla

N.A.

DESTACADO
SATISFACTORIO
EN PROCESO
NO CUMPLIDOS

i i iva vigente.
D3.C2.DI20. Coordina la participacién de los .
docentes en actividades asociadas a los vinculos de|
cooperaci6n establecidos para apoyar el proceso de
ensefianza aprendizaje.
0
0

DESTACADO 0
SATISFACTORIO [
EN PROCESO 0
NO CUMPLIDOS [ o |

D.4 DIMENSION DE SEGURIDAD ESCOLAR

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

D4.C1. Gestion de riesgos y
proteccion.

D4.C1.GE18. Se implementa planes
integrales y protocolos que fomentan

ESTANDAR DE DESEMPENO
PROFESIONAL DIRECTIVO

ESTANDAR DE DESEMPENO
PROFESIONAL DOCENTE

D4.C1.DI21. Coordina la ejecucidn de
actividades enmarcadas en planes

D4.C1.DO15. Ejecuta los procedimientos
establecidos en los planes integrales y
los protocolos de gestion de riesgos. 2

D4.C1.0016. Comunica a la autoridad o

una cultura de prevencién de riesgos, integrales y protocolos de gestion 2 al servicio de consejeria estudiantil sobre
seguridad y autocuidado. riesgos, seguridad y autocuidado. situaciones detectadas que vulneren la

integridad fisica, psicoldgica y sexual del 2
estudiantado, segun las rutas o
protocolos establecidos.

DESTACADO 0 DESTACADO 0 DESTACADO 0

SATISFACTORIO I samisracTorio G sa7isracTorio [ o |

EN PROCESO 0 EN PROCESO 1 EN PROCESO 2

NO CUMPLIDOS -NO CUMPLIDOS -NO CUMPLIDOS -

Estandares de Gestion Escolar (18)
DESTACADO
SATISFACTORIO
EN PROCESO
NO CUMPLIDOS

Estéandares de Calidad Destacados

No. De Estandares de Calidad educativa
por Estado Situacional

0

B samisracTorio

4

Estandares de Desempefio Directivo (21)
DESTACADO

EN PROCESO
NO CUMPLIDOS

0

I samisracTorio

4

Estandares de Desempefio Docente (16)
DESTACADO

EN PROCESO
NO CUMPLIDOS

I’h I°

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

[y
IN Io

Cumple
estandar



ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR, INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA Y MEDIO DE VERIFICACION

D.1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

1

2

3

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION

Evaluacién

D1.C1. Organizacién Institucional

D1.C1.GE1. La oferta del servicio educativo guarda
relacién con lo que establece el documento vigente
de Autorizacidn de Creacidn y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GEl.a. La oferta del servicio
educativo no corresponde alo
establecido en el documento de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion o el
documento no esta vigente.

D1.C1.GE1.b. La oferta del servicio
educativo cumple parcialmente lo
establecido en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de la institucion.

D1.C1.GE1.c. La oferta del servicio
educativo cumple con lo establecido
en el documento vigente de
Autorizacién de Creacion y
Funcionamiento de lainstitucion.

*Documento vigente de Autorizacion
de Creacién y Funcionamiento de la
institucion.

D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) construido participativamente.

D1.C1.GE2.a No dispone de un Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

D1.C1.GE2.b. El Proyecto Educativo
Institucional (PEI) no hasido
construido participativamente y/o no
responde a las necesidades
institucionales.

D1.C1.GE2.c. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido construido
participativamente bajo los
lineamientos de la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C1.GE2.d. El Proyecto Educativo
Institucional (PEl) ha sido
construido bajo los lineamientos
de la Autoridad Educativa Nacional
eincorpora estrategias innovadoras.

*Proyecto Educativo Institucional
(PEI) registrado.

*Registro de asistencia a la
construccion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3.a. No cuenta con
procedimientos académicos ni
administrativos.

D1.C1.GE3.b. Cuenta con algunos
procedimientos académicos y/o
administrativos.

D1.C1.GE3.c. Cuenta con todos los
procedimientos académicos y
administrativos.

D1.C1.GE3. d. Cuenta con
procedimientos académicos y
administrativos innovadores.

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos.

D1.C2. Desarrollo profesional

D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades de capacitacion
profesional para el personal administrativo, directivo
y docente en funcion del diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.a. Lainstitucion no ejecuta
actividades de capacitacion profesional.

D1.C2.GE4.b. Las actividades de
capacitacion profesional ejecutadas no
consideran un diagndstico de
necesidades institucionales.

D1.C2.GE4.c. Las actividades de
capacitacién profesional consideran
un diagndstico de necesidades
institucionales.

D1.C2.GE4.d. Se promueve
espacios de intercambio de
conocimientos y experiencias
adquiridas durante los procesos de
capacitacion profesional.

*Plan de capacitacion profesional
institucional.

D2.C2.GES5. Se ejecutan procesos de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico a la practica docente en
funcién de las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.a. No cuenta con procesos
de apoyo y acompafiamiento a la
practica docente.

D2.C2.GE5.b. Las actividades de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico de la
préctica docente no estan alineadas a
las necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.c. Las actividades de
apoyo y acompafiamiento
pedagdgico estan alineadas a las
necesidades institucionales.

D2.C2.GE5.d. Ejecuta actividades de|
apoyo y acompafiamiento
pedagégico innovadores.

*Plan de acompafiamiento
pedagdgico aprobado porla
autoridad cormrespondiente.

D1.C2.GE6. Se reconoce los méritos alcanzados por el
personal administrativo, directivo y docente de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

D1.C2.GE6.a. No realiza reconocimiento
a méritos alcanzados por el personal de
lainstitucién.

D1.C2.GE6.b. Se reconoce algunos de
los méritos alcanzados por el personal
con base en los lineamientos
establecidos por la institucion.

D1.C2.GE6.c. Se reconoce los méritos
alcanzados por el personal con base
en los lineamientos establecidos por
lainstitucion.

N.A.

*Resoluciones para disponer el
reconocimiento de méritos.

D1.C3. Inf

yC

D1.C3.GE7. Mantiene registros administrativos
completos, actualizados y almacenados de manera
segura.

D1.C3.GE7.a. No cuenta con registros de
informacién académica ni administrativa
del estudiantado.

D1.C3.GE7.b. Los registros de
informacién de la institucion estan
desactualizados o incompletos.

D1.C3.GE7.c. Los registros de
informacion administrativa y
académica estan completos,
actualizados y se almacenan de forma
segura.

D1.C3.GE7.d. Los registros de
informacién de la institucion
cumplen con el estandary
consideran procesos novedosos de
gestion de la informacion.

*Archivos fisicos o magnéticos con
informacion académicay
administrativa de la institucion.

*Documento de procesos
administrativos y académicos
(gestion de la informacion).

D1.C3.GE8. Cuenta con lineamientos para la
comunicacién oportuna de aspectos académicos y
administrativos entre los actores educativos.

D1.C3.GE8.a. No cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.b. Cuenta con lineamientos
para la comunicacién de algunos
aspectos académicos y administrativos.

D1.C3.GE8.c. Cuenta con
lineamientos para la comunicacién
oportuna de aspectos académicos y

D1.C3.GE8.d Cuenta con medios
novedosos para comunicar
aspectos académicos y

*Documento de procedimientos
académicos y administrativos
(comunicacién con actores

D1.C4. Infi

administrativos entre los actores administrativos entre los actores administrativos entre los actores educativos)
educativos. educativos. educativos.
D1.C4.GE9. Se optimiza el uso de la infraestructura, D1.C4.GE9.a. Dispone de infraestructura, |D1.C4.GE9.b. Cuenta con infraestructura, |D1.C4.GE9.c. Cuenta con N.A. *Documento de procedimientos

equipamiento y recursos diddcticos para apoyar los
procesos de aprendizaje.

equipamiento y recursos didacticos que
no son utilizados de manera 6ptima en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

equipamiento y recursos didécticos que
son subutilizados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

infraestructura, equipamiento y
recursos diddcticos que son
aprovechados para apoyar el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

académicos y administrativos (uso de|
la infraestructura, equipamiento y
recursos).

*Inventarios de infraestructura y
equipamiento.




y senicios complementarios

D1.C4.GE10. Los servicios complementarios que
oferta la institucion funcionan de acuerdo a los
lineamientos emitidos por |la Autoridad Educativa
Nacional.

D1.C4.GE10.a. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan sin considerar los
lineamientos emitidos por la Autoridad
Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.b. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion cumplen parcialmente con
los lineamientos emitidos porla
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.c. Los servicios
complementarios que oferta la
institucion funcionan de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional.

D1.C4.GE10.d. Los servicios
complementarios ofertados
cumplen con lo determinado en el
estandar y proponen modelos de
gestion novedosos que sobrepasan
el cumplimiento de la normativa.

*Contratos legalizados de servicios.

D2. DIMENSION DE GESTION PEDAGOG

ICA

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D2. C1. Ensefianza y aprendizaje

D2.C1.GE11. Fundamenta su Planificacién Curricular
Institucional (PCl) en el Curriculo Nacional y los
lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11l.a. Lainstitucién educativa
funciona sin contar con la Planificacién
Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE11.b. La Planificacién
Curricular Institucional (PCl) considera
algunos de los elementos curriculares y
de los lineamientos vigentes
establecidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

D2.C1.GE11.c. La Planificacion
Curricular Institucional (PCI) integra
los elementos curriculares y los
lineamientos vigentes establecidos
por la Autoridad Educativa Nacional.

N.A.

*Planificacion Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12 Evalda los aprendizajes del estudiantado
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Planificacién Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.GE12.a. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado no guarda
relacion con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(PCl).

D2.C1.GE12.b. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién parcial con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.c. La evaluacién del
aprendizaje del estudiantado guarda
relacién total con lo establecido en la
Planificacién Curricular Institucional
(pCl)

D2.C1.GE12.d. Cumple con las
condiciones del estandary utiliza
los resultados de la evaluacion para
reajustar los lineamientos
establecidos en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

* Planificacién Curricular
Institucional (DIMENSION de
evaluacion)

D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de consejeria
estudiantil que atiende a las necesidades
socioafectivas

y pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.a. No ofrece servicio de
consejeria estudiantil.

D2.C2.GE13.b. Ofrece un servicio de
consejeria estudiantil que atiende
parcialmente las necesidades
socioafectivas

o pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.c. Brinda un servicio de
consejeria estudiantil en funcion de
las necesidades socioafectivas y
pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE13.d. El servicio de
consejeria estudiantil cumple con
las condiciones del estéandary
colabora con otras instituciones
educativas.

*Planificacion del servicio de
consejeria estudiantil aprobada.

D2. C2. Consejeria
refuerzo académico

til y

D2.C2.GE14. Cuenta con lineamientos de refuerzo
académico establecidos en la Planificacién Curricular
Institucional (PCI).

D2.C2.GE14.a. No cuenta con
lineamientos de refuerzo académico para
el estudiantado.

C2.P2.GE14.b. Los lineamientos de
refuerzo académico de lainstitucion se
relacionan parcialmente con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PCI).

C2.P2.GE14.c. Cuenta con
lineamientos de refuerzo académico
que guardan relacién con lo
establecido en la Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

C2.P2.GE14.d. Cumple con las
condiciones del estandary
promueve espacios para el
intercambio de experiencias
exitosas aplicadas en los procesos
de refuerzo académico.

*Planificacion Curricular Institucional
(Lineamientos de refuerzo
académico).

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

COMPONENTES

ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR

INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA

NO CUMPLE

EN PROCESO

SATISFACTORIO

DESTACADO

MEDIO DE VERIFICACION Evaluacién

D3. C1. Convivencia y participacién
escolar

D3.C1.GE15. Se promueve la convivencia arménica de
los actores educativos mediante acuerdos y
compromisos consensuados.

D3.C1.GE15.a. No se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos de convivencia
establecidos.

D3.C1.GE15.b. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos sin considerar

los lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15.c. Se promueve el
cumplimiento de acuerdos y
compromisos establecidos en los
lineamientos institucionales de
convivencia.

D3.C1.GE15. d. Se cumple con el
estdndary se incorpora otras
précticas novedosas de convivencia
queincluyen a otros actores
sociales.

*Codigo de Convivencia ratificado
por el distrito educativo.

*Actas de reuniones para la
construccion del Cédigo de
Convivencia.

D3.C1.GE16. Cuenta con los organismos
institucionales conformados y en funciones.

D3.C1.GE16.a. No cuenta con los
organismos institucionales.

D3.C1.GE16.b. Cuenta con algunos de
los organismos institucionales en
funciones o estos no estan
conformados segin la normativa
correspondiente.

D3.C1.GE16.c. Cuenta con
organismos institucionales en
funciones y conformados segin la
normativa vigente.

D3.C1.GE16.d. Cumple con el
estandar y promueve la
participacidn y veeduria de los
organismos institucionales en los
procesos educativos.

*Actas de conformacién o ratificacion

de organismos institucionales segin
la normativa vigente.

D3. C2. Alianzas estratégicas de

p ion parael d 1

D3.C2.GE17. Establece vinculos de cooperacidon con
otros actores, dentro y fuera de la comunidad, para
fortalecer actividades relacionadas con el aprendizaje.

D3.C2.GE17.a. No establece vinculos de
cooperacién con otros actores.

D3.C2.GE17.b. Establece vinculos de
cooperacidn en otros temas que no
estan relacionados con el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.c. Establece vinculos de
cooperacidn con otros actores,
orientados a fortalecer el aprendizaje
del estudiantado.

D3.C2.GE17.d. Involucra a otras
instituciones educativas en los
beneficios que producen los
vinculos de cooperacidn con otros
actores.

*Acuerdos de cooperacion con otros
actores que fortalezcan los procesos
de ensefianza aprendizaje.




D.4 SEGURIDAD ESCOLAR

B . INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA .
COMPONENTES ESTANDAR DE GESTION ESCOLAR MEDIO DE VERIFICACION Evaluacion INT | INT
NO CUMPLE EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
D4.C1.GE18. Se implementa planes integrales y D4.C1.GE18.a. No se implementa planes|D4.C1.GE18.b. Los planes integrales y D4.C1.GE18.c. Los planes integrales y [N.A. * Planes y protocolos para fomentar
protocolos que fomentan una cultura de prevencidn |integrales ni protocolos que fomentan |protocolos no abordan todas las protocolos abordan los elementos una cultura de gestion de riesgos,
D4. C1. Gestion de riesgos y X X . L. . . X . . . . .
de riesgos, seguridad y autocuidado. una cultura de prevencion de riesgos, recomendaciones de la normativa contenidos en la normativa, existen seguridad y autocuidado.
proteccion. . . . .
seguridad y autocuidado. nacional. responsables y la comunidad
educativa los conoce.
FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION e T T

]
]
L

Cumple
estandar

oveacea


















































































































































































	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	





